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PROJETO DE FOMENTO

PREFEITUR MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM

X

SEC - SANTANA ESPORTE CLUBE




PROJETO ESPORTIVO DE INCLUSAO SOCIAL:

AULAS DE FUTEBOL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

TERMO DE FOMENTQ

O SEC- SANTANA ESPORTE CLUBE , vem através deste solicitar formalmente o
apoio financeiro para a execugiio do projeto conforme a Lei Federal n® 13.019/2014,
com a assinatura do Termo de Fomento e repasse de recursos, visando a execugdo das
atividades esportivas durante os préximos 12 meses.

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

e Nome da Associa¢do: SEC- Santana Esporte Clube
e CNPJ: 04.615.104/0001-61

* Endereco: Rua Antenor Chagas, 47

e Responsavel pelo Projeto:

Presidente: Rosylene Aparecida pedroso ( presidente)
Vice Presidente: Ranieri Scalioni de Oliveira
Tesoureiro: Luiz Renato Spineli

Contato: 35 99713-4908 (Rosylene)

2. OBJETIVO DO PROJETO

Este projeto tem como objetivo promover atividades esportivas de futebol para 100
criancas e adolescentes com idades entre 6 ¢ 17 anos, residentes em Santana da Vargem.
O projeto visa oferecer aulas gratuitas de futebol, estimulando o desenvolvimento fisico,
social e emocional dos participantes, com foco na inclusdo social e formagZo cidadid. A
execucdo das atividades sera realizada pela associagdo SEC- Santana Esporte Clube,
uma entidade sem fins lucrativos, que solicita apoio financeiro para a manutengio das
suas atividades, incluindo a contratagdo de instrutores, aquisigio de materiais esportivos,
transporte para competicSes, entre outras despesas necessarias para o fiel cumprimento
das atividades estatutarias e sociais.

3. JUSTIFICATIVA

A pratica do esporte, especialmente o futebol, € uma ferramenta poderosa de inclusio
social, proporcionando aos jovens a oportunidade de ocupar seu tempo de forma
saudével e construtiva. Além disso, o futebol contribui para o desenvolvimento de
valores essenciais como disciplina, respeito, trabalho em equipe, lideranga e superacéo.

Infelizmente, muitos jovens e criangas da nossa sociedade enfrentam dificuldades
socioecondmicas e nfo tém acesso a atividades extracurriculares que possam contribuir
para seu desenvolvimento. Por isso, a proposta deste projeto visa proporcionar a esses
individuos a chance de praticar futebol com orientagfio técnica de profissionais



capacitados, a0 mesmo tempo em que proporciona uma vivéncia socialmente
enriquecedora.

O apoio solicitado a Prefeitura Municipal de Santana da Vargem visa garantir a
continuidade e expansio desse trabalho, com o fornecimento de recursos para a compra
de materiais, pagamento de profissionais e cobertura de despesas logisticas, de modo a
garantir a efetiva execugdo do projeto durante o periodo de 12 meses.

4. METODOLOGIA

O projeto serd estruturado em aulas semanais de futebol para as 80 criancas e
adolescentes participantes, sendo necessério a aplicagio em extra turno escolar. Os
alunos serdo divididos em grupos conforme a faixa etaria. A metodologia ser4 focada no
desenvolvimento das habilidades técnicas no futebol, mas também no aprendizado de
valores como:

e Trabalho em equipe

e Respeito & diversidade

e Comprometimento com o grupo e com a responsabilidade social
e Disciplina e organizagio

As aulas serdo acompanhadas por instrutor de futebol qualificado, que aplicara treinos
que vdo desde exercicios de fundamentos até jogos simulados, e também serdo
realizadas competi¢des internas e externas para dar aos alunos a oportunidade de
vivenciar a experiéncia esportiva de forma completa.

O projeto também incluird a participacdo dos alunos em campeonatos e torneios
municipais e regionais, com transporte e alimentaggo garantidos para os atletas durante

Os eventos. A participagdo em campeonatos visa fortalecer a integracdo social e
aumentar a autoestima dos jovens.

5. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo sdo criangas e adolescentes com idades entre 7 e 17 anos, oriundos de
comunidades em situaco de vulnerabilidade social no municipio de Santana da Vargem.

As atividades serfio abertas aqueles que, por meio de inscri¢do, apresentarem maior
interesse.

6. PLANO DE ACAQ

» Nimero de participantes: 100 criangas e adolescentes

* Local das atividades: Sugesto : cessdo de uso do Estidio Municipal; quadras
publicas no Municipio de Santana da Vargem; utilizagdo de campos particulares
em comunidades rurais

* Frequéncia das atividades: Aulas de futebol semanais (2 vezes por semana,
com duracdo media de 1:30 cada).

e Periodo de execugdo: 12 meses, com inicio em 15/03/2025 e término em
15/03/2026

 Instrutores: Contratacio de 1 instrutor qualificado + 1 fisioterapeuta para a
supervisdo e aplicagdo das atividades.



ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM

ALVARA DE LICENCA PARA LOCALIZACAOE FUNCIONAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGE

M, concede o presente Alvara para
Localizagso e Funcionamento em conformidad

€ com a Legislagio em vigor:

Alvara ne N2 Inscricdo CPF/CNP]
202/2025 84000309 04.615.104/0001-61
Razdo Social; SEC - SANTANA ESPORTE CLUBE
Nome Fantasia: SEC
Endereco: R ANTENOR CHAGAS, 47, Centro - Santana da Vargem - MG - 37195000
COM ATIVIDADE (S) DE:
2319-1/01

Produgio e Promocao de eventos esportivos
8581-1/00 Ensino de esportes

fi\rea Comercial: 10,07 m? Inscricdo Imobilidria: 01.01.074.0058, ‘l
=

Informacées complementares

DECLARACAOQ DE DISPENSA DE LICENCIAMENT O N2 MGL2506339619 AS ATIVIDADES SERAQ DESENVOLVIDAS FORA DO
DOMICILIO FISCAL | Responsavel Técnico Edson Silva

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Conforme a legislacao vigente.

Data de Abertur.

Data de Emissio Vélidade
22/08/2001 \ e , 17!95_1"2025 1M2/20 »
Lilian Ferna S P V
nda R dri .
¥ Secl'etéria Mu”?c'_zg:ies ¢ fi f/ Yy /fﬁ%‘ !f(//
Keila Vita’(,g:{s de Brito 9 Finanggyq A
,- ’u

4 (74N s,
gemiro j’odrlgﬁes Galvéo
Subsecretsria Mufic pal de Finantas e Préfeito Municipal
Tribliacdo

{
i




sy
f‘{Tm L
Fo

ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA REF: ORMA DO )
ESTATUTO SOCIAL E ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA E CONSELHO";>
FISCAL DO SANTANA ESPORTE CLUBE. Aos 15 de janeiro de 2025, as 18:30 horas, em sua
sede social, Rua Antenor Chagas, 47, nesta cidade de Santana da Vargem, reuniram-se membros
do SANTANA ESPORTE CLUBE, em assembleia geral extraordindria, presidida pelo Sr. Edson
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a seguinte composicio para a Diretoria: Presidente: Rosylene Aparecida Pedroso, Rg: 10.354.404,
CPF: 034608306-03, Estado civil: Casada, End: Sitio Capoeirinha, Profiss3o: Agricultora; Vice presidente:
Ranieri Scalioni de Oliveira, RG: MG 10378375, CPF: 036.037.806-47, Profiss3o: Fisioterapeuta, Endereco:
Praca Pedro Egidio Filho 446 centro , Estado Civil - casada. 12 secretaria: Maria José da Silva, CPF-
80126529604, RG: MG5974590, Estado civil: divorciada,.Enderego: Rua José dos Santos Maganha, 120-
centro, Profiss3o: Professora; 22 secretaria: Joice Eloisa Vicente, RG : mg 24.385.265, CPF: 120428486-54,
Profissdo: Autdnomo; Enderego: Fazenda S3o Lourengo, Estado civil: solteira; Primeiro tesoureiro:
Tarcisio Lopes da Silva, RG: MG 7.444 309, CPF: 929.398.056-87, Profiss3o ‘agricultor endereco :rua
Sebastido Ferreira Cardoso 157 Bairro Sdo Lufs, Estado civil: casado; 22 tesoureiro: Lujz Renato Spineli RG:
M1132345, CPF 443.633.466-04, Estado civil- casado, Profissdo: Agricultor; Endereco: Praca Hernane
Pereira Escatulino; Concelho fiscal: Gilberto Salgado, RG: Mg-19107769, CPF:918.747.186-87, Profissio :
Marceneiro, Enderego :Rua Edson de Figueiredo 551 S3o Luis, Estado civil: Casado; Maria Célia Francisca,
MG-13.922.957, CPF-065.471.626-99, Estado civil: Casado, Rua José Francisco da Silva 88 centro, Profissdo,
Lavrador; Reginaldo Salgado, RG: 11.488.110, Cpf: 038587716-19, Profiss3o: marceneiro, Enderego: Rua
Edson de Figueiredo, 597 S3o Luis, Estado civil: Casado. Todos os membros eleitos sdo residentes em

entidade neste perfodo citado. Nada ‘mais havendo a tratar, encerrou-se a presente reunido, da qual,
©U secretdria lavrei a presente ata, que dato e assino. Santana da Vargem - MG, 15 de Jjaneiro

de 2025.
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ESTAIUTD DO SANTANA ESPORTE CLUBE

CAPITULO i
DO CLUBE E FINS

Art. 19 -0 SANTANA ESPQRTE CLUBE também des:gnado pela sigla SEC, fundado em 15 de
jutho de 2001, mscntﬂ no- CNPJ sob n° 04. 615.104/0001-61, € uma associagéo civil sem fins
lucrativos, com sede na Rua Antenor Chagas nimero 47, Centro, CEP 37195000, Santana da

_ Vargem Estado ‘de Minas. Gerais — Comarca de Trés Pontas, Minas Gerais, sendo campesto por
um ptimero limitado de associados, com duracdo por tempo indeterminado.

Art. 2° - "O SEC tem por finalidade:

I. Proporcionar a seus associados, sem distingdo de raga, cor, classe social, nacionalidade, credos
politicos ou religiosos, a pratica de esportes em geral, formal e n&o formal, atividades sociais,
culturais, recreativas e civicas, podendo ainda praticar e compefir em todas as modalidades
esportivas amadoras, inclusive o futebol feminino,. nos termos da legislacio vigente;

Hi. Incentivar e desenvolver a prética desportwa voltada para a promocgdo de atividades e
finalidades de relevancia piblica e social; '

lil. A pratica da modalidade futebol como prioridades;

IV. Incrementar e difundir a pratica de recreacgo fisica e dos esportes amadores, propiciando
proveitosos e agradéveis encontros e reunides para seus associados, por meio de convénios com
entidades plblicas e privadas, visando o desenvolvimento de criangas e adolescentes.

Paragrafo 1° - O Clube visa, ainda, promover e incentivar intercambios sociais, esportivos e
culturais com associagbes congéneres.

Paragrafo 2° - Para a consecucdo de suas finalidades e objetivando o conforto e o mteresse dos

associados, o Clube podera desenvolver suas atividades por gestdo propria ou de forma
terceirizada.

CAPITULO il
DAS CORES, DISTINTIVOS E UNIFORME

Art. 3°. As cores oficiais da Entidade s&o azul & vermelho.

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL. DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 4° - A Entidade oompoe—se das seguintes. categonas de associados:

1. FUNDADORES: Aquelas pessoas fisicas, com direito a voto vitalicio, que foram definidos peia
Assembleia Geral de Fundacdo da Entidade; = . _
] BENEMER!TOS Aquele cujo titulo foi concedido pela Diretoria, por servicos de relevancia
prestados & Entidade ou por donativos por ele considerado de vulio.;

I. HONORARIOS: Qualquer cidadso alheio 2 Entidade que tenha prestado senm,:os excepcionais
& mesma ou ac desporto geral, em juizo da Assembleia Geral;

lil. CONTRIBUINTES: Todas as pessoas fisicas ou juridicas que colaborarem para a realizagéo
dos objetivos da Entidade, com contribui¢do financeira, de forma regular e espontanea incluindo-
se nesta, a categoria de fundadores, aprovados pela Diretoria.

§1° - A admiss3o de. assocnados ‘no quadro social se dara preferencialmente por pessoas desta
comunidade comprometidas com os abjetivos da Entidade, com a comprovagdc material de uma
das condicSes acima enumeradas, com registro especifico em controle apropriados a cargo da
Secretaria e com expressa anuéncia da Diretoria.

§2° - Poderdo ainda integrar o guadro de assoclados pessoas que @ excegdo do paragrafo
primeiro acima, tenham interesses comuns aos ﬁns pretendldos pela Efftfdage, sempre a critério

da Assembleia Geral que determinara as condicoes para tanto __ i ] ffff , M &
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Art. 8°— S50 direitos do assotiado: |
). Frequeniar, com seus familiares, as dependéncias do clube e participar de suas promogtes
sGcio esportivas, em sua sede, pragas de eéspertes ou outro focal onde se realize o evento;

d). Tﬂmai‘paﬂedas sessbes da Assembleia Geral, votar e ser votado para a Diretoria e Consetho
Fiscal, guando maiores de 18 anos de idade.

Art. 8" — Sgo deveres do associado: '
a). Pagar pontualmente g mensalidade estipulada ou outro qualquer compromisso assinado como
Clube, inclusive indenizagdes por estragos feitos em seus pertences; e

f). Comparecer as sessaes da Assembleia Geral'e portar-se de modo conveniente;
g). Comunicar por escrito & Diretoria, mudancas de residéncia, ‘

Art. 7° - Os associados nio responderdo, nem mesmo- subsidiariamente, pelos encargos da
Entidade, e também ndo ferdo qualquer direito no caso de retirady ou.exclusdo; ndo recebendo
remuneracdo ou honorarios por-servicos ou trabalhos realizados. . '

Art. 8° - Sera excluido do quadro de associados:

a). Deixar de ‘pagar as.-mensalidades durante 03 (trés} meses consecutivos € nao atender
compromissos assumidos com & Tesouraria; ‘ . ' ‘

b). For condenado pelos crimes contra Tribunais do Pais, por crime contra a honra, a vida e g
propriedade: ST we da e uw * : '

c). Por mau. comportamento, dentro ou fora das dependéncias do clube que venha prejudicar o
seu bom nome efou interesse;

d). Subtrair para sj oy ‘estragar qualquer objeto ou utensilio da Entidade e, uma vez provada sua
culpabilidade, recusa-se 3 reposicdo ou ao pagamiento arbifrado pela Diretoria; -

e). Cometer qualquer outra falta, ndo prevista neste Estatuto e a juizo da Assembleia Geral.

Art. 8° — Objetivando facultar-lhe ampla defesa, o associado podera, depois de notificado da
exclusdo; no prazo. de 10 dias, recorrer a. Assembleia Geral para apreciar seu-recurso de
reconsideracao, por escrito e fundamentado.

Awt,-: 12 ~ Sera punido pela Diretoria com pena de Suspenséo, até 90 (noventa) dias, Conforme a
gravidade da faita, o associadoque: . . - - '
a). Infringir as disposicdes do presente Estatuto oy regulamento interno da Entidade;

b). Desre‘sp'eitar 0s - membros da Diretoria oy de outros poderes da Entidade;

¢). Faltar com a devida corfecdo nas festas, sessdes oy quaisquer outras; eunifes sociais ou
de‘sportivas‘-da-Entidade, s T o Tl V}i 7 c
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Art.13-0 associado suspenso ndo fica isento de pagamentos de sua mensalidade, seado-ihe\ »
entretanto, vedada a entrads na sede, enquanto durar a pena. N
Paragrafo Gnico — Emy quaisquer das hipéteses previstas nos artigos 08 e 12, serg garantido ap

g

‘sécio o amplo direito de.defesa. -

CAPITULC IV B
DA ADMINISTRAGAO

[. Assemblsia Geral
Il Direforia ©
Hl. Conselho Fiscal

Art. 14— Séaﬁxgaasamhifs_traﬁvas da Associaggo:

. Sessido |
Da Assembieia Geraj

Art. 15 — A Assembleia Geral, 6rgéo supremo da entidade, constituir-se-a dos associados f;e_m
pleno:gozo de seus direitos, e que poderdo ser elejios para os cargos da Diretoria e do Conselho
Fiscal. : ;

Art. 16 — Compete 3 Assembleia Geral: ] ;
l. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade, inclisive os
previstos neste Estatuto, para os quais for convocada: ‘
li. Eleger, empossar ou destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:
H. Decidir pela reforma do Estatuto Social, inclusive no tocante & administragao;

IV. Decidir sobre a extingdo da entidade e a destinacdo de seu patriménio; . .

V. Decidir sobre a conveniancia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, € ainda sobre
a aceitacdo de doacdes ou legados gravados com encargos, concedendo autorizacdo & Direloria
para tal fim; ‘ ‘ , S : :

V1. Decidir sobre g organizagéo de novas unidades da Entidade;

VIil. Decidir sobre a exclusdo de associados, quando acionado grau de recurso;

VHi. Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre as aprovacgies das contas e do balange anual.

Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamen:te,-por.convocagéo do Presidente:

L No primeiro trimestre de cada ano para:

a). Apreciar o relatério anual da Diretoria; -

b). Discutir e aprovar as contas e o balanco anual. . .

H.Acada5 (cinco) anos, no més de junho, para eleicdo e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 18 — A Assembleia Geral reunir-se-a; extraordinariamente, quando convocada:
l. Pelo Presidente; - .

ll. por requerimento diﬁgido ao Presidente, com pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados
contribuintes;

lii. Pelo Conselho Fiscal, dirigido ac Presidente.

- Art19 — A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante aviso prévio e
geral anincio, através de edital afixado na sede da Entidade, Ou por circulares, publicacio em
jornal de circulacdo em sua cidade ou outros meios adequados com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

dos presentes para:

L. Alienar, hipotecar ou dar em caucio ou permutar bens da entidade; » ' iThe
; ' B L
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1. Extinguir a Entidade € nomear liguidante;
. Reformular parcial ou fotalmente o presente Estatuto; 25
V. Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. = . /

§38° - Nos demais casos, a '.As'sgmh'lei_a Geral podera se instalar com quaiquer nimero de
- ‘associados & as deliberag

Ges serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes.

Sessdio ii -
Da Diretoria

(Art. 20 — A Entidade sers administrada por uma Diretoria eleita para um mandato de' 5 (cinco)
2anos, eleita pela Assembleia Geral.

'§1° Qualquer ocupante de cargo na Diretoria poder4 pleitear a reconducso para mais um mandato,
-ainda que subsequente.

Art, 2_ - — A Diretoria- compor-se-a um Presidente, um Vice-Presidente, e de no. minimo, um
Secretario, um Tesoureiro, um Diretor Técnico e um Diretor Social, além de outros membros cujas
funcoes sejam julgadas necessarias.

Art. 22 — Compete a Diretoria: ¥ ‘

L. Administrar a Entidade de forma que ela cumpra seus objetivos estatutarios; .

Il Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o' Estatuto, o Regimento interno & as decisdes da
Assembleia Geral; . : . , : :

Hi. Elaborar o Regimento Interno para ser submetido a aprovacso da Assembleia Geral:

V. Elaborar até 30 de novembro de cada ano, o plano de atividades para o exercicio seguinte e
fazer executa-lo;

V. Fixar o valor das contribuicdes dos associados e prover a Entidade dos recursos necessarios 3
Sua subsisténcia, pelas diversas formas legais de obtencdo dos mesmos, junto a comunidade e
instituigtes; ¢ ow :

VI. Nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando para integré-los,
membros da Diretoria ou do;quadrﬂdefassociados;

Vil. Deliberar sobre a convocacdo da Assembieia Geral:

VIl Autorizar a obtencéc de empréstimos e celebragdo de contratos e convénios, desde que
Previamente submetidos ac Conselho Fiscal;

IX. Elaborar o relatério anual de atividades; apresentando-o 3 Assembleia Geral, juntamente com
as contas e o balango anuais, para a sua apreciacdo e aprovagso;

X. Organizar os. departamentos. esportivos, sempre de acordo com as leis e regulamentos das
Entidades Superiores:. o _

Xl. -Cumprir e fazer cumprir as decisdes e regulamentos emanados da assembleia Geral e das
Entidades Desportivas Superiores.

Art. 23 — A Diretoria reunir-se-a:

L. Ordinariamente uma VEZ por més;

1. Extraordinariamente, ‘Sempre que necessario.

§ 17 As convocagtes sersio feitas pelo Presidente ou pela maioria dos direfores.
§2°- Das reunides lavrar-se-a a ata em livro préprio. 4

- Art. 24 - Compete a0 Presidente, além do que a Assembleia Geral Ihe atribuir:
. Representar a Entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; ‘
H. Zelar com dedicacéo pelo prestigio. Bom andamento, ordem e prosperidades da Entidade,
sugerindo as medidas necessdrias; ‘
Hi. Constituir procuradores. aprovados pela Diretoria;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Intemo:
. Superintender todo o movimento da Entidade, coordenando o trabalho dos demais Ditelg =

. L "
"5"‘3’{;"‘4\ - Ldieo Advogado- ORB/MA

CPF 146.414.366-34




Vi. Admitir e demitir os empregados e prestadores de- servicos da Entidade, com exato™
cumprimento e cbediéncia aos preceitos legais e formais;
Vil. Presidir as assembleias gerais e as reunies da Diretoria, subscrevendo com o Secretario as
respectivas atas; s, " ddlagam e s o : :

Vlil. Nomear os Diretores dos departamentos existentes ou que forem criados, para melhorar o
desempenho e a coordenacdo dos trabalhios e atividades desenvolvidas pela Entidade; -

iX. Autorizar a execugéo dos planos de frabalho aprovados pela Diretoria;

a). Autorizar a movimentagSo dos fundos da Entidade, abrir e encerrar contas bancarias e
encerré-las; N L g

b). Celebrar contratos de interesse da Entidade.

X1 Juntamente com o Tesoureiro € com a expressa autorizagdo da Assembleia Geral, artigo 12:
a). Adquirir bens iméveis e aceitar doagbes com encargos onerosos;

b): Alienar, hipotecar, dar em caugio ou permutar bens da Entidade.

Art. 25 - Compete a0 Vice-Presidente:
I. Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos, ou por delegagéo ou por poderes.

Art. 26 — Compete ao Primeiro-Secretério:

L. ‘Superintender, organizar e dirigir os servicos da secretaria;

Il. Ter sob sua guarda ivros e arquivos relacionados as suas atribuicbes;

Hl. Secretariar as sesses das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria, redigir e
subscrever as respectivas atas;

IV. Responsabilizar-se pelos servicos de' divulgagsio dos trabalhos sociais, esclarecimentos e
relagbes publicas, mantendo contato e interc@mbio-com 6rgdos de imprensa e comunicacgo.

Art. 27 — Compete ao Segundo-Secretario: !
L.-Auxliar o Primeiro-Secretario e substitui-lo em seus impedimentos ou por delegagio de poderes.

Art. 28 — Compete ao Primeiro-Tesoureiro:

i. Superintender, organizar e dirigir os servicos de tesouraria, zelando pelo equilibrio, correcdo e
propriedades orcamentarias da Entidade;

il. Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;

lii.” Assinar cheques, sempre em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente, desde que
devidamente autorizado; ,

IV. Juntamente com o Presidente, participar dos atos citados nos incisos X e XI do artigo 19
(dezenove) : .

V. Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de acordo coam as formalidades
legais e ter sob sua guarda os livros e documentos necessarios para esses fins; :

VI. Apresentar, mensalmente, a Diretoria o balanco do movimento da receita e despesa do més
anterior; '

Vil. Guardar, sob sua responsabilidade, o Livro Caixa, registrando todos os valores em moedas ou
titulos pertencentes a Entidade. o

Art. 29 — Compete ao Segundo-Tesoureiro:

L. Auxiliar o Primeiro-Tesoureiro e substitui-lo em seus impedimentos ou por delegagdo de
poderes. :

‘Art. 30 — No caso da vacancia de cargos de membros da Diretoria, n&o tendo substitutos legais,
0s mesmos seréo escolhidos pela Assembleia Geral, por maioria simples de votos, e exercersio
suas funcdes até o término do mandato da Diretoria.
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Art, 32 - d,_mandam de. Ccnse!hu iscal sers de 5 (cinco) anos e coincidird com ¢ da Diretoria,
sendo os: cargos de exercicio: gratuito. :
§ Unico — O Conselho Fiscaj Teunir-se-3 ordinariameniea-uma VeZ por ano para a apreciacdo das

Art; 33 - Compete ao Conselho Fiscal-. ‘

. Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos § escrituracéo;

li. Verificar o estado do caixa e os valores em depésito: :

I8. Examinar o. relatério da Diretorig € o balanco anual, emitindo parecer para a aprovacdo da

CAPITULO vV
DAS ELEICOES

Art. 34 — As eleicGes para Composicéo da Diretoria e Conselho Fiscal,-processar—se-éo por meio
de apresentagdo de chapas em numero flimitado; devidamente registradas na secretaria da
Entidade, - com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data prevista para sug realizac3o,
observando-se Sempre as disposicses estatutarias, ‘ '
§ Unico — .Para_.o-ll?rocedimento Eleitoral, ngo podendo candidatar-se e nem Serem nomeados
para a Diretoria oy Consetho Fiscal, os associados que estiverem na condicdo de dirigente
membro de poder oy Ministério Pdblico, ou dirigente de 6rgéo au- entidade da administracgo
piblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de
Stendendo-se g ‘vedacdo aos respectivos cénjuges oy Comipanheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral oy por afinidade, -até o Segundo grau, conforme dispge o artigo
39. Inciso lil da Lej n° 13.019, alterado pela Lej p° 13.204/2015, ‘ -

-CAPITULO v}
DO PATRIMONIO E DAS FONTRES DE RECURSOS
Art. 36 - 0] pétrimﬁnio- da Enﬁdade Compor-se-a dos bens moéveis e iméveis a elg pertencentes,

OU que vierem a ser adquiridos por Compra, doagzo:ou legado, contribuigdes, donat 08, auxilios
oficiais ou subvencdes de qualquer tipo oy natureza. at
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Art. 37 — Além dos recursos derivados da utilizacdo de seu patrimbnio, constituem rendas da\}\;{
Entidade: e — s
1. Receitas de promogGes, eventos e festas;
li. Doacgtes de pessoas fisicas & juridicas; . ,
Hi; Doagbes; subvencoes sé&::eanvénios-, termos de colaboragéo ou de fomento vindos ou firmados
com a Unigo, Estado ou Municipio e suas autarquias e de organismos internacionais;
iV. Convénios & repasses oriundos do Poder Judiciario, do Ministério Piblico e afins;
V. Confribuicdes, subvengdes e recurso de projetos sociais de entidades privadas;
V1. ContribuicSes de associados;
Vill. Outras receitas conveniadas ou eventuais. ‘
§ 1° - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente .no temitéric nacional- e na manutengdo € no desenvolvimento dos objetivos
institucionais. _
§2° - As subvencdes e doacdes recebidas serdo integraimente aplicadas nas finalidades a que
estejam vinculadas.
§3° - Os recursos advindos dos poderes piiblicos deverdo ser aplicados no municipio em que a
Entidade tem sua sede, ou, no caso de haver de unidades prestadoras de servigo a ela vinculadas,
no &mbito do estado concessor. , :
§4° - A Entidade n3o constitui patriménio exclusivo de classe ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.
CAPITULO Vil
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 — O exercicio financeiro da Entidade coincide com o ano civil.

Art. 39 - A escrituragdo contabil e prestacso de contas da Entidade observario no minimo:

i. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

lf. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da Entidades, incluindo as certidSes negativas de
débitos federais, estaduais e ao FGTS, colocando-os & disposicio para o exame de qualquer
cidadao;

ifl. A realizacgo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, em se tratando da
aplicagéo de eventuais recursos e bens de origem publica recebidos, sera feita, conforme
de;ennina 0 paragrafo do Artigo 70 (sefenta) da Constituicdo Federal.

§ Unico — Os administradores da Entidade, no exercicio de seus cargos, responderdo pelos seus
atos, se provenientes de agdo, omiss&o voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, que importarem
de aco violagdo de direito legalmente estabelecido ou disposicdo prevista neste Estatuioc e

causarem prejuizo a mesma ou terceiros, hipdteses em que ficardo obrigados a reparar os danos
com as implicacdes civis e criminais.

Art. 40 — O presente Estatuto Social podera ser reformulado, no todo ou em partes e em qualquer
tempo, por voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral

especialmente convocada para tal fim e com quérum legal previsto neste Estatuto, entrando em
vigor na data de seu registro em cartério. |

Art. 41 — A Entidade sera dissolvida por decisio da Assembleia Geral “extraordindria
especialmente convocada para esse fim, com quérum de deliberaééo previsto neste Estatuto,

quando se tornar impossivel a continuagso de suas,ati\fidjadés. _

Art. 42 - Em caso de dissolugdo ou extingdo, consoante disposicdo dos artigos 51 (cinquenta e
um) e 61 (sessenta e um) do Cédigo Civil Brasileiro, ap6s a respectiva liquidac3o, a Entidade
desﬁnaré 0-eventual pafriménio remanescente as entidades ‘com fins congéneres, dotadas de
personalidade juridica, com sede e afividade preponderantes no estado de Minas Gerais,
preferencialmente no municipio de origem, devidamente registradas no Cofiselho I\%n?; 6at de
5 Z
Ll 380857
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ATA DA REUNIAD DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA REFORMA D@
ESTATUTO SOCIAL E ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA E CONSELHG"
FISCAL DO SANTANA ESPORTE CLUBE. Aos 15 de Jjaneiro de 2025, as 18:30 horas, em sua ~
sede social, Rua Antenor Chagas, 47, nesta cidade de Santana da Vargem, reuniram-se membros
do SANTANA ESPORTE CLUBE, em assembleia geral extraordindria, presidida pelo Sr. Edson

Silva Aratijo, que fez a abertura da reunifo e leu o Edital de Convocagdo com a pauta do dia, que

niimero que atende o quorum legal, o presidente deu seqliéncia aos trabathos, apresentando
primeiramente a proposta de alteragdo e reforma do Estatuto Social, que se enconira Elefgsado ®
necessario se faz adequa-lo 3 legislacdo atual. Foram apresentadas sugestdes sobre mandato da
Diretorida ¢ Conselho Fiscal para 5 (cinco) amos, com ‘reeleicdo flexibilizada -para diversos
mandatos, adequagio a Lei 13019/2014, entre outras. Com estas explanacBes ¢ com as adequacdes
propostas, o Sr. Presidente apresentou entdo o novo texto estatutdrio, que foi lido, artigo por artigo,

i~

a seguinte composicio para a Diretoria: Presidente: Rosylene Aparecida Pedroso, Rg: 10.354.404,
CPF: 034608306-03, Estado civil: Casada, End: Sitio Capoeirinha, Profiss3o: Agricultora; Vice presidente:
Ranieri Scalioni de Oliveira, RG: MG 10378375, CPF: 036.037.806-47, Profiss3o: Fisioterapeuta, Endereco:
Praga Pedro Egidio Filho 446 centro , Estado Civil - casada. 12 secretaria: Maria José da Silva, CPE:
80126529604, RG: MG5974590, Estado civil: divorciada, Enderego: Rua José dos Santos Maganha, 120-
centro, Profiss3o: Professora; 22 secretaria: Joice Eloisa Vicente, RG : mg 24.385.265, CPF: 120428486-54,
Profissdo: Autdnomo; Endereco: Fazenda S3o Lourenco, Estado civil: solteira; Primeiro tesoureiro:
Tarcisio Lopes da Silva, RG: MG 7.444.309, CPF: 929.398.056-87, Profissio :agricultor endereco :rua
Sebastido Ferreira Cardoso 157 Bairre S3o Lufs, Estado civil: casado; 22 tesoureiro: Luiz Renato Spineli RG:
M1132345, CpF 443.633.466-04, Estado civil: casado, Profissda: Agricultor; Endereco: Praga Hernane
Pereira Escatulino; Concelho fiscal: Gilberto Salgado, RG: Mg-19107765, CPF:918.747.186-87, Profiss3o -
Marceneiro, Endereco :Rua Edson de Figueiredo 551 S30 Luis, Estado civil: Casado; Maria Célia Francisca,
MG-13.922.957, CPF-065.471.626-99, Estado civil: Casado, Rua José Francisco da Silva 88 centro, Profissdo,
Lavrador; Reginaldo Salgado, RG: 11.488.110, Cpf: 038587716-19, Profiss3o: marceneiro, Enderego: Rua
Edson de Figueiredo, 597 S3o Luis, Estado civil: Casado. Todos os membros eleitos sdo residentes em
Santana da Vargem-MG. Consgitada a2 Assembléia, 4 mesma elegeu por aclamacfo a Diretoria e
Conselho Fiscal acima nomeados e deu posse aos mesmos, cujo mandato vai de hoje, 15/01/2025
a 14/01/2030. Em seguida foi discutida a ausénceia de eleigdo da Diretoria para o periodo vacante
ate a data de hoje ¢, consultada a Assembl¢éia, a mesma ratificou os atos praticados pela Diretoria
anterior durante este tempo, pelo que ficam convalidados os atos de gestio e funcionamento da
entidade neste periodo citado. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente reunido, da qual,
€U secretaria lavrei a presente ata, que dato e assino. Santana da Vargem — MG, 15 de janeiro
de 2025,
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primeiramente 2 proposta de alteragfio e reforma do Estatuto Social, que se encontra defasado e
necessario se faz adequé-lo 3 legislacgo atual. Foram apresentadas sugestdes .sobre mandato da
Diretoria ¢ Conselho Fiscal para 5 (cinco) anos, com reeleicdo flexibilizada para diversos
mandatos, adequacéio a Lei 13019/2014, entre outras. Com estas explanacdes e com as adequacgdes
propostas, o Sr. Presidente apresentou ent3o o novo texto estatutério, que foi lido, artigo por artigo,
do 1° (primeiro) ao 43 (quarenta ¢ trés). Terminada a leitura, consultados os membros presentes,
foi o referido texto aprovado por unanimidade. Ato seguido, foi tratado a questdo da eleicio da
nova Diretoria ¢ Conselho Fiscal. Como n3o houve concorréncia, apresentou-se chapa tnica, com
a seguinte composicdo para a Diretoria: Presidente: Rosylene Aparecida Pedroso, Rg: 10.354.404,
CPF: 034608306-03, Estado civil: Casada, End: Sitio Capoeirinha, Profissdo: Agricultora; Vice presidente:
Ranieri Scalioni de Oliveira, RG: MG 10378375, CPF: 036.037.806-47, Profissdo: Fisioterapeuta, Enderego:
Praca Pedro Egidio Filho 446 centro » Estado Civil - casada. 12 secretaria: Maria José da Silva, CPF:
80126529604, RG: MG5974590, Estado civil: divorciada, Endereco: Rua José dos Santos Maganha, 120-
centro, Profissdo: Professora; 22 secretaria: Joice Eloisa Vicente, RG : mg 24.385.265, CPF: 120428486-54,
Profissdo: Auténomo; Enderego: Fazenda S3o Lourenco, Estado civil: solteira; Primeiro tesoureiro:
Tarcisio Lopes da Silva, RG: MG 7.444 309, CPF: 929.398.056-87, Profissdo :agricultor endereco :rua
Sebastido Ferreira Cardoso 157 Bairro S3o Luis, Estado civil: casado; 22 tesoureiro: Luiz Renato Spineli RG:
M1132345, CpF 443.633.466-04, Estado civil: casado, Profissdo: Agricultor; Enderego: Praca Hernane
Pereira Escatulino; Concelho fiscal: Gilberto Salgado, RG: Mg-19107769, CPF:918.747.186-87, Profiss3o -
Marceneiro, Endereco :Rua Edson de Figueiredo 551 S3o Luis, Estado civil: Casado; Maria Célia Francisca,
MG-13.922.957, CPF-065.471.626-99, Estado civil: Casado, Rua José Francisco da Silva 88 centro, Profiss3o,
Lavrador; Reginaldo Saigado, RG: 11.488.110, Cpf: 038587716-19, Profissdo: marceneiro, Endereco: Rua
Edson de Figueiredo, 597 S3o Luis, Estado civil: Casado. Todos os membros eleitos sdo residentes em
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