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O Sindicato dos Produtores Rurais,  entidade sindical  de 1° grau,  com sede e foro neste município de

Santana da Vargem-MG, desempenha missões de representação legal ao produtor rural, desde o ano de 1994.

O Sindicato  atualmente  consta  com uma diretoria  constituída por  14  (quatorze)  membros.  O Sr.  José

Francisco  Spineli  é  o  atual  presidente,  e  Marta  Junqueira  a  vice-presidente.  Contamos  com os  membros  do

conselho fiscal e os suplentes.

A entidade no desempenho de suas finalidades e atribuições, tem por objetivo adotar medidas cabíveis aos

interesses  da categoria  e  dos  associados;  estudar e  buscar soluções  para as  questões  e problemas relativos  às

atividades rurais; organizar e manter os serviços que possam ser úteis aos associados, prestando-lhes assistência e

apoio, em consonância com os interesses gerais da categoria. Firmar acordos, contratos e convenções coletivas de

trabalho, nos termos e condições previstas em lei.

Atividades realizadas no SPR de Santana da Vargem-MG: 

Parceria com o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural – SENAR na oferta de cursos, visando organizar,

administrar e executar ações educativas de formação profissional rural; adquirindo conhecimento, habilidades para

o desenvolvimento do produtor rural.

Contabilidade: folhas de pagamento de empregados do setor rural;

ITR: Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural

CCIR: Certificado de Cadastro de Imóvel Rural

Auxílio Educação: Através de uma ação judicial, promovida contra a União, pode vir a recuperar os valores

relativos ao recolhimento feitos indevidamente nos últimos 5 (cinco) anos. Ação está para o produtor deixar de

recolher o valor pago indevidamente pelo empregador rural pessoa física.

Programa de Assistência Técnica e Gerencial – AteG direcionados a pequenos e médios produtores com

diagnóstico  produtivo  individualizado,  planejamento  estratégico,  adequação  tecnológica,  gestão  capacitação

profissional  complementar,  avaliação  sistemática  dos  resultados,  com  visitas  mensais  do  técnico  de  campo.

Medicina  do  Trabalho:  atendendo  aos  trabalhadores  da  comunidade  com  exames  admissionais,

demissionais e periódicos.


