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DD.Presidente da Camara Municipal
Santana da vargem/MG.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Com meus cordiais cumprimentos, utilizo-me  do presente para
encaminhar-lhe para apreciacao desta Egrégia Casa Legislativa 0 Projeto de Lei n°
20, de 21 de agosto de 2019, que 'Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da
Administragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Santana da Vargem € da

outras providéncias”.

Inicialmente, conforme determina o Lei Organica, deve ser de iniciativa
exclusiva do Chefe do Poder Executivo O presente Projeto de Lei:
Art. 35 — S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as Leis qué
disponham sobre:
|Il — criagao, estruturagao e atribuicdes de orgaos € departamentos
da Administragao Publica;

A questdao que objetiva ser regu|amentada mediante a aprovagao do
projeto de lei em comento € de grande importancia para o Municipio de Santana da
Vargem, pois @ reestruturagao dos cargos e das fungoes publicas presentes na
municipalidade & elementar, diante da necessidade de atendimento ao melhor

interesse publico.

A intengdo do Projeto de Lei ¢ adequar O Poder Executivo Municipal as
necessidades da comunidade, bem como organizar Sseus departamentos,

assessorias e divisoes de forma que possa atender ao Principio da Eficiéncia.
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Com a nova estrutura administrativa, havera uma melhor compreensao da
sistematizag@o do Municipio, pois ocorreram varias alteragdes estruturais, por meio
de outras leis e, para compreender como esta a estrutura atualmente, necessita-se

de ter em maos tais alteragoes, ferindo o principio acima mencionado.

Os municipes estdao cada vez mais exigentes em relagdo aos
investimentos municipais, aos servicos publicos que procuram € a forma como esses
sao prestados. Assim, a necessidade de aumentar a qualidade desses servigos
determina uma adaptagao continua da estrutura administrativa, que € uma pec¢a
fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar em perfeito

funcionamento.

Por isso, através da reforma pretendida com este projeto, procura-se criar
as condicoes para atingir a maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas
pelo Poder Executivo Municipal, que possui 0 €scopo de atender aos municipes com

qualidade, racionalidade e transparéncia.

A Administragdo Publica & dinamica e sua estrutura organizacional deve
ser alterada quando existir a necessidade de imprimir maior agilidade e eficiéncia na
gestdo. O que se espera da gestéo publica, em todos os niveis, € a construgao de
um Estado moderno e capaz de enfrentar os desafios, com mais eficiéncia, fazendo

mais com menos recursos.

A experiéncia tem mostrado que a sobrevivéncia de qualquer instituigao,
publica ou privada, esta condicionada a sua capacidade de ocupar seu espago na
produgéo e prestagao de servicos com qualidade, exigindo da Administragéo Publica

maior presteza e atengao nos SEervicos.

A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Santana
da Vargem tem de evoluir para uma administragdo menos burocratica, de decisoes

mais rapidas e com um processo de comunicagdo mais eficaz, que facilite um
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trabalho criativo € inovador dos gestores publicos. O desejo € de mudar para fazer
uma administragdo de resultados, atendendo as expectativas € 0S anseios da

populagéo vargense.

Essa perspectiva de mudanga exige a elaboragao do presente Projeto de
Lei, a fim de possibilitar que 0 fruto do trabalho da equipe publica construa um novo
modelo de gestao, visando de fato oferecer 0S melhores servigos para o cidaddo. A
presente proposta de reestruturagao organizacional possibilitou  rever as
competéncias dos orgaos e posiciona-los de forma mais adequada na estrutura das
secretarias e nos 0rgaos da administragao, a fim de efetivar ganhos para a gestao,
com adequado aproveitamento de especialistas, concentragdo de esforcos e de
equipamentos, aumento da elasticidade da organizagao, reducdo de custos €

eliminagao de divergéncia de agao.

Assim, submete-se a esta Casa de Leis, para apreciagao € aprovagao, o
presente Projeto de Lei de reestruturagao € modernizagao organizacional do Poder
Executivo, na certeza do apoio e da parceria dos senhores na realizagao dessa

empreitada.

Ao ensejo, aproveito da oportunidade para agradecer antecipadamente a
solicita atengdo, colocamo-nos a disposigao para demais informagdes que s€
fizerem necessarias, reafirmando os votos de estima € consideracao a todos 0S

membros do Poder Legislativo do Municipio de Santana da Vargem.

Atenciosamente,

P

Renato Teodoro da Silva

Prefeito Municipal
oz
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PROJETO DE LEI N° 20, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da
Administragao Direta do Poder Executivo do
Municipio de Santana da Vargem € da outras
providéncias.

O Povo de Santana da Vargem, por seus representantes na Ccamara Municipal aprovou e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO | ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

) CAPITULO | ]
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1°- Para desenvolver as suas atividades legais € constitucionais, 0 Municipio de
Santana da Vargem dispora de unidades organizacionais da Administragao Direta,
integradas segundo os setores de atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta
Lei.

§ 1°- O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal.

§2°-A Administragao Direta compreende O exercicio das atividades de administragao
publica municipal, executadas diretamente pelas unidades administrativas, a saber:
| - unidades de assessoramento € apoio direto ao Prefeito e aos titulares das
unidades administrativas, para 0 desempenho de funcoes auxiliares, coordenagao €
controle de assuntos € programas intersecretariais;
Il - secretarias municipais de natureza meio e fim, 6rgaos de primeiro nivel
hierarquico, para O planejamento, comando, coordenagao, fiscalizagao, execugao,
controle e orientagao normativa da agéo do Poder Executivo.

Art. 2° - A estrutura organizacional da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio
de Santana da Vargem sera representada pelas seguintes unidades € Organograma
ANEXO | (parte integrante desta Lei)

| - Orgaos de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito - GAPRE;
a.1) Controladoria Geral do Municipio - CGM;
b) Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM;
b.1) Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor -
PROCON;
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Il - Secretarias de Natureza Meio:
a) Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD,;
b) Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ,
c) Secretaria Municipal de Planejamento € Orgamento - SEMPO;

Ill - Secretarias de Natureza Fim:
a) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL;
b) Secretaria Municipal de Saude - SMS;
c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;
d) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos - SEMOSP;
e) Secretaria Municipal de Habitagao € Desenvolvimento Urbano — SEMHDU.

Art. 3° - A estrutura organizacional e funcional basica da Administragao Direta do Municipio
de Santana da Vargem, atendidas as suas peculiaridades, podera compreender unidades
administrativas dos seguintes NIVEIS:

| —Nivel de Diregao Superior | (Gabinete € Procuradoria), com fungdes relativas a
lideranga, a articulagao € ao controle das atuacoes e dos resultados das respectivas areas
de atividades, inclusive dos assuntos ou programas de importancia e duragéo transitoria,
que sera representado por:

a) Cargo Comissionado de “CHEFE DE GABINETE”, simbolo CG;

b) Cargo Comissionado de “PROCURADOR(A) GERAL”, simbolo PG;

Il — Nivel de Diregao Superiorll (Secretarias), representado pelos Agentes Politicos,
remunerados por Subsidio, com fungdes idénticas ao nivel anterior,que sera representado
por: )

a) Agente Politico —“SECRETARlO(A) MUNICIPAL”, simbolo SM;

Ill- Nivel de Diregéo (Divisbes ou Equivalentes), com fungdes de desenvolvimento das
atividades das unidades administrativas, inerentes a finalidade do 6rgao, que sera
representado por:

a) Cargo Comissionado de “DIRETOR(A)”, simbolo DIR;

V- Nivel de Coordenagao € Chefia de Setor (Setores ou Equivalentes), com fungdes
de operacionalizagéo das atividades inerentes a sua area de atuacao, representado por:
a)Cargo Comissionado de “COORDENADOR(A)”, simbolo COO;

b) Cargo Comissionado de «CHEFE DE SETOR(A)”, simbolo CS;

V - Nivel de Assessoramento, representado por:
a)“ASSESSOR(A)”, simbolo ASS;

§ 1°- Os cargos em comissao destinam-se apenas as atribuigdes de diregao, chefia €
assessoramento € serao preenchidos com reserva dos seguintes percentuais em relacao a
quantidade total do mesmo cargo:
a) Unidade Administrativa NIVEL | — livre nomeacao € exoneragao;
b) Unidade Administrativa NIVEL Il — livre nomeacgao e exoneragao, minimo de 20%
reservados a servidores efetivos;

administracao@samanadavargem.mg.gov.br .~
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c) Unidade Administrativa NIVEL I — livre nomeagao € exoneragao, minimo de 50%
reservados a servidores efetivos;

d) Unidade Administrativa NIVEL IV — livre nomeagao e exoneragao, minimo de 90%
reservados a servidores efetivos;

e) Unidade Administrativa NIVEL V — livre nomeagao € exoneragao;

§ 2°- A estrutura hierarquica dos cargos definidos neste artigo esta configurada pelos
respectivos simbolos representativos estabelecidos na ordem constante do caput.

§ 3°- 0 servidor efetivo, nomeadoparaCargo Com'\ssionado/Agente Politico podera
optar por receber juntamente com seu vencimento:
a) A diferenca do valor do vencimento do cargo para o qual foi nomeado em relagéao
a0 vencimento do seu cargo efetivo, ou;
b) 20% do vencimento do valor do Cargopara o qual foi nomeado.

_ cApiTULO
DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

At 42+ A Administragao Municipal podera ser assessorada por Conselhos, 06rgaos
colegiados com O objetivo de colaborar com 0S mais diversos setores da comunidade.

PARAGRAFO UNICO - Os 0rgaos colegiados de que trata este artigo terao
regulamentagéo propria, sendo vedada a remuneragao de seus membros.

Art. 5° - O subsidio dos Agentes Politicos previstos na Unidade Administrativa NIVEL Il do
artigo 3° desta Lei observara o valor definido pelo Poder Legislativoe O valor dovencimento
dosdemais cargos comissionados sera o estabelecido na Lei que institui o Plano de Carreira,
Cargos € Salariosdo Poder Executivo.

PARAGRAFO UNICO - As nomeagoes para cargos comissionados € agentes
politicosde que trata esta lei, serao feitas por Portaria.

Art. 6°- Para todos 0s efeitos legais, © subsidio dos agentes politicos € ovencimento dos
cargos de provimento em comissao, somente poderao ser alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distingao de indices.

PARAGRAFO UNICO - Ao subsidio e 0 vencimento dos cargos se aplicam O disposto
nos incisos X € X| do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 7° - O servidor efetivo que for nomeado para cargo comissionado/agente politico nao
podera acumular o cargo no qual foi nomeado com outro cargo, fungao gratificada ou
encargos especiais.

TituLo il
DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL . /2
administracab@samahadavéfgem.yryng.gov,bé o b i
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_ CAPTULO|
pDos ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SEGAOI
DO GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

Art. 8° - A Chefia do Gabinete do Prefeito tem como area de competéncia:

i- a organizagao € controle da agenda do prefeito, inclusive em relagdo aos
Secretarios Municipais & equivalentes;

i - a organizagao € execucao do cerimonial dos eventos do Municipio de Santana da
\Vargem;

m- a2 representar;éo social e politica do Prefeito;

- relacionamento politico-administrativo com 0S Mmunicipes, orgaos € entidades

publicas e privadas, associagoes de classe;

V - relacionamento com 0S Poderes Executivo € Legislativo, Estaduais € Federais,
Vi - relacionamento com a Camara Municipal;

VIl - coordenacao das atividades das Assessorias do Prefeito;

VIl - coordenagao € supervisao do Servigo de Cerimonial;

IX- elaboragao da mensagem anual do Prefeito;
X - desenvolvimento € acompanhamente dos objetivos, as metas € agoes do
Planejamento Estratégico de Governo gue estejam relacionados @ Chefia do
Gabinete;
Xl - planejamento‘ coordenagao € execugdo das atividades relativas a area de

Comunicagao Social do Municipio, abrangendo todas as unidades da
administragao direta e indireta;

Xl - assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relacdes com a imprensa,

Xill - articulagao das relagbes da Administragao Municipal com 0S 6rgaos de
comunicagao;

XIV - coordenagao € controle da divulgagéo das agdes administrativas € politicas do
Municipio atraves de campannas publicitarias;

XV - divulgacao das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do
Municipio;

VI - programagao da cobertura dos eventos em que 0 Prefeito Municipal participar.

XVil - alimentacao do site oficial do municipio com as informagdes institucionais;

XVII1 -planejamento, orientagéo € execugao das politicas publicas promotoras de
desenvolvimento das comunidades € inclusao social;

XIX - promogao da integragao € participagac de entidades. instituigdes governamentais,
nao governamentais e a sociedade civil organizada no processo de
desenvolvimento comunitario;

XX - planejamento € desenvolvimento dos eventos e agdes de integragao comunitaria
e prestagao de servigos para promogao da inclusao social;

XXI1 - incentivo da participagac da populagao no processo de coﬁosigéo da Lei

QOrcamentaria; 7
X ; . /
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XXII - desenvolvimento das atividades necessarias visando O estreitamento  do
relacionamento do Poder Executivo com as associacoes de bairros;
X X111 -a execugdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito € que sejam por
ele determinadas;
XXV -politicas publicas, acoes, convénios, programas € outras atividades necessarias
para o atendimento da igualdade racial e juventude.

SUBSECAO | )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 9° - Seré de competéncia da Controladoria Geral do Municipio, dentre outras definidas
em leis especificas:

l- fiscalizacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual € 2
execugao dos programas orgamentarios;

I - acompanhamento da gestao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da Administragao indireta, em apoio ao
exercicio do controle externo do Poder Legislativo;

I - atuagéo preventiva, concomitante € posteriormente aos atos administrativos,
visando detectar irregularidades, erros ou falhas, atraves de auditorias comuns,
de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou em
carater especial ou extraordinario, para apurar denuncias ou suspeitas, segundo
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, eficiéncia & economicidade;

V- promogao do incremento da transparéncia na gestao publica, tendo em vista 0
fomento a participagao da sociedade civil e @ prevencgao da malversagao dos
recursos publicos;

V- proposigac de medidas que visem @ melhoria do servigo publico municipal, com a
expedigac de portarias, recomendagoes, pareceres € publicagoes de demais
normas para uniformizar 0s procedimentos relacionados aos assuntos de sua
competéncia;

VI - administragdo das informacdes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais
no Portal da Transparéncia;

VIl - desenvolvimento de atividades visando subsidiar € orientar o Governo sobre a
gestdo publica a cargo dos Secretarios, administradores € responsaveis pela
arrecadagao e aplicagao de recursos publicos;

VIIl - a convocagao de servidor, a requisicao de documentos € demais atos necessarios
ao esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuigdes da Controladoria:

IX- desempenho de tcdos os atos necessarios ao bom € eficaz funcionamento do
Controle Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades;

X - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacao;

Xl- © desenvolvimento de outras atividades que sejam necessarias ao desempenho
de sua atuagao.

SEGAO Il /4
admini51racao@samanadavargem.mg gov.br s
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DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO — PROGEM

Art. 10 - Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

-

Vv -

Vi -
Vil -
VIl -

IX -

Xl -

X -

X -

X1V -

a representacao € defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em
gualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas que sejam afetas as suas
atribuicoes e/ou delegadas pelo Prefeito;

a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que nao forem liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos
do Municipio;

o exercicio da consultoria juridica das unidades do Municipio, inclusive
promovendo a uniformizagéo da jur'\sprudéncia administrativa, de maneira a evitar
contradicao ou conflito na interpretagao das leis e de atos administrativos,
mediante a emissao de pareceres, sumulas, e outros atos, vinculantes ou n&o;
resolver conflitos de competéncia entre unidades da Administragao Publica
Municipal;

representar 0 Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista e
empresas publicas ou outras entidades de que participe 0 Municipio;

representar 0 Municipio junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;
representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas;

representar judicial e extrajudicialmente 0s agentes publicos, quanto aos atos de
natureza estritamente funcional, qguando nao conflitem com o interesse publico, na
forma de regulamento;

glaborar minutas padronizadas de editais de licitagao, e atos de contratagao, tais
como contratos, convénios, ajustes € acordos e minutas de qualquer ato de
contratagcao que disponham diversamente da padronizagao estabelecida por ato
do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio;

opinar, previamente, sobre:

a)a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagao do
Prefeito, os pedidos de extensac dos julgados, relacionados com &
Administracéo Publica;

b) a forma de cumprimento de precatérios judiciais;

c)a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatorios de licitages,
bem como dos contratos, cONSOrcios e convenios;

d) os processos de dispensa € inexigibilidade de licitagao, quando ultrapassar
os valores referentes a modalidade convite;

supervisionar, coordenar, dirigir & executar os trabalhos de apuragao de liquidez e
certeza da divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem
como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa;
promover a expropriagao amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social,
propor ao Prefeito o ajuizamento de arguigéo de inconstitucionalidade de lei ou,
guando for o caso, a provocagao do Procurador Geral de Justica ou da Republica;
propor ao Prefeito a revogagao ou 2 declaracao de nulidade de atos
administrativos;

74
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XV - propor ao prefeito as medidas de carater juridico gque visem proteger 0S direitos

reais e possessorios referentes ao patrimonio publico estadual;

XVI1 - propor ao Prefeito a abertura de processo administrativo contra agentes publicos
nos casos de atos de improbidade administrativa;

XVII - exercer fungao normativa, supervisora € fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

XVII -a supervisao das sindicancias e processos administrativos;

X1X - propor ao Prefeito a edigao de normas legais ou regulamentares de natureza
geral:

XX - acoordenagao das atividades do PROCON;

XXI1 - requisitar @ qualquer Secretaria, ou orgao da administragao centralizada ou
descentralizada, processos, documentos, certidoes, copias, exames, diligéncias,
informacoes € esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades,
bem como técnicos, para realizagao de pericia, quando 0 assunto envolver
matéria que reclame o exame por profissional especializado, a sef atendido em
prazo razoavel assinalado;

XXI11 - realizar a desisténcia, transagao, acordo e termo de compromisso nos processos
judiciais de interesse do Municipio, em qualguer instancia, nos termos definidos
em ato do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio;

XXIIl -praticar atos proprios de gestao, administrar 0S fundos a ela vinculados,
expedindo 08 competentes demonstrativos, € adquirir bens € contratar servigos,
efetuando a respectiva contabilizagao;

XXIV -praticar atos € decidir schre a situagao funcional e administrativa do pessoal, ativo
e inativo, de carreira € dos servigos auxiliares;

XXV - realizar a desisténcia, transagao, acordo e termo de compromisso nos processos
judiciais de interesse do Municipio, conforme regulamentacao;

XXVI -instaurar € conduzir, de oficio, processos disciplinares referentes as infragoes
cometidas por servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio;

XXVII - compor seus 6rgaos de administragao e organizar seus 6rgaos especializados,
reparticoes administrativas € servicos auxiliares;

XXV - celebrar contratos, acordos € conveénios relacionados a qualificagao funcional
dos servidores da procuradoria Geral do Municipio, bem como para a ampliagdo
da defesa judicial do Municipio;

XXIX -dispor sobre seus regimentos, portarias € regulamentos internos;

XXX - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

XXX -exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais.

PARAGRAFO UNICO - Nenhum processo, documento ou informagao podera ser
sonegado ao Procurador do Municipio no exercicio de suas atividades funcionais, sob pena
de responsabi\idade administrativa.

SUBSEGAO | _
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAOE DEFESA DO CONSUMIDOR -
PROCON Y.
Y/
adminisnacao@samanadavargem‘mg.gov br C/
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Art 11 - Sera de competéncia da Coordenadoria de Protecao e Defesa do Consumidor:

v -

v -

Vi -

Vil -

vill -

IX -

X-
XI -

Xil -

Xui -

X1V -

XV -

formulacgao, coordenagao € execugao de programas € atividades relacionadas
com a defesa do consumidor, solicitando, quando for 0 caso, apoio € assessoria
dos demais 6rgaos congéneres municipais, estaduais e federais;

orientacao e defesa dos consumidores contra provaveis abusos praticados nas
relagoes de consumo;

a fiscalizagao € demais atos previstos no artigo 55 da Lei Federal n° 8.078/90, nos
limites de sua competéncia;

recebimento e apuragéo de reclamagoes de consumidores, aplicando as sangbes
cabiveis quando constatada a irregularidade € nao obtida a conciliagao
encaminhando aquelas que nao possam ser resolvidas administrativamente e as
que constituam infracoes penais 4 Promotoria de Justica de Defesa do
Consumidor;

apoio as entidades de Protegao e Defesa do Consumidor existentes € incentivar e
orientar a criagéo de associagoes comunitarias com © mesmo fim;

celebracao de convénios com 0rgaos € entidades publicas € privadas, objetivando
a defesa e protegao do consumidor;

orientagao aos consumidores atraves de cartilhas, manuais, folhetos ilustrados,
cartazes e demais meios de comunicagao;

desenvolvimento de palestras, campanhas, feiras, debates € outras atividades
correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia
critica;

atuagao junto a0 sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa do
consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

coordenagao da gestao dos Fundos afetos ao orgao;

representacao judicial dos direitos coletivos, difusos e individuais homogé&neos,
nos termos do inciso Il do artigo 82 da Lei 8.078/90;

promogao do cumprimento € efetivacao de suas decisdes, bem como pela
execugao judicial das multas inscritas em divida ativa,

representagac local do SNDC - Sistema Nacional de Defesa do Consumidor,
cumprindo as suas normas, nos fermos do artigo 4° e demais disposi¢oes do
Decreto Federal 2.181/97, e procedendo, sempre gue possivel, 3 integragao do
sistema de informagoes local ao estadual e nacional;

celebragao de compromissos de ajustamento de conduta, nos termos do artigo 6°
do Decreto Federal 2.181/97;

o desenvolvimento de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, N0 ambito de sua area de atuagao.

CAPITULO !l
SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO
SEGAO| :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO — SEMAD
/ w
e S— FE——— AR "
adminislracao@samanadavargem.mg.gov br L
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Art. 12 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administragao:

l- planejamento operacional e a execugao das atividades de administragao de
pessoal, compreendendo recrutamento, selegdo, admissao, alocagédo e
remanejamento;

i - elaboragao da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal;

11l - gestdo e manutencao do cadastro de recursos humanos;

IV- gestao dos servigos de assisténcia social ao servidor, de pericias médicas, de
higiene e de seguranca do trabalho;

V- realizagao de exames medicos pré-admissionais, para ingresso na Administragao
Direta e Indireta,;

VI - proposigao de politicas € normas sobre a administragéo de pessoal;

VIl - controle das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento, capacitagao,
registro e controles funcionais, pagamento de servidores, administragao de planos
de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranga € medicina do
trabalho, e demais assuntos relativos aos servidores municipais;

VIl - organizagao e coordenacao de programas de capacitagao e desenvolvimento dos
recursos humanos da Prefeitura;

IX - coordenacgéo do relacionamento da Prefeitura com os 6rgacs representativos dos
servidores municipais;

X - assessoria € orientagdo aos 0rgaos da Administragdo Direta e Indireta, em
assuntos administrativos referentes ao pessoal;

X1 - desenvolvimento de programas de saude ocupacional, de pericias medicas;

X1l - promogado da inspegao de saude dos servidores, para efeitos de nomeagao,
licengas, aposentadorias € outros fins legais, bem como a viabilizagéo de técnicas
de seguranga e medicina do trabalho, destinadas aos servidores municipais;

XIIl - administracdo e controle do atendimento a saude do servidor municipal & seus
dependentes legais;

XIV - promogao de convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao
aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior para atendimento as
diretrizes das Secretarias;

XV - promogao de estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico;

XVI - o planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e distribuigao
de materiais, o aproveitamento ou alienagao de materiais inserviveis;

XVII - a administragao, controle e manutengao do patriménio mobiliario e imobiliario do
Municipio;

XVIII -a administragao de arquivo, reprografia, meios de comunicagao;

XIX - a administragdo e controle dos contratos de prestagao de servicos relativos a sua
area de atividade e assessoramento aos demais orgaos, na area de sua
competéncia;

XX - a administracao e a execugao dos procedimentos licitatorios, inclusive publicagao
e controle dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizagao €
controle operacional de outras atividades correlatas;

XXI - a lavratura de escrituras, assinaturas e respectivos registros;

XXII - a administracao dos terminais rodoviarios; L

administracao@santanadavargem.mg.gov‘br g
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XXIII -a assessoria e orientagao aos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta, em
assuntos administrativos referentes ao material, arquivo € patrimoénio;

XXIV -a consecugdo de normas € controles a administragao de material e dos
patrimonios mobiliarios e imobiliarios do Municipio;

XXV - a execugdo das atividades relativas a padronizagao. aquisigdo, guarda,
distribuicao e controle do material utilizado na Prefeitura;

XXVI -a execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario e
protegao dos bens moveis e imoveis pertencentes ao Municipio;

XXVII - o desenvolvimento de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EAZENDA - SEMFAZ

Art. 13 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:

l- coordenagao do planejamento operacional € a execucao da politica econdmica,
tributaria e financeira do Municipio;

il - as relagbes com 08 contribuintes;

II1- o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

IV - agestao da legislagao tributaria e financeira do Municipio;

V- a inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagéo dos
mesmos, a instituigéo, a previsao e a efetiva arrecadagao dos tributos devides ao
ente publico;

VI - ainscricdo da divida ativa;

VIl - aguarda e movimentagao de valores;

VIl - a programagao de desembolso financeiro;

IX- oempenho, aliquidagac € o pagamento das despesas,

X - a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagéo
dos informativos financeiros determinados pela Constituigao Federal;

Xl - apoio as outras unidades na prestacéo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

X1l - os registros e controles contabeis;

X1l - a organizagdo e atualizagao do sistema operacional do Cadastro Técnico para o
desempenho da Prefeitura do Municipio de Santana da Vargem,

XIV - a supervisdo dos investimentos publicos, bem como O controle dos investimentos
e da capacidade de gndividamento do Municipio;

XV - a coordenagéo da gestao dos Fundos afetos a Secretaria,

XVI - a administragdo das dotagdes atribuidas as diversas unidades orcamentarias,
relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas;

XVII - desenvolvimento, realizagao € acompanhamento das receitas e despesas
realizadas, sempre em formato gerencial, objetivando o suporte decisorio;

XVIII -apoio a outras unidades para elaboragao do Plano Plurianual de Investimentos e
do Orgamento Municipal, compatibilizando-0 & Lei de Diretri;eﬁgamentérias e
acompanhamento da sua execucao, e

administracao@santanadavargem.mg gov.br
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a coordenagao e execugao dos sistemas de fiscalizagao do Municipio;

desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

PARAGRAFO UNICO-Somenteservidores ~ efetivos do Municipio poderdo  ser
nomeadospara os cargos de Diretoria € Geréncia desta Secretaria.

SECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO - SEMPO

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento:

v -
V-

Vi -

Vil -

vill -

IX -

X-

Xl -

Xil -

X -

X1V -

XV -

XVI -

proposi¢ao de medidas administrativas ou projetos de lei que possam repercutir
no planejamento integrado do Municipio;

colaboracéo com as unidades da Administragao Municipal para a consecucgao do
planejamento integrado do Municipio;

apoio ha montagem de processcs para solicitacdo de recursos para reformas,
construgdes e ampliagdes de obras publicas municipais;

o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos orgamentarios;
desenvolvimento € acompanhamento  dos objetivos, metas € acbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados ao Executivo;
levantamentos e estudos financeiros € orgamentarios solicitados por outras
unidades e ou para acompanhar projetos de leis enviados ao legislativo;

apoio a outras unidades em prestagoes de contas de recursos oriundos de
convénios ou assemelhados;

apoio na execucao das atividades relativas a padronizagao, aquisigao, guarda,
distribuicao e controle do material utilizado na Prefeitura;

apoio no planejamento operacional e @ execucao da politica econdmica, tributaria
e financeira do Municipio;

coordenacdo da prestagao anual de contas € O cumprimento das exigéncias do
controle externo;

coordenacéo da elaboracao do Plano Plurianual de investimentos e do
Orgamento Municipal, compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Orgamentarias €
acompanhamento da sua execucao;

a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas € atividades
dos 6rgaos da Administragao;

a contratacao de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas
municipais;

apoio na articulagao com outros 6rgaos municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada € dos poderes publicos para O desenvolvimento de
programas conjuntos € outras atividades correlatas;

indicar os representantes da Secretaria nos Conselhos Municipais dos guais a
Secretaria participa;

desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacao. 7/
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CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

SECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER -

SMECEL

Art. 15 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e

Lazer:

v -
V-

Vi -

Vil -

VIl -

IX-

X -

X1 -

X1l -

X1l -

X1V -

XV -

o planejamento operacional e a execucao das atividades pedagogicas de ensino,
consoante a legislagao vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica
para o desenvolvimento do ensino municipal,
o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de
ensino, compreendendo o controle da documentacéo escolar, a assisténcia ao
estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da area;
a articulacao com os outros 6rgaos municipais, com 0s demais niveis de governo
e entidades da iniciativa privada para a programacao de atividades com alunos da
rede municipal, referentes a ensino, assisténcia social, saude, fundamental na
area de atuagao do Municipio;
a coordenacéo da gestao dos Fundos afetos & Secretaria,
planejamento, supervisao, orientagdo, acompanhamento, controle € ©
desempenho da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do
Sistema Federal e Estadual de Educacao;
administragdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;
elaboracéo e coordenagao de estudos, planos, programas, projetos e pesquisas
que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;
promogéo da formagao permanente e continuada dos profissionais da educacao
municipal,
acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area
de atuagao,
planejamento, organizagao, programagao, coordenacdo, execugao e avaliagao
das atividades de promogao € desenvolvimento do esporte de rendimento, da
recreagao e do lazer;
o fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza
esportiva, recreativa € de lazer gue visem a contribuir para a metlhoria da
qualidade de vida da populagédo do Municipio de Santana da Vargem,
a promogé&o € O desenvolvimento de atividades & iniciativas de natureza
desportiva;
a elahoragdo de programas de apoio a pratica despeortiva, incentivando seu
desenvolvimento em todas as suas formas;
o fomento a pratica desportiva junto a comunidade, auxiliando-a €
proporcionando—lhe condigcoes para o exercicio da mesma;
a administragao dos estadios, campos, ginasios, quadras, centros esportivos e
academias de dominio publico; / /74

administracao@santanadavargem.mg.gov br -
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XVI - a elaboragaoc e promogao de programas de incentivo a pratica desportiva
destinados especificamente a portadores de necessidades especiais € pess0as
idosas;

XVII - o planejamento, coordenagdo, supervisao, pPromogao, desenvolvimento e
divulgagao de atividades e iniciativas artistico-culturais;

XVIII -0 fomento ao acesso da populagao aos beneficios da educagéo artistico-cultural e
outras atividades correlatas;

XIX - a administragdo dos predios e espagos publicos destinados as areas artistico-
culturais;

XX - a definigdo dos objetivos setoriais e das linhas da politica municipal de cultura;

XXI - a captagao de recursos publicos e privados para a instalagédo e manutencao das
unidades culturais do Municipio;

XXII - proposigao de acordos e convénios com entidades publicas e privadas para
execugao de programas € campanhas de cultura;

XXI1I -supervisdo e avaliagio das agoes na area cultural do Municipio;

XXIV -representagdo do Municipio junto as instituigdes oficiais e privadas, nacionais €
internacionais, em assuntos atinentes a Pasta, respeitada a legislagéo vigente;

XXV - o fomento as manifestagdes culturais, tanto no que se refere a producdo de
cultura quanto no gue concerne a divulgacéo de produtos culturais;

XXVI -a realizagdo de atividades que possibilitem a populagao a convivéncia com as
artes em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura,

XXVII - apromogéo e implantagao de acGes visando a valorizagao dos artistas locais;

XXVII - a elaboragdo de programas referentes a protegao e divulgacao do patriménio
histérico, artistico e cultural do Municipio;

XXIX -0 apoio a realizagdo de eventos culturais em conjunto com outros municipios,
estados ou paises, visando a difusao da cultura local;

XXX - o desenvolvimento e o acompanhamento dos objetivos, das metas € das acgdes
do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XXXI -o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

SEGAO Il ' ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE

Art. 16 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Saude:

I- o planejamento operacional e a execugdo da politica de salde do Municipio,
através da implementagéo do Sistema Municipal de Saude e do desenvolvimento
de agdes de promogao, protecdo e recuperagao da salde da populagéo, com a
realizacao integrada de atividades assistenciais e preventivas;

in- a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional, de orientagao alimentar e de
salde do trabalhador;

Il - aprestacdo de servigos médicos € ambulatoriais;

IV- a promogdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a pr servagao da
salde da populagao; j

Ll

LA

administracao@samanadavargem.mg‘gov_br C/
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Vil -
Vil -
IX -

X -

X1 -

X1 -

X1 -

X1V -

XV -
XVI -

XVII -
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a implantagao e fiscalizagao das politicas municipais relativas & higienizacao e a
salde publica;

a participagao na formulagac da politica de protegéo do meio ambiente;
coordenagéo da gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

a articulagdo com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada e dos poderes publicos para o desenvolvimento de
programas conjuntos e outras atividades correlatas;

o desenvolvimento de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao;

assisténcia primaria nas areas medicas e odontologicas a populacao, mediante
politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem a redugdo, prevengao e
eliminagado do risco de doencas;

controle e fiscalizag@o das agdes e servicos de salde, atraves da execugao direta
ou de servigos de terceiros;

desenvolvimento das acdes de saude, integrando-se a rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Federal ou Estadual de Saude;

criacdo e divulgagao de programas coletivos de prevencgao de deficiéncias e
controle de doengas transmissiveis decorrentes de vetores animais, zoonoses €
alimentos, através da manutengéo de vigilancia sanitaria e epidemiologica;
desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e dagdes do
Planejamento Estratégico de Governo, que estejam relacionados a Secretaria;
administracao dasUnidades de Saude e demais setores vinculados a Secretaria,
acompanhamento das atividades referentes aos Conselnos vinculados a sua area
de atuacgao;

avaliacao da satisfagéo dos usuarios em relacao ao atendimento dos agentes de
saude,

XVIIl -desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no ambito de sua area de afuacao.

SECAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgao competente para:

a execucao das politicas publicas de protegao social aos cidadaos, em especial
as pessoas idosas, assistindo no que couber a implantagao e execucao de seus
direitos fundamentais;

a implementacao do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos
de intervencao: protecao social, protecao especial, enfrentamento a pobreza e
aprimoramento da gestao;

a coordenacao e implementagao dos programas de atengao social a familia e
enfrentamento a pobreza, por meio da realizacao direta e/ou indiretamente no
atendimento socio-familiar as familias empobrecidas e em situagao de risco
pessoal e sccial;

administracao@santanadavargemmg.gov‘br
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a coordenacéo e implementagédo dos programas de atengdo social a crianga, ao
adolescente e ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais,
a universalizagdo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as
agbes da assisténcia social no campo de formagéo profissional e trabalho,
visando a protecdo ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e
erradicagdo do trabalho infantil;

a execucgdo de programas de protecdo especial e das medidas sécio-educativas
restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a
esfera estadual, as medidas privativas de liberdade;

o acompanhamento, elaboracéo e execugéo de politicas de combate as drogas;

a coordenagéo e implementagéo dos programas de atengao social a pessoa com
deficiéncia por meio de realizagdo direta efou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio socio-familiar;

a coordenacéo e implementagio dos programas de atencéo social & pessoa idosa
e da terceira idade por meio de realizagdo direta e/ou indiretamente do
atendimento, viabilizando novas formas de convivio sécio-familiar;

a atuagao executiva (técnico-operacional) de apoio a gestéo social aos conselhos
de co-gestdo das politicas sob sua competéncia e participagdo nos demais
conselhos de politicas setoriais;

a coordenacio e a gestado dos Fundos afetos a Secretaria;

desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

Art. 18 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Servigos PUblicos:

v -

V-

Vi -

VII -

Vil -

o planejamento operacional e a execugéo, por administragéo direta ou através de
terceiros, das obras e prédios publicos municipais, abrangendc construcbes,
reformas, reparos e abertura de vias publicas;
a fiscalizagao da execugao de todas as obras publicas;
a emissao de pareceres técnicos, de laudos, de avaliagdo e de pericias em
imoveis do municipio;
a elaboragdo de orgamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro para
obras publicas municipais;
o controle dos contratos de obras e servigos de engenharia, prazos de execugao
e vigéncia, a emissdo de ordens de servigos, relatérios de obras, termos de
paralisacéo, termos de reinicio, termos de recebimento, informagdes, pareceres e
revisdo dos procedimentos;
o desenvolvimento de atividades correlatas ao Médulo de Obras do Tribunal de
Contas, com informagtes de obras e servigos de engenharia;
a assinatura de solicitagdo e autorizagdo de empenho e autorizagao de
aditamento em todas as fases da obra;
a definigao das obras de pavimentagao, construgao civil, drenag%e calcamento
em habitagdo de interesse social; ;’N
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IX- o controle dos contratos de obras e servicos de engenharia relativos aos
programas habitacionais de interesse social, prazos de execugao e vigéncia,

X - a disponibilizagéo de informagdes pertinentes a Pasta a todas as Secretarias;

Xl - o direcionamento, a execugao e a manutencdo de obras de preservagao de
fundos de vale;

X1l - o acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuagao,

XIll - o planejamento operacional, a formulagéo e a execugao da politica de servicos
publicos do Municipio;

XIV - a realizacdo ou controle dos servicos de coleta, destinagao e tratamento de
residuos, conservacao e limpeza publica, rogadas e iluminagao publica;

XV - a execucdo dos servicos relativos a arborizagao, parques, jardins, pracgas,
logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais municipais;

XVI - o ajardinamento e a urbanizagao dos logradouros publicos;

XVII - a execucdo dos servicos de limpeza, conservagéo e controle de terrenos do
perimetro urbano e/ou rural;

XVIII -a administracdo, conservagio e manutengdo do Cemitério Municipalecontrole dos
servigos funerarios;

XIX - a manutengdo e conservacdo da pavimentagéo asfaltica e das estradas rurais
municipais;

XX - a administragao dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo a
operagdo, a normatizagao do controle, a manutengao e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos;

XXl - o controle, manutengao e fiscalizagao da frota municipal, da frota adquirida com
recursos provenientes de fundos e convénios dos entes da federagao, bem como
das oficinas propria e terceirizadas;

XXII - o controle das hortas comunitarias;

XXINI -a execugdo da implantagdo ou modificagao do sistema viario do Municipio;

XXIV -a execugdo dos servicos de sinalizagéo, circulagao e de estacionamento de
velculos na area do Municipio;

XXV - a execucgdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de transito;

XXVI -a coordenagéo e fiscalizagado do sistema de transporte coletivo, de taxi, de moto-
taxi e de quaisquer outros sistemas que operem na modalidade de servigo publico
no Municipio;

XXVII - a promogao de campanhas de conscientizagao no transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXVIII - implantagdo das medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Trénsito;

XXIX -a elaboracao dos projetos do sistema viario do Municipio;

XXX - o planejamento da sinalizagao urbana destinada a circulagéo e protegao do
pedestre;

XXXI -promogao da vigilancia interna e externa de prédios municipais, inclusive
daqueles tombados como patriménio historico;

7
Z
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XXXII - colaboragdo na execugdo de agbes de seguranca publica local, mediante
convénios com os Governos Federal e Estadual;

XXXII - operagio de equipamentos de comunicacdes e vigilancia;

XXXIV - colaboragio e orientagdo ao publico em geral, sobre questdes de seguranca
publica;

XXXV - planejamento e execugéo do plano de circulagao, sinalizagao e estacionamento
de veiculos na area do Municipio;

XXXVI - o planejamento operacional, a formulagdo e a execugao da politica ambiental
dc Municipio;

XXXVIl -a promogdo do combate as varias formas de poluigdo sonora e visual,
atmosférica, hidrica e do solo;

XXXV - o estudo, proposicao e implementacao de estrategias de gerenciamento
e conservacao de fundos de vale e areas de preservagao ambiental;

XXXIX - a definicao e implementagéo das politicas de controle de poluicao atmosferica
e de recursos hidricos;

XL - o controle, monitoramento, desenvolvimento e mapeamento das areas verdes e
reservas ambientais do Municipio;

XLI - o controle da poluicao ambiental, nas suas diversas formas, incluindo-se o uso do
subsolo;

XLII - a coordenacao da gestdo dos Fundos afetos & Secretaria;

XLIII - 0 planejamento, fiscalizagdo e a execugéo, por administragdo direta ou através de
terceiros, das obras e servigos em saneamento basico;

XLIV -0 planejamento operacional, a formulagao e a execucgéo da politica animal do
Municipio;

XLV - desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, ho ambito de sua area de atuagao.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO -
SEMHDU.

Art. 19 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Habitagéo de Desenvolvimento
Urbano:

I - a elaboracdo e condugdo da politica Habitacional de Interesse Social do
Municipio;

i - tracar diretrizes, metas e planejamento dos projetos de obras e edificacbes
referentes a programas habitacionais de interesse social,

Il - a fiscalizacao e acompanhamento do destino dos recursos adquiridos ao Fundo
Municipal de Habitag&o;
IV- o acompanhamento da fiscalizacdo da execucao das obras habitacionais de

interesse social,
V- o desenvolvimento e a elaboragao de projetos habitacionais de interesse social
para o Poder Publico Municipal;
V%
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VI- o desenvolvimento de projetos habitacionais, a elaboragéo de projetos na busca
de recursos junto aos orgéos, federal e estadual;

VIl - a execugdo da programagao global do Governo Municipal, relativa a politica
habitacional de interesse social;

VIIl - o desenvolvimento de convénios com a finalidade de construgdo de moradias
habitacionais de interesse social,

IX - a selecao de familias a serem beneficiadas, atendendo a legislagdo de critérios
dos programas habitacionais de interesse social a serem desenvolvidos;
X- indicar os representantes da Secretaria nos Conselhos Municipais dos quais a

Secretaria participa;

Xl - negociagdo junto as autoridades competentes as instalagbes de servigos
essenciais de infraestrutura de agua, energia elétrica, esgotamento sanitario,
canalizagdo pluvial e outros, nos nlcleos habitacionais de responsabilidade do
Poder Publico Municipal, ou quando tais encargos recaiam sobre a Prefeitura;

X1l - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

CAPITULO IV )
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 20- A Unidade Superior detera a sua competéncia, realizando a distribuigdo dos
SEervigos.

Art. 21 - Sera de competéncia da Divisdo ou equivalente:

| - coordenar a execugdo de todas as atividades da Secretaria na sua area de
atuacao;

Il - acompanhar os despachos, a realizacao de estudos, avaliagdo, pareceres,
pesquisas e levantamentos de interesse da Secretaria, informacées e decisoes relativas a
programagao da sua area na Secretaria;

Il - integrar as atividades de sua area com 0s demais setores da Secretaria, com o
objetivo de otimizar os Servigos;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades dos orgéaos de hierarquias inferiores
vinculados a sua area de atuagao;

V - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

Art. 22 - Sera de competéncia doSetor ou Equivalente:

| - operacionalizar as atribuigdes conferidas as respectivas Secretarias ou 0rgaos
equivalentes na sua area de atuacao;

Il - coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos de hierarquia inferior a
elas vinculados;

IIl - coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua area de atuacao;

IV - coordenar a execucao de todas as atividades especificas da sua area de atuagao,

V - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario ou Diretor.

Art. 23 - Sera de competéncia da Assessoria:
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| - assessorar o titular do 6rg&o onde estiver lotado na formulagao e implementagao
dos planos, projetos e programas, emitindo pareceres dentro de sua area de atuacéo
quando solicitado;

Il - acompanhar o titular do érgao em reunides administrativas, eventos e viagens
oficiais;

Il - representar o titular do 6rgao em reunioes e eventos oficiais;

IV - manter contato com entidades politico-administrativas, representativas de classe
e associagdes de bairros;

V - acompanhar a implementagéo dos programas, projetos e atividades no ambito do
6rgao a que esta vinculado.

Art. 24 - A nomeacao e o controle do exercicio das Assessorias sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva dos titulares das unidades administrativas a que estiverem vinculados,
sujeitando-se estes as penas administrativas e judiciais, em caso de desvio das mesmas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - Os cargos remunerados por subsidio, em comissao e as funcoes gratificadas ficam
sujeitos & livre exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 26 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o PPA e o Orcamento do Municipio,
tendo em vista as alteracdes introduzidas por esta Lei, respeitadas as legislagoes aplicaveis.

Art 27 - Esta Lei entra em vigor a partir da aprovagao da reestruturagao do Plano de Cargos
e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Santana da Vargem e do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Santana da Vargem.

Art. 28 - Revogam-se as disposigoes previstas na Lei Municipal n°® 1.082/2008 e suas
posteriores alteragoes.

Santana da Vargem, 15 de,agosto de 2019.

/4

Renato T”éodoro da Silva
Pr%{gito Municipal
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-2 - Divisdo Vigilancia em Saide
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2 - Setor Vigilancia Sanitéria |

S gl - Sefor Administrativo
~3 - Divisdo Administrativa : e
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