PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM

?% Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 ~ 37.195-000
; ﬁ%%‘ Fene {035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/6001-70
A e juridico@santanadavargem.mg.gov.br

Mensagem 1°13/2020

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar
Servigo: Gabinete do Prefeito

Data: Santana da Vargem, 05 de Maio de 2020

Exmao.Sr,

José Elias Figueiredo
DD.Presidente da Camara Municipal
Santana da Vargem/MG, ;

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Com meus cordiais cumprimentos, utilizo-me do presente para
encaminhar-lhe para apreciacdo desta Egrégia Casa Legisiaiiva o Projeto de
LeiComplementar n°03, de 05 de Maio de 2019, que "Dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santana da Vargem — MG", '

O presente Projeto de Lei visa adequar o Estafuto dos Servidores
Piblicos de Santana da Vargem & nova realidade da estrutura administrativa da
Administracao Puablica Municipal, bem como atualizar a legislagdo municipal,
referente ao funcicnalismo plblico, em conformidade com 0 recente posicionamerito
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e do Tribunal de Justica de Minas
Gerais.

No Estatuto dos Servidores estdo elencadas as regras referentes g
direitos e a deveres, ou seja, serd esse diploma normativo que versard as novas
regulamentacdes sobre o regime juridico dos servidores pubiicos do municipio.

Conforme estabelece a Lei Organica do Municipio de Santana da
Vargem, a correta forma de proposigéo de um projelo de lei sobre a presente
matéria é po:r meio de projeto de iei complementar:

Art. 34 - As Leis complemeritares somente serdo aprovadas se
obtiverem maioria absoluta dos voios da Caémara, observados os
demais termos de votaco das Leis ordinarias.
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Parégrafo Unico ~ Serfo Leis Complementares, dentre outras
previstas nesta Lei Orgénica;
V - Regime Juridico dos Servidores Municipais;

Sende assim, com o fulcre de atender precipuamente ao interesse
plblico, por meio da modernizagdo da legislacio de pessoal do Municipio de
Santana da Vargem, propSe-se o presente Projeto de Lei Compiementar.

Ao ensejo, aproveito da oporfunidade para agradecer antecipadamente a
solicita atencao, colocamo-nos a disposicdo para demais informactes que se
fizerem necessérias, reafirmando os votos de estima e consideracio a todos os
membros do Poder Legislativo do Municipic de Santana da Vargem.

Ajenciosaments,
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Projeto de Lei Complementar n° 03, de 05 de Maio de 2020

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santana da Vargem ~ MG.

O Povo de Santana da Vargem, por seus representantes na Camara Municipal,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

TITULO §
DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 1° -Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Puablices Civis do Municipio de
Santana da Vargem.

Art. 2° -Para os efeitos deste Estatuto, o servidor publico é a veszoa legaimente
investida em cargo piblico, de provimento efetivo ou em comissao.

Ari. 3° -O cargo publico é a unidade de ocupacao funcional, permanente e definida,
preenchida por servidor piblico, com direitos e obrigagdes estabelecidos em lei.

§1° Os cargos, empregos e fungdes publicas s3o criados por lei, com denominacéo
prépria, nimero certo, atribuicbes especificas e corresponder&o a valores determinados,
observada a competéncia privativa no ambito de cada Poder.

§2° O cargo pubilico, quanto ao seu provimento & qualificado como:

[. cargo efetivo: o que é provido em carater permanente, por pessoa aprovada e
classificada em concurso pablico:

il. cargo em comissé@o: o que & provido em carater transitério, para desempenho de
atribuigdes de direcdo, chefia e assegsoramento, sendo de livre nomeacdo e exoneracgao,
salvo disposicio legal em contrario.

Art. 4° - A fungéo publica corresponde a atribuic&o ou ac conjunto de atribuices que a
Administracio comete a cada categoria profissional ou confere individuaimente a
determinados servidores, para a execucao de servicos eventuais.

Paragrafo tnico - A funcéo gratificada corresponde a um conjunto de tarefas e
responsabilidades de coordenac3o ou superviséo, que sé podem ser ocupadas por
servidores de provimento efetivo, através de recrutamento restrito //7 4

/
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Art. 5° -Os cargos da Administracic Publica Municipal Direta, das Aularquias e das
Fundacdes Publicas, serdo organizado.s em carreiras.

§1° S&o de carreira os Cargos que se integram em classes e correspondem & profissdo
ou atividade com denominagio Bropria.

§2° B2c isolados 0s cargos aue nio se pode integrar em classes e correspondem a
certa e determinada fungso,

Art. 87 - Us cargos isolados sio de provimento segundo o que for determinado por iei.

Art. 7° - Os cargos em comissdo, quanto ao seu provimento, classificam-se em:

L. de recrutamento ampio, orovidos por qualguer cidadao que preencha os requisitos
elencados nos incises 'a Vi do art. 11,

li. de recrutamento fimitado, a serem providos por servidores efetivos o estaveis, nos
casos condicdes e percentual minimo revisto em el

Art. 8° - £ proibide o exercigic gratuito de carge, Bmprege ou funcac plblica,

ressaivados os casos previstos em el

TEPULE §

20 PROVIBENTS

CARITULG S
DISPOSICOES GERAlS

Art. 9° - Os cargos pubiicos, com denominaciic prépria e vencimentos pagos peios
cofres publicos, s3o acessiveiz a fodos os brasileiros que preencham os requisites
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros nos termos de Lsi Federal,

Art. 10 - A investidura em carge poblico ocorrerd com a sosse,

Art. 11 - S8o requisitos basicos para investidura em caige publice municipal;

. ter nacionalidade brasileira, ser naturalizada su estrangeire nos termos de lei federal:

Il estar em gozo dos direitos poifticos;

Il estar em dis com us abriga\?égs militares ¢ sieitorals:

V. contar com idade minima de 18 (dezoito) anos:!

V. gozar de boa saids fisica e mental, com prova da inspecio médica;

V1. ter o nivel de escoiaridade exigido pars o exsrcicio do cargo.

§1% As atribuicBes do cargo podem lustificar a exigéncia de outros requisitos para a
investidura, esiabslacidos sm lei.

§2° O cumprimente dos requisitos legais para g investidure em cargo plblico serd

e
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exigido por ocasido da posse.

Art. 12 - o formas de provimento em carge publice:

L nomsaeds

i, reabiltagso funcional;

Hi reversio

V. reirtegracio;

V. substivicss,

Art. 13 - Compete aos chefes do Poder Pablice Municipal prover, mediante ato, 0s
cargos do Poder correspondente.

Paragrafo Unico - O ato adminisirativo de proviments contera:

. 2 dertominacéo do cargo, vaga e o motivo da vacaneia;

I o fundamento legal bem como 3 indicaco do padrie de vencimento:

il o cardter de investidura,

" CAPITULL 1
{34 NOWEBASAD

BECAOD
HERoBIcHES arrale

Art. 14 - Nomeagfo é o ato inicial do procediments de investidura do Servidor, que
designa a pessoa para prover o Cargo Qpaﬁbﬁc:o;
Paragrafo Unico: Nomeaclo em carater efetive & decotrente & partird do ato de posse

do Servidor Municipal coricursado e investide no cargc sfetive,

At 18 ~ A nomeagde far-se-g;

I. em carater efetivo, para cargos dé caiTeira ou cargos isslados de provimento efetivo;

. em carédter transitdrio, para cargos de provimento em comisséc:

. em substituicdo, no caso de impedimento temporaric do coupante de cargo em
comissio;

iV. para exercicio de funcio gratificada.

Art. 16 - A nomeacdc em cargo de provimento efetivo sers feita mediante concurso
publico de provas ou de provas e tituios e dar-se-a em ordem rigorosa da classificacéo dos

candidateos aprovadoes, obsarvado o prazo de validade,
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SEGAO
DO CONCURSC PUBLICO

Art. 17 - © eoncurso pblico & o processo de recrutamento e selecio aberto ao pubiico
em geral, através de edital publicado por érgao oficial do Municipio e amplamente divulgado.

Parégrafo Unico - Serdo fixadas em edital:

I. o prazo de validade & demais condicbes para inscricio e realizac&o do concurso;

il as habilitagbes exigidas para ¢ exercicio do cargo;

itl. outras especificaces que a administracio julgar necessarias.

Art. 18 - As pessoas com deficiéncia serac reservadas 5% {cinco por cento) das vagas
oferecidas ho concurso.

§1° A caracterizacgo da deficiéncia, bem como a comprovagdo de compatibilidade com
as atribuicbes inerentes ao cargo, far-se-dc mediante pericia médica oficial.

§2° N&o preenchidas as vagas de que se trata o artigo, serio elas destinadas aos
demais classificados no respectivo concurso.

Art. 19 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

§1° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

§2° E vedada a nomeacdo de candidato habilitado em concurso apods a expiragio do

prazo de sua validade.

SEGAG
' DA PGSSE

Art. 20 - A posse é 3 aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuicbes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico ou funcéo pablica, concretizada
com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.

~Art. 21 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimerito do cargo a ser ocupado e demais condigBes
elencadas no edital do concurso.

Paragrafo Gnico - No ato da posse, o servidor:

l. prestard o compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuicbes inerentes ap
cargo;

Il. apresentard documentos necessarios bara a comprovagédo dos requisitos de

%3
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investidura, a declaraco de bens que constituam seu patriménio, na forma da lei, e as
declaragdes do exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica, bem como do
recebimento de proventos de aposentadoria.

Art. 22 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da data da
publicac&c do ato de nomeacao.

Paragrafo tnico. O ato de nomeagao tornar-se-a sem efeito quando a posse ndo se
der dentro do prazo ou na hipétese de rendncia expressa a posse, ressalvados os casos
previstos nesta lei. |

Art. 23 - A posse em cargo piblico dependera de prévia inspe¢io médica oficial.

§1° 86 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentaimente parao
exercicio do cargo.

§2° O candidato nomeado impedido temporariamente de tomar posse por motivo de
saude, retornara a junta médica no prazo por esta estabelecida, até o limite de 90 (noventa)
dias contados da nomeagao. O prazo de nomeacdo sera contado a partir do término do
impedimento. |

§3° No caso de gestante nomeaca, a posse ocorrera no prazo maximo de 120 {cento e
vinte) dias contados da nomeacao.

Art. 24 - O nomeado em decorréncia de habilitacéo em concurso publico, que nao
pretender tomar posse, podera, desde que o requeira no prézo de 10 (dez) dias contados da
nomeacao, ser reclassificado em Uitimo lugar no concurso, observado a classificagio
quando houver mais de um requerente.

SECAC IV

DO EXERCiCIO

Art. 25 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo ou funcgio.

Art. 26 - O inicio do exercicio:

f. No cargo se dard em até 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

ll. Na fungéo gratificada coincidird com a data de publicacdo do ato de designacéo.

§1° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no cargo no
prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 27 - A lotagio é o ato que determina o org&o ou unidade de exercicio do servidor.

§1° Compete aos Chefes do Poder Publico Municipal definir o local de lotacdo e de
exercicio do Servidor, podendo delegar tal competéncia.

§2° - Atendida a conveniéncia do servico, a respectiva autoridade ptibliica municipai
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podera alterar a Iotagdo do servidor a pedido, sendo necessdria, para este caso, a anuéncia
da autoridade competente.
Art. 28 - O inicio, a suspensio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados

no assentamento individual do servidor.

SECAO VYV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 - Estagio probatério & o.periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio do
servidor que ingressar em cargo ds provimento efetive em virtude de aprovacdo em
concurso publico, e tem por objetivo a apuracio da aptidao do servidor no desempenho das
atribuicdes do cargo para fins de aquisicao de estabilidade.

Art. 30 - Durante o estagio probatério o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo tera seu desempenho avaliado, por comiss&o instituida para essa finalidade, de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo,
observados minimamente os seguintes fatores:

|. assiduidade e pontualidade:

I1. disciplina;

Hl. capacidade de iniciativa;

IV. produtividade;

V. responsabilidade;

VL. respeito e compromisso para com a Instituicio;

VII. aptidao funcionai;

VIil. relages humanas no trabalho.

§1° - Durante o estagio probatorio, a avaliacio de desempenho devera ser efetuada
aos 12 (doze) meses, nos dois primeiros anos, e aos 9 (nove) meses do terceiro ano,
registrando-se nos BIAs - Boletins Individuais de Avaliagéo do servidor, os resultados.

§2° Dois meses antes de findc o periodo do estagio probatdrio, serd submetida a
homologacéo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor.

§3° O servidor, ndo aprovado no estagio probatério, sera exonerado observado o
disposto no art. 54. ;

Art. 31 - A Comissao Permanente de Avaliagio de Desempenho sera composta de 03
(trés) membros, designada pelos Chefes dos Poderes Pliblico Municipal, sendo pelo menos
02 (dois) deles servidores efetivos & que nao estejam, na ocasido, ocupando cargo ou

exercendo fungbes exoneraveis ad nutum.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTARA DA VARGEM
Praca Padre Jo3o Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035} 2858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70
juridim@santanadavargem.mg.gov.br

§1° Ao designar a Comissio, 8s autoridades indicarfo dentre seus membroe o
Presidente ¢ o Secretario.

§2° - Néo podera participar de comissao conjuge, companheiro cu parenig ga svailsdes,
consanguineo ou afim, em linha reta oy coiateral, até o terceiro grau.

BECAD W
DA ESTABILIDADE

- At 32 - Sao estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetive em virude de concurso publico.

Paragrafo Unice - Como condicBo para a aquisic3o da estabilidade & obrigatéria a
aprovagao na avaliagho de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade,
conforme previsto no Art. 31.

Art. 33 - O servidor ptblico s6 perderd o cargo:

I em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

il mediante processo administrativo em que ihe seja assegurada ampla defesa;

HE. com o objetive de adequar a despesa com pessoal ativo & inativo do Municipio aos
limites estabelecidos no Art. 19 da Lei Compiementar Federal 101/2000 {Lei de
Responsabilidade Fiscal), o servidor efetivo poderd perder o cargo, desde que,
primeiramente ocorra a reducdo de pslo menos vinte por cento das despesas com cargos
em comissao e funcdes gratificadas e & exoneracéo dos servidores nag-estaveis.

§1° O servidor efetivo que perder o cargo, na forma do pardgrafo anterior, faré jus a
indenizacéo correspondents a um més de remuneracao por ano de servico.

§2° Para a efetivacao do dispogte nic inciso Jil, o municipic devera seguir as normas
gerais dispostas na Lei Complementar Federal n° 101/20C0.

§3° Invalidada por sentenca judicial a2 demissdc do servidor efetivo, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se efetivo, reintegrado zo carge de origem, sem
direito a indenizacao, ou aproveitamsnio em outro carge ou posto em disponibilidade com

remuneracao proporcional o tempo de sServico,

| CAPITULG i
DA REABILITACAD FUNCIONAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre JoZo Maciel Neiva, 15 - 37.195-000
Fone {035} 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70
juridéco@santanadavargem.mg.gov.br

Art. 34 - Reabilitaggo funcional é o conjunto de medidas que visa o aproveitamanis e
potencial laborative residual do servidor efstivo, que sofrer de restricbes de saude (figics,
menial @ sensorial), em atividades laborativas compativais com as mesmas, e se dara por:

. readequacio funcional: oy

ll. readaptacso funcional,

§1° A reabifitagio funcionel se fara a pedido ou de oficio ¢ chservara a habillisaic exigida
parg o cargo.
§2° A reabilitaclo nae implicaré acréscime ou perda remuneraioris.

Art. 35 - A readequacio funcional é o procedimento que consiste em limitar as
atribuicoes das funcdes do cargo efstivo ocupado peic servidor, em decorréncia de
restricbes de salde verificadas em insvecio médica e podera ser

I. tempordria, a ser efetivada por meio de registro em ficha funcional: e

H. definitiva, a ser efetivada por meio de ato administrativo.

Art. 36 - A readaptacdo funcional & o provimento do servidor em novo cargoffuncao,
em raz8o de restrigbes definitivas de sadde que inviabilizam a realizacio de atividades
consideradas essenciais ao seu carge original, verificadas em inspecdo médica.

§1° - A readaptacao funcional gevera se dar em cargo de atribuicbes afins, respeitada
a habilitacio exigida, nivel de escolaridade e squivaiéncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas airibuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga,

§2° - A readaptacéo funcional & definitiva e sera sfetivada per meio de decreto.

CARPITULS
84 REVERSAD

Art. 37 - Reversdo é o ato pelc qual o aposentado por invalidez reingressa no servico
publico, apds verificacao por junta médica oficial de que n&o subsistem os motivos
deierminantes da aposentadoria. |

§1° A reversao far-se-4 a pedide ou de oficio.

§2° O aposentade nfo poders reverter & atlvidade se contar mais de 70 {setenta) anos
ce idade.

§3° Sera cassada a aposentadoria do sefvidor que, apés & reversio, nio ertrar em
exercicio no prazo de 30 (irinta) dias a contar da publicag&o do respectivo ato.

Art. 38 - A reversdo far-se-3 no mesmo cargo efetivo ou no cargo resultante de sua

transformacio. ' pa
B e | y
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Paragrafo Gnico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercard suas
atribuicbes como excedents, até a ocorréncia de vaga.

Art. 39 - O servidor que retornar a atividade apés a cessacdo dos motivos que
Causaram a sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para
promog&o e acesso, & contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAQ

Art. 40 - A reintegracéo, que decorreré de decis@o administrativa ou de sentenca
judicial transitada em julgado, ¢ o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no Servico
publico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens préprios do cargo.

§1° A reintegracéo sera feita no_cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, o servidor sera reintegrado no cargo resultante da transformacao.

§2° Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o servidor serd
reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou remuneracdo equivalente, respeitada a
habilitagao profissional. _

§3° Nac sendo possivel a reintegracio pela forma prescrita nos paragrafos anteriores,
sera o servidor posto em disponibilidade no ‘cargo em que exercia, com remuneracio
proporcional ao tempo de servico.

§4° O Servidor Publico, eventuzl ocupante da vaga objeto de reintegracéo, sera, se
efetivo, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitade em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneracéo proporcional ao tempo de servico,
conforme o disposto no art.41, §2°, da Constituicio Federal.

§5°0C Servidor reintegrado serd submetido 3 inspecdo médica e, verificada a
incapacidade, serd readaptado, ou readequado no cargo em que houver sido reintegrado.

CAPITULO VI

D& SUBSTITUICAC

Art. 41 - Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em comisséo ou funcdo
gratificada nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular.
Art. 42 - A substituicBo de que trata o artigo anterior depende de autorizacdo dos

Chefes do Poder Publico Municipal.
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Paragrafo Unico. O substituto fara jus @ remuneragio do cargo em comissio ou 2
gratificac@o da funcéo, paga na proporgéo dos dias de efetiva substituicio.

Art. 43 - Os servidores ocupantes de cargo em comiss3o, quando necessario, terdo
substitutos indicados pela autoridade competente.

Art. 44 - A substituicdo dependers de ato da Administracao.

§1° O substituto farad jus & retribuicdo pelo exercicio do cargo, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular.

§2° A designagéo de titular de cargo de direcdo ou chefia para responder por outro
cargo da mesma natureza, em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragio,
até que se verifigue a nomeacdo do titular, percebendo, apenas, o vencimento
correspondente a um cargo, de acordc com sua opcao.

CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 45 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo ficara
em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 46 - O retorno & atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo ou funciio de atribuicdes e vencimentos compativeis
com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 47 - Aproveitamento € o reingresso no servico publico do servidor posto em
disponibilidade. :

§1° O aproveitamento dependera de comprovacdo da capacidade fisica e mental.

§2° O aproveitamento do Servidor sera obrigatorio quando:

I. for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibiiidade;

Hl. houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario;

I11. for criado cargo equivalente ao extinto ou ao declarado desnecessario.

Art. 48 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia,
sucessivamente, o de maior tempo em disponibilidade e o que tiver maior tempo de servigo
publico.

Art. 49 - O dérgao de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidade da Administracéo
Publica Municipal.

Art. 50 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidﬂa{de se o

V4



PREFEITURA NMUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praga Padr= Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035} 2858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70
juridico@santanadavargem.mg.gov.br

servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovadz por
junta médica oficial.

Paragrafo (nico - A hipétese prevista neste artigo configurard abandono de cargo,
apurado mediante inquérito na forma desta lei.

TITULO #i§
DA VACANCIA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - A vacancia do cargo pUblico decorrera de:
|. exoneracio;

Il. demisséc;

lil. aposentadoria;

V. falecimento;

CAPITULO I}
DA EXONERAGAO

Art. 52 - A exonerac¢ao é o desligamento do cargo provido por nomeacio.

Paragrafo Unico. A exoneracio far-se-a por ato da autoridade competente para a
nomeacao.

Art. 53 - A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

§ 1° A exoneragdo a pedido surtird efeitos a partir da data de sua solicitagio ou da
publicacédo do ato, conforme o caso.

§ 2° O servidor podera desistir !0 seu pedido de exoneracgdo, no prazo de trinta dias
contados da solicitaglo, desde que o ato de exoneracdo ndo tenha sido publicado.

§ 3° O periode de afastamento compreendido entre a solicitagao e a desisténcia do
pedido de exoneracéo de que trata o § 2° sera computado como falta, em se tratando de
servidor estével, ou implicard a suspenséo da contagem do perfodo de estagio probatério,
caso 0 servidor ainda n3o tenha adquiiido a estabilidade.

Art. 54 - A exoneracéo de oficio ocorrera guando:
I. nao forem satisfeitas as condig5es do estagio probatorio, disposto no art. 30.

ll. tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido,

Pl
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como exposto no art. 26.

Paragrafo Unico. A exoneracée de oficio surtird efeito a partir da data de publicacks de
ato.

Art. B5 - A exoneracio de cargo em comisséo dar-se-a a pedide do propric ssrvidar, su
a juizo da autoridade competente.

Paragrafo tnico. A exoneragéo a pedido surtira efeitos a pantir da data solicitada.

CAPITULO
DA DEMISSAD

Art. 56 - A demissdo é a forma compulsoria de desligamento do servidor, de carater
punitivo, decorrente de:

I. decis@o administrativa proferida apés o devido processo disciplinar, assegurado o
direito da ampla defesa e do contraditénio;

H. decise judicial irrecorrivel.

CARITULO I
DA APCSENTADORIA
SECAC
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57 - Apesentadoria & a passagem do servidor para a ingtividade.

Paragrafo (nico. Aos servidores publicos do Municipio de Santana da Vargem, é
assegurado o direito de aposentadoria, pensdc e demais vantagens, nos termos do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGFPS). r

Art. B8 - O servidor continuard em efetivo exercicio até que seja deferida z
aposentadoria pelo Regime Ceral da Previdéncia e aceita pelo requerente.

Art, 50 - As.aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rglos ou
entidades zos guais se encentrem vinéulados 03 servidores.

Art. B0 - A aceitacio do deferimento da aposentadoria pelo Servidor deverd ser

comunicada a Administracéo Plblica fnedignte crotocoio.

CAPITULO ¥
DO FALECIMENTO
Art. 81 - Vacancia do cargo por motive de faleciments é o desiigamento de cargo
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witblico efetivo do servidor, em decorréncia de seu ohito.

Art. 82 - Considerar-se-4 a vacancia do cargo ocupado pelo servidor pdblico do
Municipio de Santana da Vargem, a data do éhito do servidor,

Art. 83 - O falecimerto do servidor serd comprovado madiante Ceriddo de Obito.

HERRY

DA BMIOVIMENTAGAD DE PESSOAL

" caAPiTULO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 - S8¢ formas de movimentaciic de pessoal:
L. remocio; *
i radistribuicio;

I disposicgo.

CAPITULG &
DA RERMOCAD

Art. 85 - Remocdo é o deslovamento do servider, a pedido, ne ambito do mesmo
quadre, com ou sem mudanca de sede.
. @ pedido, a critério da administragio;

cariTuLo W
DA REDISTRIBUICAC

Art. 88 - Redistribuicéo & o desiccamento de cargo de provimento efetivo no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgfo ou entidade do mesmo poder, observando ¢
interesse da administracie, a equivaléncia de vencimentos e compatibilidade das
atribuicBes, responsabilidades, complaxidade do cargo com a finalidads do orgéo,

&1°A redistribuicio ocorrera para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos ds reorganizacéo, extingdo ou criacdo de

A
;"?;
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§2° Nos casos de reorganizagis ou extingio de érgao ou entidade, extinio o cargo ou
declarada a sua desnecessidade no ¢rgdo ou entidade, o servidor efetivo que nao for

redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista
em lei. '

CAPITULO IV
DA DISPOSIGAD

Art. 67 - Disposicdo & a movimentacio do servidor para ter exercicio, por prazo
determinado, em orgdo ou entidade diversa do quadro em que se encontrar lotado seu
cargo, observada a conveniéncia do servigo.

Art. 68 - A disposicio podera ocerrer para:

i. entidade filantrépica sem fins lucrativos no Municipio;

ll. entidade da Administrac3o Publica Indireta Municipal;

iil. outro Poder Piblico do Municipio:

fV. orgao ou entidade da Uni&o, <o Estado ou de outro Municipio.

§1° Nas hipoteses dos incisos |, Il e IV do artigo, a disposiciio se dard com ou sem
6nus para o Executivo Municipal e; na hipdétese do inciso I, a entidade cessionaria

repassara ao 6rgdo proprio da Administracdo Direta, mensaimente, a importancia
despendida com a disposicio do servider.

§2° A disposicdo que decorre do cumprimento de requisicdo prevista em lei federal,
sera com 6nus para o Municipio, se a iei especifica assim o determinar.

Art. 68 - O ato de disposicdo é de competéncia do Prefeito Municipal, ou do Presidente
da Camara.

TiTuLo vV
DC REGIME DE TRABALHO
DO TEMPO DE SERVICO

CARITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 - A apuracéo do tempo ds servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
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anos, considerado o ano com o de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 71 - Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

. férias e férias-prémio;

Il. exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgédo ou entidade Federal,
Estadual ou Municipal.

il participag&o em programa de treinamento regularmente instituldo e autorizado pelo
respectivo orgdo ou reparticio municipal;

IV. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

V. juri e outros servigos obrigatérios por lei:

V1. missdo ou estudo de interesse da Administracdo e autorizado o afastamento, em
-outros pontos do territorio nacional ou no exterior.

VIi. Licenga a gestante, a adotante e em razio de paternidade;

VHI. para tratamento'da propria satide ou de dependente legal;

IX. por convocacgio para o servigo militar.

X. em caso de doacio de sangue;

Xl. falecimento do cénjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, sogro ou
- sogra, filhos, enteados, menor sob guavyda ou tutela, irmaos, avd e avo:

Paragrafo dnico - Nas hipéteses do inciso IV, o tempo de servico ndo sera considerado
para promoco e acesss.

At. 72 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um czrgo ou funcio de 6rgdo ou entidades dos poderes da
Unido, estado, Distrito Federal e munic/pio.

Art. 73 - Para nenhum efejto see"é' contado o tempo de servigco gratuito.

Art. 74 - E vedado estabelecer qualguer outra forma de contagem de tempo de
contribuicéo ficticio.

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 75 - O ocupante de cargc efetivo fica sujeito a jornada semanal de até 40
(guarenta) horas. )

Art. 76 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razio das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabatho semanal de
quarenta horas semanais e observados o limite maximo de oito horas diarias.

§1° A jornada de trabalho do servidor publico podera ocorrer em turnos diurnos e

e
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noturnos, de acordo com a especificidade das atividades desenvolvidas, admitindo-se, nos
termos do regulamento, conforme a necessidade do servigo, a realizacdo de jornadas
especiais.

§2° Fica admitida a compensac3o da jornada prestada além da jornada normal de
trabalho do servidor, a0 longo de um-pericdo de 12 (doze) meses de efetivo desempenho
das atribuicdes do cargo pulblico ¢ subsequentes & sua prestacao, nos termos do
regulameanto. ‘

§3% O ocupante de cargo em comissdo ou funcéo gratificada submete-se a regime
integral de dedicac&o ao servico, observado o disposto no art. 183.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissdo exigirda de seu ocupante
dedicacdo plena ac servigo, podenci'ﬁ ser convocado sempre que houver interesse na
administragio. '

Art. 77 - O servidor poderd ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo de
qualguer natureza, com ou sem 6ﬁus para os cofres publicos, com autorizacdo ou

desighacao expressa da autoridade cofnpetente durante a jornada de trabalho.

CAPITULO I}
. DA FREQUENSIA

Art. 78 - Ponto € o registro do comparecimento do servidor ae trabaiho e pelo qual se
verifica diariamente, a sua entrada e saida.

Paragrafo (nico - Nos registros ‘de ponto deverso ser langados todos os elementos
necessarios a apuracéo da frequéncia.

Art. 79 - A frequéncia do servidor sera apurada:

. pelo registro diario de ponto, com tolerancia de atraso na entrada de 15 minutos por
dia. |

It. segundo forma estabelecida eri lei ou regulamento.

Art. 80 - Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, € vedado
dispensar o servidor do registro diério do ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico - A infragdo do disposto no caput determinara a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo da acédo
disciplinar cabivel. |

Art. 81 - O servidor perdera:
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I & remunieragéo do dia em que falter ao servico, sem motive justificads;

il. a parcela de remuneracéo digria proporcional & fracdo de tempo de descumprimento
da jornada de trabaiho, salvo na hipttese de compensagdo de horario, durante o més da
ocerréncia, a ser estabelecida pela chafia imediata;

Hl. 2 remuneracas do dia destiné_ép ac repouso semanal, do feriado ou do dia em que
nao houver expedients, na hipbtese de falias sucessivas ou intercaladas na semana que os
antecade;

Paragrafe dnico - Para efeifo do disposto no inciso i deste artiga, arredondar-se-2 para
meia hora a fragic de tempo inferior. 2 30 {trinta) minutos, e, para t(uma) hora, a fracdo
superior a 30 (trinta) minutos.

TiruLo v
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR
 eAPITULG |
BA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

Art. 82 - A Politica de Desenvoiviments de Servider sompreendes a implementacio de
agbes de capacitaglo, de clevagiio de escolaridade, de formacdo profissional e ocutras
acles que possibilitem a ampliac8o de conhecimertos e o desenvolvimento de habilidades e

atitudes, e tem por objetivo aprimorar o desempenhio de sarvidor.

Art. B3 - Carreira ¢ o conjunts de eérie de ciasses aom shvidadea de drea comum,
superpostas hierarquicamente de scordo com o grau de escolaridade exigido e a
responsabifidade cometida, para acesso preferencialmente pelos tituiares dos cargos que a
integram, mediante promog3o.

I. Classe: é o conjurito de cargos com as masmas denominagbes, com atribuicdes da
mesma natureza e com progressivo grau de responsabilidade;

il. Série de classes: € o coniunto de classes da mesma natureza de trabalho,
superpostas segunde o grau de dificiidade e responsabilidade em carreira, a cada classe
correspondendo faixa de nivel de vercimentos. As classes em uma serie de classes serao

identificadas por aigarismos romaros, na ordem ascandente; P
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i, Grupo ocupacional: é o conjur:to de cargos de provimenic sfeiive, agrupados dz
zcordo com a halureza da atividade, com carreiras proprias,

V. Quadre: & o conjunto de carreiras de série de ciasses de natureza efetiva, cargos e
funcdes gratificadas, :

Ar. B4 -As  caracleristicas .-'de cada classe espscificada em regulamento
compreenderaio: cddigo, descricZo sinistica das atribuicdes e responsabilidades, exemplos
tivicos de tarefas, caracteristicas, qL:éEifécagées exigidas para ¢ provimento e linhas de
Cromocss,

Art, 8% - Mac serSc cometidos éés Servidor encargos ou seivicos diverses de sua
classe ou cargo.

86 -Haveré equivaiéncia enire as cafreiras, entre cargos ou funcdes gratificadas.

Art. 87 - G desenvolvimento do };»s:ﬁ!!dor na carreira dar-se-a por meio de progressic
ou promiogao, nos termos definidos nz e que fixar as diretrizés do plano de carreira e seus
regutamentos. ‘ . '

§1° A avallacdo de desempenho satisfatéria é condigao para o desenvolvimento na
carreira, sem prejuizo de outros reqwsﬁgs definidos em lei.

§2° Consideram-se como efetivo exercicio, para fins .de desenvoivimento na carreira,

os pericdos de licengas remuneradas e de afastamentos previstos nos arts. 138 & 145,

SAPITULS 1t
DA AVALIACAD DE DESEMPENNG

At 88 - A avaliagdo ds desempenhe & um  dos requisitos  basicos para
desenvolvimento na carreira e pars firs de apuracéo da aptiddo do servidor, nos termos de

tei complementar, observados os princicios constitucionais.

Segdo i
Da Avaliz;a0 Especizl de Dessmpenho

Art. 89 - A Avaliacdo Especial Je Desempeanho é o processo de acompanhamento
sistematice do desempenho do servidor em pericdo de estagio probétério, que tem por
finalidade a apurac3o de aplidgo necessaria ao exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico. Serzo submeﬁx‘ées a Avaliagdo Especial de Desempenho todos os
servidores em perfodo de estagio prebatorio, ainda Que estejarmn em exercicio de cargo de
provimento em comiss3o ou de funcd: "'gratiﬁcada.

_////
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Segdo i
Da Avaliagio Periddica de Dessmpeniie

Art. 90 - A Avaliagdo Periddica de Desempenho é o processo de acompanhamento
sistemético do desempenho do servidor durante o periodo avaliatério.

§1° Serdo submetidos a Avaliacdo Periédica de Desempenho os servidores estaveis
ocupantes de carge de provimento efetivo, ainda que estejam em exercicio de cargo de
provimento em comiss&o ou funcéo gratificada.

§2° Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissdo

serao submetidos & avaliacio periddica de desempenho.

. TiTULG Vil
DOS DIREITOS, DAS \!ANTAGENS E DAS CONCESSOES
- capiTuLO
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 91 - Vencimentos & a retriB'uigéo pecuniaria devida ao Servidor pelo exercicio
efetivo ou legalmente presumido do cafgo, correspondente a nivel fixado em fei de Plano de
Cargos e Salarios.

|. Tabela de Vencimenios & :gonjunto de valores a partir de vencimento base,
escalonado em linhas horizontais e coiﬁnas verticais;

. Nivel de Vencimento é conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados verticalmente e enumerados cronologicamente em algarismo romano:

lll. Grau de Vencimento é conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados horizontalmente e disposias em ordem alfabética.

Art. 92 - Remuneragdo € a rsiribuicBo pecunidria correspondente as Om3 dos
vencimenios e das vantagens "

Art. 83 - O servidor receberé:ret.ribuégéo pecuniaria sob z forma de vencimernito,
remuneracao, subsidio ou provento.

§1° A retribuicdo pecuniaria a cjue se refere o caput somente podera éer fixada ou
alterada por lei especifica, observad. iniciativa privativa em cada caso, assegurada reviséo
geral anual, sempre na mesma data e sem distincio de indices.

§2° A fixagdo dos padrbes de sencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratdrio observara:

I. a natureza, o grau de responsrebilidade € a complexidade dos cargos componentes

de cada carreira;

. : g g -
Il. os requisitos para a investidu &- %
b
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lil. as peculiaridades dos cargos. '

Art. 84 - Vencimento é a retrit’}fzig:éo pecuniaria a que tem direito o servidor pelo
exercicio de cargo publico.

Paragrafo Unico - Nenhum sérvidor recebera, a titulo de vencimento basico,
importancia inferior ao salrio minimo nacional.

Art. 85 - Remuneragéo corresponde ao vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§1° A remuneracéo do servidor irvestido em funcdo ou cargo em comissdo sera paga
na forma prevista no art. 93.

§2° Os vencimentos dos ocupantes de cargos efetivos, acrescidos das vantagens de
carater permanente, sdo irredutivejs, ressalvados aqueles acima do teto remuneratorio
disposto nos incisos Xl e XIV do art. 27, e nos arts. 39, paragrafo 4°, 150, ll, 153, paragrafo
2°, 1, da Constituigao Federal. 1

Art. 96 - Subsidio & a retribuigio pecuniaria do detentor de mandato eletivo e dos
Secretarios Municipais, fixada em parcela Unica, inacumulavel com outras gratificactes
adicionais, ressalvadas: ‘

I. a percepcao de verbas de natureza indenizatéria;

ll. a percepgdo de acréscimos pecunidrios decorrentes do exercicio da opcao
remuneratéria para exercer cargo de provimento em comiss3o;

li. a percepgao de acréscimos expressamente assegurados em lei aos servidores que
fizerem jus a essa modalidade remuneratéria.

Art. 97 - Provento é a retribuicio cecunidria devida ao servidor ativo.

Art. 98 - A remuneracéo e o sutsidio dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da
administrac@o direta, autdrquica e fundacional do Municipio, e dos membros do poder
legislativo municipal, assim como og proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria,
percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao poderac exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 89 - Salvo por imposic@o ‘3gal ou por ordem judicial ou autorizagdo expressa,
nenhum desconto incidird sobre a retrivuicdo pecunidria do servidor.

Paragrafo unico. Mediante autotizag8o do servidor, podera haver descontos em favor
de terceiros a titulo de consignacdo em fotha de pagamento, a critério da Administracéo e
com reposico de custos, na forma e nos limites definidos em regulamento.

Art. 100 - As reposicbes e indeniéagées ao erario, serdo previamente comunicadas ao
servidor ativo, aposentado ou a0 pensionista para pagamento, no prazo maximo de trinta
dias e serdo descontadas do venimento ou remuneragio do servidor, em parcelas
7
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mensais, nac excedendo o desconto & quinta parte de sua importancia liquida, com parcela
minima de 10% da importancia dos vercimentos liquidos.

Paragrafo Unico - independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento
de quantias indevidas podera implicar na abertura de processo disciplinar para apuragio
das responsabilidades e aplicacio das penalidades cabiveis.

Art. 101 -~ O débito com o erario, de setvidor que for demitido, exonerado, ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibiiidade cassada, sera deduzido de seu crédito financeiro
com o Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado dentro de 60 (sessenta)
dias, sob pena de sua inscricdo em divida ativa.

Art. 102 - O vencimento, a remdneragéo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resuitantes de decisio
judicial. '

FeapiTuLo i
DAS VANTAGENS
. SECAUI
 DISPOSICOES GERAIS
Art. 103 - Vantagem s#o os acréscimos ao vencimento do Servidor, concedidas a titulo
definitivo ou transitorio, pela decorréfﬁcia do tempo de servigo, ou pelo desempenho de
funcdes especiais, ou em razio das ccndigées_ anorrhais em gue se realiza o servico, entio,
em razéo de condigbes pessoais do Servidor. As duas primeiras especies constituem os
adicionais e as duas Ultimas as gratificagdes; | '
Art. 104 - Além do vencimento, pﬁderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
l. indenizacdes; ‘
l. gratificacdes; |
I, adicionais.
§1°As indenizacdes nio se incorporam ao vencimento ou provento para quaiquer
efeito. i
§2° As gratificactes e os adicionsis poderdio incorporar-se a remuneragio ou provento,
nos casos e condigdes indicados em lai.
Art. 105 - As vantagens pecunisrias ndo ser@o computadas, nem acumuladas, para
efeito de concesséo de quaisquer ouiros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo

titulo ou idéntico fundamento.

SECAQ .
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D45 INDERIZAGOES

Ar. 108 - As indenizages s#o parcelas pecunidrias pages as servider & iluie de
ressarcimento por despesas canﬁraiciés’ em razdo de desempenho de suas funges, tais
coma:

i digriax

i transports.

Art, 407 - Os valores das mdsn ;:ag:ées & as condicbes pare s sua concessia serdo
estabelecidos em Decrsto. '

Art. 108 - O servidor que, a ‘s;iéfvigo, afastar-se da sede em cardter eventual ou
transitGrio para outro ponto do temitdric nacionat ou para o exterior fara jus as passagens e
as diarias destinadas a indenizzr as parcelas de despesas extraordinarias com
hospedagem, alimentacdo locomccw urbana, nos termos do regulamento.

§1° Nos casos em que o d@siaf‘ mento da sede constiiuir exigéncia permanente do

carge, o servidor ndo fard jus as diariaz.

§2° O servidor que receber didriss e née se afastar ds sage, por qualguer motivo, fica
obrigado a restitui-las integraimente, 13 prazo de trés dias Utels.

§3° © servidor que retornar 4 Yede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento restituira as diarias receﬁifja&; M eXcEs50, No prazo de trés dias Utels.

Ari. 109 - Seré concedida Enﬁenézéﬁ@éa de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizac@o de meio préprio_de.i“ecomogéo ‘para execucdo de servico externo, desde
que haja prévia aulorizacZo da Ad?ﬁinistr&gée Puablica e regular prestacBo de contas

acompanhada dos comprovantes !eg’f:,, nos termos de regulamenito.

Art. 110 - As disposic8es das dizrias serfio regulamentadas por Decreto.

5

Art. 111 - Poderéo ser deferi::ias aawséar as seguintes gratificacds

é///J



PREFEITURA [ UNICIPAL DE SANTANA DA VARGERA
Praga Pac.'z Jo&o Maciel Neiva, 15 ~ 37.195-000

858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

JursG:'-;:;3@santzanadavargem.mg.gov.br

. gratificac@io pelo exsreicio de f fungae gratificada;
H. gratificacdo nataling; e

i, outras gus a lsl especificar.

- SUBSEGAGH
PELO EXERCIC! a;) DE FUNGAG GRATIFIGABA

Art. 112 - A gratificaclio de fung,,ata é aqueia iﬁstl*uwa et el para atender 0s encargos

de chefsa & outros Gue a lel determinar.’
Art. 113 ~ N8o perdera a gratific-agdo o servidor que deixar de comparecer ao servico

em virtude de férias, luto, casamento, raenca comprovada e servigos cbrigatérios por lei.

Art. 114 - A lel de plano de cargos e saldrios estabelecera o valor da ramuneracao dos
cargos em comisséoe e funcic graﬁﬁca;:éa.

Paragrafo Unico —~ A remuneraf;.m peto exercicio do carge em comiss@o, bem como
aquelas referentss as gratnaﬂayees ERT ing&o, nio serso incorporadas ao vencimento ou 3

1:"-.'
remunaracio do servidor efative. ;

Art. 115 - A gratifiescio nataling sers paga, gAuaiments, & todo servidor municipal,
independentemente da remuneracéo £ que fizer jus.

§1%A gratificag8o de natal carref;'mnderé & 1712 da remuneracdo a que o servidor fizer
jus, levando em conta a méadia dos mé;ées trabalhades o respectivo ano.

§2°A fragio igual ou superior a }LS (quinze) dias de exercicio sera tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior

§3° A gratificagio de natal serd _,,,'tam'da acs inativos e penslonisias, com base nos
proventos que perceberem na data d:;:_aagan‘s@nts dagusiz.

4° Fica o Poder Exscutivo e Pader Legislativo autorizados a pagarem a ratificacdo
g

natslina no més de aniverséario dos sa Aidores efetives, inativos & pensionistas,

§5° Na hipdtese de ¢ sewidar;apas 0 mes de seu aniversdrio adquirir ou perder
vantagem qgue incida na gratificacéc z‘.é%.talma, sera a mesma adequadz no més de dezembro
do 2no em curso,

Art. 118 - Fica o Poder Executive auiorizado a reaiizar ¢ pagamente da gratificacso

natelina aos detentores de carges’ comissionados e de efetivos que estgjam em
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desempenho cargos comissionados e/hu funcéo gratificada

§1° A indenizacéo autorizada n> “caput” correspondera a diferenga de remunaragic
existente entre os referidos cargos cor.“;i_ssionados € ocupantes de func¢io gratificada:

I. Aos servidores efetivos que o.iupam o cargo comissionado ou ocupanie de funcao
gratificada, o pagamento autorizado n,é “caput” correspondera 2 diferenga de remuneracio
existente entre os referidos cargos nz proporcdo de 1/12 por més trabalhado até o més de
aniversario. &

il Aos deteniores de cargos ;gb'missionados, 0 pagaments autorizado no “caput”
correspondera a 1/12 por més frabalhado até o més de aniversario.

§2°A diferenca da gratificagéa_' natalina dos meses subsequenies ac més do
aniversario sera paga no més de dezei'Libro do corrente ano.

Especificagdo dos célculos nc Asxo |,

nil SEGAO IV
LOS ADICIONAIS

- SUBSECAD!
DISFDSICOES GERAIS

Art. 117 - S&o deferidos ao servi{,icr, ha forma de lei, os seguintes adicionais:
. pela prestacéo de servigos extraordinarios:

H. pela prestacdo de trabalho notuno;

ill. de férias; .

IV. adicionais de insalubridade, ‘-;':eﬁculosidacie ou atividades penosas ;

V. por tempo de servico;

Vi. de progressado funcional.

GUBSEGAD H
DO ADICIONAL. 'R SERVIGO EXTRAORDINARIO

i

Art. 118 - Podera haver convocﬂ_.:'éo de servidor para prestacéo de servigco em regime
extraordinario de trabalho, no @mbitc :*a Administragso Direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo e Legislativo, pa;’e’;'ateﬁder a situacdes excepcionais ou atipicas de
trabalthc, desde que previamente aui.rizada pelo Chefe do Poder Executivo e Legislativo
Municipal, respectivamenie |

%
&
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§1° - A realizacdo individual de'servégo no regime de trabalho de que trata o caput
deste artigo fica limitada ac maximo d_x? B0 (sessenta) horas mensais.

§2° - A remuneracao individualdé servigo no regime de que trata o caput deste artigo
sera equivalente ao da hora normal de trabalho acrescido de 50% (cinguenta por cento) em
dias tteis. | |

§3° - A remuneracio individual de servigo no regime de que trata o caput deste artigo
sera equivalente ao da hora normal tﬁe trabalho acrescido de 100% (cem por cento) nos
feriados e fins de semana.

§4° - A reslizacio individual do s??rfvigo extraordinario podera ser paga ou compensada,
a critério da Adm'inistragéo Publica, ;ﬁormeio de crédito no banco de horas.

Especificagio dos célculos no Arexo I,

. SUBSEGAO I
ALY
DO AL CIONAL NOTURNO

Art. 119 - O servico noturno,,'?,‘:__?;'stado em horario compreendido entre 22 (vinie de
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horaz do dia saguinte, terd o valor/hora acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento), com;:;;;itando-se cada hora como de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.‘ : ' _ _

Paragrafo tnico - Em se tratandp. de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor norriial de trabalho acrescido do respectivo percentual de
extraordinéario. '

Especificagdo dos calculos no Araxo L

BUBSECAO ¥
DO ATCIONAL DE FERIAS
Art. 120 - Sera pago ao servic. ;ﬂ por ocasiao das férias, adicional correspondente a
1/3 (um terco) da remuneracio mena"'!,:_
Especificacio dos célcules no Ay xo I,

"SUBSECAC YV
DOS ADICIONAIS PELO EXERCICI”) DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU

* PENOSAS i
W
/:i}‘r




PREFEITURA 'E‘T‘?'JNHCIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Pac’t: Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035} 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70
juridizo@santanadavargem.mg.gov.br

Art. 121 - Os servidores que tra‘b.elham com habitualidade em locais insalubres su em
contato permanente com substancias “Hxicas ou radioativas ou, ainda, em atividades que o
cologuem em risco de vida, fazem jus'."_‘a;‘fum adicional, na formz de lei especifica.

Art. 122 - A caracierizacdo e a"cfrf.sséficagéo de insalubridade ou periculosidade far-se-
a através de pericia técnica, seg_ur}':io normas baixadas pelas autoridades legalmente
competentas. '

§1° O percentual a ser pago pi—'-.-fb exercicio de atividades pericuiosas ou insalubres
obedecera os limites impostos pela fef:ié!ac;éo vigente, fixados:

I. Grau 4: 40% (quarenta por berﬁ@), calculado sobre o salario minimo base vigente do
municipio; ' 4 \

il. Grau 3: 30% (trinta por cenic), calculado sobre o salario minimo base vigente do
municipio; ' d_ ,

fIl. Grau 2: 20% (vinte por cenf.:;@;, calculado sobre o salaric minimo base vigente do
municipio; -

V. Grau 1: 10% (dez -por centéef;‘f calcuiado sobre o saidrio minimo base vigente do
municipio; .

§2° O adicional previsto nesta .Subseg3o ndo poderd acurmular outro de mesma
natureza, ainda que exerga atividade 20 mesmo tempo insalubre, penosa ou perigosa ou
que seja por fundamentos distintos, f ',-éndo jus ao que for maior valor dentre aqueles a que
tenha direito. ‘

§3° O direito ao recebimento di,*-adicional de que irata estz Subsscio cessa com a
eliminagdo das condiges ou dos riscos que deram causa a sua concessio ou quandc o
servidor deixar de exercer atividades cus o justifique.

Art. 123 - A Administracio man?};vér'é permanente controle de servidores em atividades
ou locais considerados insa%ué}res, pé‘ﬁ.«'fﬁ-sos cnﬁ perigosos.

Paragrafo tnico. A servidora (;stante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo das ativEdaé‘f.ss e locais considerados insalubres, penocsos ou
perigosos. o '

Especificacdo dos caloulos no £1v xo il

CUBSECAO W
POR TZHFO DE SERVIGO

Art. 124 - Como adicional por ¢ - 20 de gervico, a cada periodo de 05 (cinco) anos de
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efetive exersicio no Servigo Plblico Municipal da ao servidor direits & sdisiens de 10% {dez
por cento) sobre o vencimento dc seu cargo sfetivo, que serd mncorporado & sua

O adicional, de gue irata :é.;.;f;a;sui deste artigo, ¢ devide s pariir do primeiro dia
imediato  agusle em que o s;?:‘:‘\"}iéar completar o iempe de servigo  exigids,
independaniemente de @Qaeﬁﬁ”}éﬁiﬁ.-:

£2° 3 adicional, de que trats o At "Ui de te artige, incidirs sobre o vaier do vencimento

basico. Bends vedada sua incidéng %:'e outro acréscimo pecuniéia,

Especificacio dos oblouins no :‘};rﬁe’:xc} 1.

Art, 125 - Progressés Funcionai w @ elevacie do sewvider ra e & gus pertence para
a imediatamente superior da carrei%wbedec 08 9$ critérios determinados no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimeanios do ?'\“f.'VEC!uI Pdblico Mumc;pa{

§1° Incorpora-ss ay patriménio

se/vidor, passando 3 Inlegrar @ sus remuneracio, a
expressés monstdria da E’ﬁmgi‘esséf Funcional pravista nio Plans de Cargos, Carreiras &
Vencimentios do Servidor Bublico Munisizal,

_flr,_
§2°8emprs que & despesa da 'ﬁdmmiaﬁragé Plblics RMunicipal com pagamento de
remuneracio de pessosl s

itusr-se - fai;irﬁa do limite prugencial previsio na Lel de
Responsabilidads Fissal, nio havers ii‘&grd seda,

K

§3° & gvaiiacio para fins de rar@f‘zssw:: BOF 1% .i%%ﬁi?ﬁé@ﬁiﬁ sars realizads por Comissdo
designada por Ate do Chefe do Poder ‘”X@cut:v@ & 8¢ Prasidente dz Camara de Versadoras,
constituida por 03 servidores esiave!m tievendﬁ ser membros natss o chefe imediato e dois
membrog da mesma seorstania. e

Art. 126 - O servider teré direite, snusimente, 36 gaze de 53 diss corridos de forias,
que ndio poderéo ser scumuladas, |

g1¢ Exsapcéonaiment&, Be ca-:fi.,“éa 'amrﬁﬁf-'@v&da ‘hecessidade do servigo, as férias
poderdo ser acumuladas até o méxiyy de 2 (dois) periades. A partir da vigéncia desta lei

deverd a Administragio indenizer ve."‘""-'ganue a5 condigas financeiras ou liberar o gozo das

P
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arigae vencidas ascumuladas anierscrmmte em ate 38 (frinta ¢ saig) meszas,
Ag farigs serdo concedidas x-:E? cordo com & convenidrcia do servigo, observada a
ascala que for organizada de ferrﬁérobrmatar’ pelo Chefe da unidade administrativa,

encaminhads a2 ssior de ‘%swrsch ‘Humanos aié ¢ Olime més do &noc, para o ano
subssgusnis, héo g permitindo a fzimaracae, em um ad mss, ds mais de um ferco dos

servidores de cada unidade administro ’:f

ﬁ.

b

S3° Saso avora acimulo sus er"‘ ' 8{3. iue frata o R?ﬁ & B ireire perlodo de férias sers
b
& Z*E fuf“‘!’?&ﬁ, serdo considerades 12 (&62@) mesas ge

§5° O servidor efetivo qaaﬁ a6 ﬁﬁrreada ne carge comigsionado ou fumgdo de

confianga, por ocasifio de sua exmerz ‘80, fard jus 3 3 indenizacdo de férias, proporcionat ao

periocdo de exercicio do cargo o .f; fungéo, cascuiadc sobre @ remuneracdc o meés
correspondente & data da exoneraga-; opservada a daia do ingrssso do servidor ne carge
ou funcio comissionada, AT

§6° £ vedado levar & conta de r'”‘., as qualquer feite justificada e sarvics.

§77 Berfio concedidas apds ¢ pericdo aquisitivo, férias de:

i 30 firimia) dias sorridos qua i;,_ 3::) srvidor ne Rouver falleds go servico mais de 5
{cincs) vezes: L

H 24 (vinte e guaire) diss eor ms guande o cervider heuver lido de 8 fseis) 3 14
(quatorze) faites ndo justificadas; o

i, 18 (dezoito) dias corrides Qﬁéf{-aﬁé o servidor heuver tide ds 15 fauinzela 23 (virte e
irés) faltas ndo justificadas; aE

V. 12 {doze) dias corridos quf-&iﬁ;ﬁf;@ houver tido mals de 24 {vints 8 gualre) fallas ndo
justificadas. '

#

P
&

G {sesseria) ou mais faltas ﬂéo justificadas, n&o terd direits & friae.

o0

2%

§9° Durante as térias, o servidor era direito, aléem do vencimento, a *caas as vantagens
que pemebie o moemento em gue pasz .,;4 a fryi-ias,

§10 £ facultado ao Servidor Pu“ ito Munic ipal, por requerimente, fracionar o periodo
descrito no caput deste artigo em aid :'(dois} periodos, sendo ambes de, no minimo, de 10

(dez) dizs, sonsecitivos,

311 O servidor pliblico muni no interegse da adminisiragie poderd requerer a

conversao de até 1/3 de férias em aburio pscunifric,
§12 As rmum@e esr*rﬂt %s nez 310 e §19 deverfo ser feitas por escritc ao secretario

rmuticipal responsavel pels srea ds&e b ';,, .,;,;ae de servidor no caso de os servidores do Poder

4

e
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Executivo ou do Presidente da Céméra no caso dos servideres do Poder Legislative e
devera conter: '

a; Nome complete do sarvidor; 4

b) O pericdo de férias a ser go_za‘:-f;_b;ﬂ

c) Se for 0 caso de fracionamento; o numero de fracionamentos e o ndmero de dias de
férias que cada um dos perfodos com* reendera respeitado a parte final do §9° deste artigo;

d) No caso de abono pacuniérid:ué_._}‘-n[zmero de dias a serem vendidos, respeitado o §10
deste artigo. g

§13 O abono pecuniario descritbf;'aﬁ §11 acima devera ser pago conjuntamente com os
valores devidos a titulo de féries. -+

§14 O servidor terd direito a ='::§,=munerac;éo integral durante o periodo de férias,
excetuadas as parcelas eventuais e \.f-fi_rbas dé natureza indenizatéria, ressalvada disposicao
iegal especifica. |

§15 As férias fracionadas som%‘;&*’é poderdo ser suspensas por motivo de calamidade
publica, comoc3o interna, convocacio para jiri, servico militar ou eleitoral.

§16 As férias nao fracionadas A_’Si_{')deréo ser suspensas mediante a necessidade da
Administracdo Publica em ato fund'a;';’;éntado por motivo de calamidade publica, comocao
interna, convocacgao para juri, servico 'r'z'jéiitar ou eleitoral.

Art. 127 - Serdo deduzidas pa';'_;"s; efeito de implementacio do periodo aquisitive de
férias de que trata 0 § 4°, do ar’zigo‘arﬁé%ior, as licancas:

|. para servigo militar: o

Il para trata% de interesses parﬁqﬂares;

ill. para desempenho de mand&'i‘u’: sletivo federal, estadual ou municipal;

V. para desempenho de mamdaié eletivo em diretoria de entidade sindical.

7 Art. 128 - O servidor que o;:( direta & permanente, com raio-x ou substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, “D {vinie) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em gusiguer hipdtese, a acumulagéo.

Art. 129 - O pagamento do adic:"-;‘._umt de 1/3 (um terco) da remuneracio de que trata o
art. 120 desta lei, em caso de fracic;"";-},-mento, sera pago ao servidor no primeiro periodo .

aquisitivo, por ocasido das férigs.

Paragrafo tnico - No caso de <#r/idor exercer fungdo gratificada ou ocupar cargo em

comiss&o, a respectiva vantagem se¢ © “:onsiderada no calculo do adicional de que trata este
artigo. g
Art. 130 - O servidor emi regim’ Je acumulagéo licita percebera o adicional caicuiage

sobre a remuneragdo dos carges, o - tariodo aquisitive the garanta o gozo das férias.
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Art. 131 - O servidor transferic!%‘_)" ‘ou renjiovido quando em gozo de férias ndo sera

obrigado a apresentar-se antes de terina-las.

" CAPITULO v
DA LIGENCA-PREMIC

Art. 132 - A cada periodo de C.-

municipal, o servidor efetivo fard ;us 03 (trés) meses de licenca-prémio, sem prejuizo da

cinco) anos de efetive exercicie no servigo publico

remuneragio. ok

§1° O responsavel pelos Reéii'z:éos Humanos de cada Orgdo Publico Municipal
comunicara o servidor por documer': < assinado, em até um més apds este adquirir esse
direito, sob pena da aplicacio das_\_.;;ang:oes previstas nesta lei, seja por omissdo ou
desrespeito ac referido prazo.

§2° A licenga de que trata estg.‘r{m_jrtigo sera fracicnada em parcelas mensais e sera
vedada sua contagem em dobro para"gfés de aposentadoria.

Art. 133 - Para efeito do dispoﬁif’:o no artigo anterior considera-se tempo de efetivo
exercicio no servico publico municip'.-*-'iuaquele gue o servidor houver prestado, mediante
vinculo de natureza permanente, a ar.‘;:mstragao direta do Municipio, assim como as suas
autarquias e fundacdes publicas, bem_ omo a0 Poder Legislative Municipal, na qualidade de
servidor. _

Paragrafo tnico. No caso das éﬁiEE%%dades autarquicas e fundacionais de que trata este
artigo, o tempo de efetivo exercicic fe exclusivamente, o prestado & pessoa juridica de
direito pitblico. >,

Art. 134 - Reconhecide o direit? iicenca-prémio, mediante requerimento protocolado
até o ultimo dia Gtil do segundo anc{ :"~if"zbsequente ao periodo aquisitivo, o servidor podera
goza-la, ou, no caso da licenca prer % aaqu.nda a partir do ano de 2019, também podera
converté-la em espécie. e

§1° O gozo da Licenca, parcial .,u iotal, que em ambos os casos somente serd em
parcelas mensais, podera ser em mss 38 do mesmo ano, subsequentes ou ndo, avaliando-
se para tanto, o bom andamento dos i..;;wlgos publicos.

§2° A conversdo em espécie, p-. clal ou total, que em ambos os cascs somente serd
em parcelas mensais, fica limitada o adenizacdo do valor correspondente a um més de

vencimentos do cargo efetivo, por anc < folha do més de aniversario do servidor.

§3° Caso o servidor ndo requ: 7 NG prazo do caput deste artigo, o Orgédo Pubiico

determinara o gozo ou a conversic 7 sepicie, enalisands sua disponibilidade financeira e

'~.‘.\

Sl
\
M
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o bom andamentc dos servicos publics;

§4° N&o sera permitido o actillo de um segundo perfodo aquisitivo sem que o
servidor tenha se beneficiado na totalade do primeiro, caso isso ocorra, cabera ao orgéo
publico municipal, mesmo sem a méﬁife:étagéo do servidor, a indenizaco total do salde do
primeiro periodo em até sessenta d;,‘ corridos a partir da aquisicdo do direito do segundo
periodo. , 1

{. A Administracdo Publica fard ma fista anual, até o dia 31 de dezembro, de cada
ano, com todos os servidores gque rer *ﬂn-,-ram a convers&o das férias prémic em peclnia e
a publicard em seu site. A lista devers :; o"ater a reiagao dos beneficios que foram pagos e os
pendentes. (5

il. &€ vedado & Administracao PL. ica pagar a convers&o de férias prémio a qualquer

servidor sem que antes tenha pago .- T"f: w3 25 convarsdes solicitadas no ano anterior.

§5° Nos casos de desiigameni-« *im*mitivo a partir do ano de 2019, todos os saldos

remanescentes de Licenca- Prémio.

g derao ser mdemzaaos ao proprio servidor, ou
r:

inventariante, caso falecido, no valor r*espondenfe de 03 (irés) parcelas, por més, sendo o
primeiro pagamento em até 15 (quin: daas Uteis da data de requerimento do interessado e
0s posteriores, se houverem, nos. *1eses subsequentes no mesmo dia do més ou

imediatamente anterior ao do més dcm;{i_mewo pagamento.

§6° O servidor efetivo quando i,.smeado no cargo comissionado por ocasido de sua

exoneracao, fara jus a indenizacio de'arias-prémio, proporcional ao periodo de exercicio do
gos (Conforme art. 4° da Lei n® 803/2004.)

Art. 135 - Nio sera computad:a, para efeito de licenca-prémio, o periodo em que o
P

cargo, referente a diferenca entre os =

servidor i

. sofrer suspenséo em virtude ¢ ,,enahuade disciplinar;

;

Il. afastar-se do cargo em virid :!st_:f-ue condenacdo a pena privativa de liberdade, por

sentenca definitiva transitada em ;uir*a--: ‘j;.

Hi. qfasiar-se do cargo em vi rtu‘u de i:ccnga para tratar de interesses particulares.

Art. 136 - As licengas e os afas*';a ﬂemos h&o remunerados suspenciem a contagem do

Wl
Lz

pericdo aquisitive de licenga-prémio.

Paragrafo Unico. As faltas nao ;'\. flCaGaS ao semgo d!mmunrao no periodo aquisitive

da licenga—prérhio na propcrgéo'de t _‘_,-a,m\ més para cada faita.

Art. 137 - O nimero de sewzr;i'“ "‘ &M gozo srmulganeo de licenga-prémio ndo podera

ser superior a ¥ (um terco da iotar ) da respectiva unidade administrativa do érgéo ou

entidade.

5; !

.";
7
#
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DO AFPAETAMENTS E‘aé.}i.” «KERC‘Q‘S 5'93 LARGO B8 SOMISSAG

esiia&a @"‘: ;:srgfs dg pravimesis em comissBo da

de seu cargo ou fum;éo péé';sﬁsa, SNCUETIO durar © Gomissionameantn.

Paragrafo Umics. Na hindtess ,;3 gﬁ o sapvidor gsa‘aazi@ré optar pela remuneracdo de

vencimento do cargo de provimente 5;:: comisedo, sem prejuize das vantagens, de cardfer

permanente, de sau cargo efative.

D6 APABTAMENTO PARS CZRVIR RGAT GU ENTIDADE

A 140 - servider poders s e e autie drgds cu enlidade

da Unifo, dos Estados, do Distrito Fe: & outro Municipic, nas ssguintes hipdteses:

1. para exercicio de carge em cc:-:':gﬂ._é‘_se;’éo ou fungao gratificads;
I & casos orevisios am el

81° Na hipdless do incise | L’sﬁl ¢ arfe;gsa 9 GRUE 48 remunerssis serd do drglo ou

entidade cessionaria & nos demais ¢ :‘_Qs, conforme dispuser a iel, inclusive nas hipdteses

de convénio ou ajusts enire drgho ou aritidades publicas

§2°A cessfo darse-d po

determinada, ressalveda 2 hipélese do inciso | do
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arligo, e far-se-a4 mediante autorizsg & do F’re‘f’ ito ou do Fresidents da Camara, am i

publicads em Crgae Oficial.

p

ELC CICIO DE MANDATO ELETIVE OU SINDICAL

D0 AFABTAMERTO PARA 5;:1{"“

147 = Ac servidor investito em mandatc elelive spiisam-ss as seguiries

disposicbes: -,
| tratands-se de mandalo federz’ ou estadual, ficara afzsiade de sarge eu funcde;
i, mvestido: he miendato. de Pr@"}r@ﬁi}- serd afastado do cargo ou fungdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéfsé;";.i_ :
il investido no mandato de vere ‘,‘

a) havendo compatibilidade dg ;=;-s:>:-"arie, rhanter-ge-& @ gxercicio e percsberd as
7 e

vantagans do seu cargo ou funcio, g«

i prejuizo da remuneracio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidads < horéric, serd afastado do cargo ou fungéo sendo-

ine facultado opisr pela sug remunerd

@g.é‘ SAG Y

DO AFASTAMENTG PATA ATIVIDADE RELITIDG-FARTIDARIA

At 142 - © senddor terg dir lleenca sam maw cia guranie o periods que

mediar entre a'sua sscolha & g &
véspera do registro de sua candidaiu‘a perante a Jus@:c;a Eleftoral e licencga remunerada
durante o pericdo sleitoral.

§1° © servider cendidalo a t¥rgo sisiive gue exerca carge os girgydo, chefla

assessgramento, arrecadacio ou fiss o, deie serg afastade, 2 partir do dia imediato as

de registro de sua candidatura parar :“- 8] Lg stica Elsitoral, aié a dala do pleito.

§2° A partir do registre da candt a“atu ra & ate a data do pleito seguinte ao da Eieigdo, o
servidor fard jus & licenga, assegu g;-a o8 vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
pariodo de trés meses. :x.?,-

§3° Configurads fraude n ata o caput deste artigo o servidor

devolvers aos cofres niblicos 2

sem prejuizo de outra
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- " U SEGAQ VI
- DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAG OFIGIAL

Arl, 143 - O servidor podera afastar-se do Orgao ou entidads s gue tenha exercicio
ou ausentar-se do Municipio para esiudo ou para misséo oficial, mediante autorizacdo do
Prefeito/Presidente da Camara. - ‘ :

§1° O afastamento ou a auséfﬁ:?g, ‘com ou sem Bnus para o Municipio dar-se-a pelo
prazo necessario a conclusao dos esﬂ:-dos ou da rmissdo oficial.

§2° No caso de afastamento par:j"estudo ou aperfeigoamento, somente decorrido igual
periodo de exercicio, apds a reassurg--’a,'seré permitido novo afastamento.

Art. 144 - O servidor afastado '*vf:}";ra estudo ou zperfeicoamento, com 6nus para os

cofres do Municipio ficara obrigado, gjﬁ-_.fgndo do retorno, a permanecer vinculado ao servigo

?

publico, em exercicio, por periodo iguz{.z0 do afastameiito.
Paragrafo Unico - Nao cumpride 3 obrigac@c prevista neste artigo, o servidor ressarcira

ao Municipio as despesas havidas ccri0 seu afastamento.

- cariTuLe v
TAS LICENGAS

DISP ISICOES GERAIS

Art. 145 - Coneeder-se-4 ao ser or licenga;

1.da familiz;

I. por motivo de doenga em pess T

ll. para prestagioe de servico M, "

1. para exercicio de mandatc ’:T":‘tivo em diretoria de entidade sindical represeniativa
de servidores publicos; '

IV. para tratamento de saiide; .5

V. & maternidade; o

V1. & paternidade; ;

Vil. para tratar de ihteresssas par—"éif;uiares; &

Vill. para capacitacde

Art. 146 - O servidor poderd izar licenga onde lhe convier, ficande obiissds &
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comunicar, por escrito, o seu enderecj‘fs_‘é unidade de pessoal do érgdo ou entidade a que
estiver vinculado. l _

Art. 147 - As licencas da 'mesm';-‘{e'spécie, concedidas com intervaio de até sessenta
dias contados do término da anterior, serdo consideradas como prorrogacao.

Art. 148 - A prorrogacéo das Iice;'igas nao remuneradas somente sera permitida caso o
servidor ndo possua débitos junto ao Tesouro Municipal.

Paragrafo unico - Nos casos de pf‘a’fcelamento de débitos, a prorrogacio de que trata o
caput somente sera permitida median;%e apresentacdo de certidao negativa de parcelas em
atraso.

Art. 149 - As licencas previstas r;aéie capitule ndo implicam a perda da titularidade dos
cargos ocupados e nio descaracterize ™ 3 acumuiagio.

Art. 150 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filho%qéé padra_sto ou madrasta e enteado, ou dependente
gue viva a suas expensas e conste c:'i-}éils'eu assentamento funcional, mediante comprovacao

ol

por pericia médica oficial

§1°A licenga somente sera é‘f’{‘i—;f:érida se a assisténeia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser pres?;f;da simuftaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacio de horario. _- ‘

§2° A licenca de que trata o cap.t, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas se_\j{;%htes condigdes: (Redagdo dada pela Lei n® 12.269,
de 2010) .

l. por até 60 (sessenta) dias, con-;‘é;':utivos ou ndo, mantida a remuneracéo do servidor;

fl. por até 90 (noventa) dias, coni:scutivos ou ndo, sem remuneracio.
§3° O inicio do intersticio de T2 (doze) meses serd contade a partir da data do

deferimento da primeira licenca concz” 'da.

§4° A soma das licengas remi » radas e das licencas nfo remuneradas, incluidas as

respectivas protrogacbes, concedic™-em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,

observado o disposto no §3° nao pc' .+ & uitrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e
Il do §2°. '

- sECAO U
Da licenca pz:f:::":-’.“'garestagéo de servigo militar
"2"}‘?

Art. 151 - Ao servidor convocad . yara o servigo militar sera concedida licenga na forma

¥
- FE

. B

/f
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e condigdes previstas na legislacao & »ecifica.
Paragrafo Gnico - Concluide o-servico militar, o servidor tera até trinta dias sem
remuneracio para reassumir o exerc'n das funcdes do carge.
e
i SECAD HI

Da licenga para exercer man: o eletivo em diretoria de entidade sindical

representativa dé.‘-‘_{fgewideres, niiblicos municipais

Art. 152 - Sera concedida lice'n&;,a;; ao servidor publico em exersicio de mandato eletivo
em diretoria de entidade sinéiicé! de-“é;"ﬁbito municipal representativa de servidores plblicos,
sem prejuizo da remuneragdo e ¢'g demais direitos e vantagens, nos termos de
regulamento. B

Paragrafo Unico - Ao término 6::'5 raendate classista é assegurado &0 servidor o seu
retorno ao Gltimo local de sxercicic. '-ﬁt

2 _
l\___'SEQ%C? iV

Da licenca-mate 2idade e da licenga-paternidade

LT

Art. 153 - A servidora gestants"sera concedida licenca-maternidade nos termos do
Regime Gerai da Previdéncia Social. "

§1° A licenga poderé ter inicio & pariir do primeiro dia do nono més de gestagéo, a
pedido da servidora. l

§2° Ne caso do nascimento plré':':‘:;‘;iuro; a licenca tera inicio na data do parto.

§3° Antes do periodo estabei:zido no § 1° a servidora poderd afastar-se para
tratamento de satde por recomendagée_é de médico assistente.

§4° A servidora que requerer, .54 concedida prorrogacao por 60 (sessenta) dias a
duragdo da licenca maternidade, ine” ida pela Lei Federal 11.770, de 09 de setembro de
2008. e

§5° No caso de natimorto, apéé @ '{séis} mseses de gestacdo a servidora tera o direite &
licenca, conforme critérios do Fiegimr-;”r:ara! da Previdéncia Social.

Art. 154 - O servidor ters dire’ . a licenga-paternidade por vinte dias consecutivos,
contados da data do nascimento.

Art. 155 - Sera concedida ﬁcf';f'i‘: em viriude de adocdo ou concessdo de guarda
judicial de crianca, conforme critérios "o Regime Geral.
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Art. 1568 - ﬁapée 3
probatorio, poderd, a
ge Interessss @aﬁi*uiarea

§17 A licenca oblida na forma dCs \,ﬂpu 5 eré de no minimo 03 (irés) meses a 24 (vinle

& quatro) meses, pceendo sar pz'csrmg»;;-.g;a em até 48 (quarentz & cito) meses.

Art. 187 - Protocolade ¢ reguinmento, devidamente Instruido, o servidor devers

g

aguardar sm exsrcicio, g concessic {;" cenca.
Paragrafo Unico - A concessag < iaf:eﬁga st seré permilids eem prévia autorizacso da

chetiz imadigta,

'“-::mpieja, a qualquer temps, & pedido do servidor ou
no interesse do servir;o.

Art. 188 - A concessdo de ne 'éicsa;}a sumente oporrers apos 2 (dois) anes do

t&rming da anterior,

liasncas para wratar de interesses

particulares a servidorss do masmo s

Ari. 180 - Mo se concadersd line

| que ssisls sujelts & indenizach ou devolticls ans gafres pibiicos;

il na condicke de coupante s carge de prov %m&mc e comissdo ou fungdo

EG OU éis;&aﬁsa;
L gue estels regpondendo g pro18sss adminlabative dizciniingr
V. que esiela cumprinds egtagiy trabatdris

At 181 - Apds sada gulpgudt

& ; zenvider poderd, o inleresse
da Administraco, afastar-se do exarr) ':ia'dc cargo efﬁttve, som & respsctiva remuneracio,

por ate irés meses, para participar c:fe;‘ 2l 30 de capacilagdo profissional.

raragrate Gnico. Os periodos d"f-%":ar’;f;é de que irata o caput ndo 880 acumuldvels.
CABIFULG Wil
RLD soNcEgedER
S
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Art. 182 - Ao cbnjugs, ou na desv o8 :lbes, serd concedids & {mpensssia
sorrespondenie a um saldrio mmima‘-i_;édrgra! vigen?e, pelo falecimento do servider ds ativa
em disponibilidade ou aposentade, a ﬁ* sic de aux xilio funeral

£1% O pagamesnto gerd Ef@*bad\; peia 123 euiwa reparticio pagadors, no dia em que
for apressntado ¢ atsstado de obito, _af,.;.?mpm thado de requerimer‘ztt};

§2° Em caso de falecimento d" E éf'sﬂdc:r em servics fora da seds, ag despesas com
traslade do corpo serfio custeadas w-uu Réumcmzﬁ

Ast. 183 - Sem prejuizo da remu” magao podera o servidor gmantaws@ dos servigoes:

.1 {um) diz ao més em caso de ‘-.*aaga’s de sangus,

i por 1 {um) dia 3 fim de s& ai '~“"=r como eleitor, am oaso de servico como mesario

I

durante eleicbes ou especiziments n@-‘vi’a de seu aniversério natsiicio;

z

ay Reczindo a data do apiusrsario nstalicie em dis sam  expediente, nas

administracdes direta e indireta, a alzsia 8o servico de gue trata este artigo, dar-se-a no
diz gt imediatamente anterior ou posvasior, a critério o servidor.

zeimente de sogros & avéy;

‘£

b} falscimento do conjuge, ﬂ;m& t;Ompqﬁﬁtﬂlﬁ’} p&IS, maarasta au padrasto, enteados,

menor sob guarda ou tutels, € inmos.’

V. A critérie de Chafig ;mezﬁe a, . poderd ser abonade, peio temipo méximo de 4
{guatro) hzzras, a ausdncia do sz ‘Jd para comparecsr em veldrio de parentes
consanguingos ou afins em linhs :e ,z ola tam*a o fercelro grau,;

At 184 - Ao gsividor esi:udaz? "eguéarmenie mairiculado em eslsbslecimente de

engino, sera concedido, sempre gue ¥ '"sgwi horario especial de trabalhio que poseibilite a
frequéncia raguiar as avlas, guando ;‘{:"'ii}f'O‘n’nqd incompatibilidade entre © hordrio escolar

e da reparticds, sem prajuizo do exer:

£1° Para efeito do disposto n }:’ artino, sard axigids & compenszodo de herdrio na
reparticia, respeitads 2 durago se ,s_“",a‘i' do trabatho.

§2° Deverd o interessado apregenter, a0 6rgdo de pessoal respeciive, atestads

fornecide pela Secretana do Estabs  Ensing, comprovando ser aluno do mesmo

& daclarandg quai o horério das auis fﬂ

s

s
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§3° Mensalmente o interessado & Jresentara atestado de frequéncia as aulas, fornecido
pela aludida, =

§4° O limite de folerancia sera, r‘fs méximo, de uma hora por dia.

Art. 165 - O vencimenio ol remuneragdo do servidor em atividade ou em
disponibilidade e o provento atribuidq'_;fﬁo que estiver aposentado, n&o poderdo sofrer outros
descontos que ndo sejam previstos élfr___i-ei € 05 autorizados pelo proprio.

Ari. 166 - Ac servidor podera s'éf_»;;oncedido transporie, por conta do Municipio, sempre
que assim se recomendar em laudo-r73dico aficial, & fim de se submeter & pericia médica
fora da sede do seu trabalho.

coriTuLo vl
DO DIREITO EE_ZPETEQE‘%Q £ DOS RECUREDS

W '
CaRiTULO
BO U\FEITO DE PETICAD

R
J4

Art. 167 - E assegurado ao senidor o direifo de requersr aos Poderes Plblicos, em

defesa de direito ou interesse legitimo, zob as seguintes formas:

| - direito de peticdo: Consiste in requerer informagbes junto & autoridade para que

essa tome providéncias adequadas ¢-23sunto solicitado.

i - pedido de reconsideracdo: Sonisiste na solicitagéo de revisio de uma decis3o j&
tomada,

Art. 168 - O reguerimento de Eétﬂ;éo serd dirigido 2 auteridade competente para

decidi-io.

Art. 169 - O pedido de reconsic“"%?fzg:éo sera dirigido & autoridade que houver expedide
o aio ou proferido a primeira deciséc_;, "% podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico. O 'requerim:‘ 1) e a reconsidsracao de gue tratam os artiges
anteriores, deverdo ser despachados . 3 prazo de 5 (cinco) dias e decidido no prazo de 30
(trinta) dizs. o

Art. 170 - E assegurado ao sen. "1 ou a procurador por ele constituido:

I. vista de processe ol docume:b*}«f" fia repariicao;

II. conhecimento de Enform:ae;é-.f relativas a sua pessca, constantes de registro ou

bancos de dados de érg8os cu entid- -’ * do poder publico.




Y
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Art. 171 - Os recursos admm_aa_:ratsvos serdo formulados em peticdo, contendo os
fundamentos de fato e de direito e o pesido de nova decisdo.

Art. 172 - O juizo de merito > cada recurso serd precedido do exame de sua
admissibilidade.
~ 81°0s recursos administrativos' orao liminarmente indeferidos, se:
- 1. for firmado por parte flegitima: © -
4 ; VL
Il. n&o se encontrar devidamente iormalizado;
Itl. for manifestamente inepto, nos termos do art.330 de C.R.G;
IV. estiver precluso o prazo para "—1 \interposicéo de recurso,

 §2° O despacho de mdefenme:xc “in limine” sera publicado no local de costume de
publicagdo dos atos Municipais.

Art. 173 - O inicio, o deuursr>~e 0 término dos prazos relativos aos recursos,
obedecerdo as normas contidas no C»r: g0 de Processo Civil, no que couber,

Art. 174 - O direito de requerr r)rescreve, em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissdo

Paragrafo Unico. O prazo de'rﬁ"5’4¢cfigéc sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da ciéncia pelo interes: fe .ﬂo guando o ato for publicado.
. Art. 175 - Os recursos e reconsws&ragoes, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 176 - A prescricgo & cif;-'.ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracdo. v

CAPITULD
'S RECURSGS

Art. 177 - Cabera recurso: 5,
I. das decisGes sobre os recurs,: sucessivamente interpostos:
H. do indeferimento do pedido ¢ -r2consideracio

§1° O recurso sera dirigido a al_""'ﬂ 3 idadé imediatamente supericr & que tiver expedido o
ato ou proferido & decisfo e, &' ssivamente, em escala ascendente, as demais
auté*idades T St

§2° O praze para interpor recur: & de 15 (quinze) dias a contar da publicagde ou da
ciéncia da decis&o recorrida. = .
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Art. 178 - Os pedidos de recon’:;'_a:feragéo & 0S recursos nao tém efeito suspensivo; os
que forem providos, porém, dardo lu‘;_f{ar as retificagdes necessarias, retroagindo os seus
efeitos & data do ato impugnado.

Art. 179 - S50 improrrogéveis o3 prazos estebelecidos neste Titulo, salvo motive de

forga maior, devidamente comprovads |
Art. 180 - A qualquer tempo, a £ <ministragde poderd anular seus atos, quande eivados

gy

de ilegalidads.

Caa
S

L TITULO X
BOS DEVERES, DAS PR. SIGOES E DAS RESPONSABILIDADES
| APITULD ¢

38 DEVERES

oy

B

!

W ‘amii
Art. 181 - S&o deveres do sewidggz ’

L

T

|. exercer com zeio e dedicacdo «! atribuizdes do cargo;

Il ser leal a instituicdes a qua st

. aobservar as nonmas legais sa:.;_=':guiamen%ares;
V. cumprir as ordens superiore:;_';;l Lxeeto quandc_: manifestamente ilegais;
- V. atender com presteza: |

a) ao publico em geral, praf";.j_'ndo as informacgles requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; o

b) a expedicdo de certiddes re-'-g’“:'e_ridas para defesa de dirgito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢} as requisigbes dos 6rgéos d.f_\:";‘:o?rreigéo e de fiscalizaco e para defesa da Fazends
Pibiica: - |

Vi levar ao conhscimenic da 'chrédade superior as irreguiaridades de gue tenha

ciéncia em razioe do carge;
VIi. zelar pela ecoriomiz do ma“sf-f'" e pela cdnservagéo ¢o patriménio plblice;

VIil. guardar sigilo sobre assun’: ia reparticio;

IX. manter conduta compativel .’ m a moralidade adminisirativa;

X. ser assiduo e pontual ac ser”, o]

Xl. tratar com urbanidads as p> - oes;
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Xl representar contra iiegaiédadf&,. omissgo ou abuso de poder.

o
&

Paragrafo lnico - Se houver a-*

o

amaglc escrita contra o servidor, este sers ouvido

pela chefia imediata, nodendo, mf*‘us":‘ ,-“ofre. sangbes dmc:&amares previstas nesta lel.

41y 182 - Ae servider & prolbide:d

i musentar-ss, u’sgu?;ﬁcﬁdarﬂer;.;do ef'vfgf‘ duranie o expedisnie:

I refirer, sem prévia anuéngis - . @ Pumn lede compstents, guaiguer documento ou

A

obieto da reparticds; g

Wi recusar 8 g documento plblicg,

V. epor resisténcia injustificada © 5 d?"d&ﬁ’?@ﬁ%ﬂ g8 dosUMmenio oU Drocesso;

V. promover manifesiacis de aey £0 ou deta,‘.r’aao no recinte das reparticao;

& rsnar‘t;qao, fora dos cas0s previsios em lei, o

:

- de sud rasponsabilidade ou de seu subordinado;

Vi. cometer a pessoz Est'ra_ﬁ:
desempenho de atribuictes que sejér

Vii. coagir ou aliciar SLbOI’dEﬁdt m 1o sentidy de filiarem-se a associagéo profissional
au sindical, ou & partido politico: '

2.

diata, em carge ou Runcls gralificada, chnjuge,

Vil manter sob sua cheflz

companhelrs ou parente até o seguncs :;rau eivil;

X, valer-se do cargo para logi: iy pmveita pessaal ou de outrem, em detrimento da
dighidads da funcio niblica: ' - |

A atusr, coma piscurador su "'*3:*?;’“@{'2 igrio, junts @ repartiche piblics, salvo guando
se tratar de beneficios previder :csarw:u u assrs;eﬂcsais de parentes aid o segundo grau, e de
cdniuge ol companheirs '

Xi. receber vant agefn em razé ; 5- 1SS & tribuiches, das Quais j& & remunarads;

Xil. utilizar pessoal ou remrsyt{ 'maaeria;s ga re;';a iﬁgdo e&m servicos ou atividades

i

particuiares;

Xl c;)metaer & outro ssrvidor 573 sstranhas ao cargo aue ooupa, exosio am

situagtes de emergéncia @ transiidriz.”

AV, participar de gerdncis ou adméniétragﬁo- de emwresa privade ou, ainds, ds
sociedade civil contratante con sm -ua*és@ Municipal de servicos 30 municipio;
XY. exercer qual qquer glividar wo'gus selam rf’zCGﬁ"s sativels com o exarcicio do cargo

ou funcBo e com o hordric de {Iab“e:. W

L%

AV1 praticar usure sob queisar o Y2 suas medalidade
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A 183 - E vedada a acumilse
houver compatibilidade de horérios, e
art. 37 da Constituicic Fedaeral:

L. & de dois cargoes de prcfasscﬁr;!':f’_'

li. & de um cargo de professor 6e-+ oulre teenice oy disriifies:

. a de dois cargos ou empregg%;gprivatms de preﬁssiaﬁais de salde, com profissdes
regulameniares, conforme EC n° 34 dé— 14 de dezembro de 2001,

§1° A proibicdo de acumular rstcn"e -5 @ empregados e fungbes e abrange
autarquias, fundacdes, f’amg)ras::as . umcas socier‘ades de escohomia mista, suas
subsidiarias, e scciedadss controla da ‘*;zrw" ou indiretamante pelo poder publico.

»l'

§2° A acumula&;&o de cargc‘; -r;;-rﬁﬂ que !icz*a fica condicionada & comprovagio da

vade simulines de srovenios de aposeniadoria,

Paragrafe Onice - A vedaco prs'sjwiiﬁia it fcapuﬁ“ ndae s& aplics aos servidores que, até
18 de dezembro de 1988, ienham i:opsss

is formas previstas na Gonstiluicdo Federal, sendo-

publico de provas e tiuios e .pé!as che
thes proibida a percepedno de mais de *mna aposeniadoria pelo regime de previdéncia a que
se refere o art. 111deste e;,’fatum apt i, ndo-se a %es., em qualguer hipdtese, o limite fixado
no art. 37, Xi, da Constituin®o Feda: :

§[-: v .
CZapitutow

A8 LY 3RPOQMBARILIDADES

Ari:. 185 - © eervidor rasponse oivil, penal e administrativaments pele axercisi

rregular da suss at*zomcﬁzeq

Ari 186 - A responsadilideds ) decorre de alo emissive, doloso ou Ct}?ﬁésﬁ, Gus
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resulte em prejuizé a0 erério ou a tercsiros.

§1° A indenizagéo de prejuizo delosamente causado ao erario somente sera liquidada
na forma prevista neste estatuto, ha‘_,f;"l_ta de outros bens que assegurem a execucdo do
debito pela via judicial. A

§2° Tratando-se de dano cauizdo a terceiros, responderd e servidor perante a
Fazenda Publica, em ag3o regressiva. -

§3° A obrigagio de reparar o #ano estende-se @os sucssseres e conira eles serd
executada, até o limite do valor da respactiva heranca.
Art. 187 - As sangles civis, Fandis e administrativas poderfio cumular-se sendo

independentes entre si.

Arf. 188 - A respcnsabi!idade':;;':-ﬂinistraiiva do servidor serd considerada inexistente

no caso de absolvicdo criminal que r‘m.t “1g a existéncia do fato ou sua autoria.

L ZAPITULG Y
. D25 PENALIDADES

Art. 189 - Séo penalidades disci//nares: -

I adveriéncia; ' )

H. suspensdo;

. gemisséo;

V. disponibilidade;

V. destituigio de carge comissicrado.

Art. 190 - Na aplicacdo das peﬂ.'fsj'dades serfo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que ;_"?:'f; provierem pera o servigo publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e 0s anteca¥ntes funcicnais.

Art. 191 - A adverténcia sera ap"i"::ada‘ por escrito, nos casos de violac&o de proibigdo
constante do artigo 182 incisos | a \ & de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamento ou norma interna, U/ ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 192 - A suspens3o sera apt ;ada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia ou de violacio dés der*s proibicdes que ndo tipifiqguem infracio sujeita a
penalidade de demisséo, nio podem‘ﬁiéxc&der de 80 (noventa) dias.

%

Art. 193 - As penalidade de

cancelados, apds o decursc do < (r8s) & 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,

;o

7

mverténcia e de suspensdo terfio seus registros
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respectivamente, se o servidor nz.;; houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.
- Art. 194 - O cancelamento da'pe;.:\jg;ﬁdade nao surtird efeitos retroatives.

Art. 195 - A demissio sera api-iCE.::.?é nos casos de:

i. crime contra a admlmstragao pu:}ilca municipal;

fl. abandono de cargo; ;

ill. desidia no desempenho da@ cspec’nvas fungbes;

IV. improbidade administrativa !’Ku“"ﬁlCipql,

V. incontinéncia de conduta na %lgii}értigéo ou fora dela, quando em servico;

VI. insubordinagie grave em sen'ff*"O'

VIl. ato lesivo da honra ou ofen :»s fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem; .

VL. aplicagéo irregular de dEnhe: "orpub!ico municipal;

IX. revelacdo de segredo de c=* 3° tenha o servidor apropriado em raziao de suas
atribuictes; ,

X. leso aos cofres publicos, ou ¢ ¥apldagao do patriménio plablico municipal;

Kl. corrupgao;
Xil. acumulacg3o ilegal de cargoé—j egnpregcs ou fungdes publicas;
XMl transgress&o dos incisos !X 'XEI do artigo 182;

XIV. pratica de assédio moral 'ou \,exuai

Art. 188 - Verificada em process:; discipimar a acumulacio proibida e provada a boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos.
Paragrafo Unico - Provada a mé- %8, o servidor perdera, além do cargo que caracterizou

o acimulo, o que exercia ha mais ter, 5 e restituira o que tiver percebido indevidamente.

‘1.

Art. 197 - Sera cassada a mb ﬂb!hdade dos servidores que houver praticado, na
atividade, Talta punivel com a demigs 3 J

Art. 198 - Tera susbensa a licer .';;.;:3 e podera sofrer as penalidades cabiveis o servidor
que, licenciado: para tratamento de 1 ~ide remunerada pelo Municipio, quando acidentado
no exercicio de suas atribuicdes ou -'f_:-'fmetido de doenga profissional dedicar-se a qualquer
atividade remunerada. -

Art. 199 - A demiss&o do servsk o nos cascs dos incisos 1V, VI, X e Xl do ariigo 195,

implica a indisponibilidade dos bsn * 0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo

penal cabivei.
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Art. 200 - A demiss3o do servic':i};r por infringir o artigo 195incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo pL’lb?i:f} municipal, pelo prazo de 03 (trés) anos ou de acordo
com o cumprimento da sentenca judicsl.

. B

~ Art. 201 - Configura abandono_‘g(jg cargo a auséncia injustificada do servidor por mais
de 30 (trinta} dias consecutivos ou'_ 60 (sessenta) dias intercalados, dentro do perfodo de 12
meses, contados a partir da primsira fszita injustificada.

e

Art. 202 - Considera-se desidios b cr\ndufa reveladora de negligéncia no desempenho

o5

o
4
el
N

das atribuicbes e a transgressao habit’al dos deveres de assiduidade e poniualidade.

Art. 203 - O ato de imposicio d;‘.:'g;ﬁha!idade mencionara sempre o fundamento legal, o
fatico e a causa da sangao discipiinar '

Art. 204 - As penalidades serad: “i'j!i"adas:

l. pelo Prefeito, pelo Prea;d@m : Cfa Camara Municipal e pelo Dirigente Superior de

® 4
Autarquia e Fundacio Publica, ao S{. «dar de seividor vinculado ao respectivo poder, érgao
ire

s

ey
B

[l. pelas autoridades administr:®ivas de hierarquia imediatamente inferior agqueias

ou entidade;

mencionadas no inciso |, quando se trz-;ig_ar de suspensdo superior a 30 (frinta) dias:

ill. pelo chefe da reparticio e &y *ra autoridade, na forma dos respectivos regimentos

ou regu!amentos nos casos de adveris ‘nma Ou suspenso de até 30 (trinta) dias;

V. pela autoridade que houver A.;_;_t-‘,lio a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de

cargo em comissae, de ndo ocupants c;.f-.e carge efetive.
Art. 205 - A acBio penal prescr v A
{. em 5 (cinco) anos, guanto as ;ii‘;'-‘-'_agées puniveis com demisso ou dispenibilidade:

Il. em 2 (dois) anos, quanto & st s,iens,ééo;'

a\

lil. em 180 {cenic e ostenta) diag, ,’uanto a adverténcia.
§1°0 prazo de prescricdo 'cr)mfl'j,.‘ " & correr da datz sm que o fato se tornou conheacido.

§2° Os prazos de prescrigio pr» §tos na lsi penal aplicam-se & infracBes disciplinares
capituladas também como crime. g,

§3° A abertura de sindicancia &g instauragio de processo disciplinar interrompe a
rescricéo, até a deciséo final proferi ' por autoridade competente.
¢ p por a

§4° interrompido o curso da prvricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar o motivo que the tenha de < gausa.

i o

>
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Art. 208 - A auterddads que tiecé‘! 'é \cia de zrreguiﬂncafze Re genigs plblico é obrigada
a promover a sua apuracis ?“ieuiﬂ'” Tedmnt@ instauragdo de sindicdincia ou processo

administrativa disciplinar, aabeguadz% %0 AC cusado ampla defesa.

>

Ar. 207 - Como medida cau t gicy ¢ 5 fim de que nBe venka influir na apuraciéo da

.n+
.L

irregularidade, o servider, poderd gey Sastado o do exarclele do cargo, sem prejuizo de sua

remuneracéo, peio praze de até 530 ;-;.'-'*';.ca; dias, podendo este prazo ser prorrogado mais
g
Ums vez, B

Art. 208 - O Presidente da Comig .30

de Frocesse Administrative, duranie & tramitacdo
do processo, em qualquer de Suashses fioderd adotar providéncias ou determinar as
difigéncias necessarias, obje’fwrz d:} ord andamenio do processo e a melhor alucidacéo
os fatos nele versados. o '
Art. 208 - Ao Presidenis e aes “zwfibros das comissdes processanies & assegurada
ampia garaniia no exercicio de suzs. ’ﬁnbuzgoes incorrendo em faita grave, passivel de

suspensde ou demissio, o servidef"'.iue, por quaiquer meio, chstar-hes dolosamente o

andamento dos trabalhos ou incorrer” =m atifude de ofensa ou desrespeito em relac@io a

.
X

gusiguer deles

~; no que couber, o8 preosdivienias pravisins Bara o

da existéncia do fzio e da responsabl dade do aCUqaﬁﬂ.—.

Art, 211 A smditz@iﬂcéa adminibirg

drgao oficial do municipio, com a indics J80 da comisséo & do fato a ser apurado,

Art. 212, A comisado smdicat‘,..»'sera’ sonposta par, no minimo, dois servidores

.Y '

cetentores de cargo efetivo, designercs peia sutoridade competente, &ue indicara, dentre

Ly
AR
o

eles, o seu nresidanis,

Art. 213, A comissiio sin wicani™ oerd de naturses temperdna, senstiuida para apurar

%}

!
;

&

\
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2

fatos especificos e cireunsianciadcs,
§ 1° A comigsdo isrd o ,,razo -s_ noventz dias corridos para consiuiy ap frabathes,
prorragavel por mais trinia digs, umg £ ‘de YRz,
§ & Og membros da comiasio n&a pacemn atyar na sindicncia some lestemunha.
Art. 214, Para o a;u'mrimewto c:n seus objelives, g comissfio poderd promover a
tomada de declaraces, aeareagées, .'weahgagcea e realizar diligéneias para a coleta de

provas, regcorrendo, guande mces ’é: i2, 2@ t&cnicos & peritos, de modo a permitir o
esclarecimaniu dos fatos, |

At 215, Findos os +rabainvs e ,ﬁz;g%agén, U8 aules da sindicanela, com o reiatério da
comissdo, serdo remetidos a : que determinou a sus instauracao, para

arquivamento, instauracio de pmcm -administrativo disciplinar ou adogic de outras

providéncias, rno prazo de trintg d diaz, .a':"-hiaejos de seu recebimentc,
Art. 218 - Da sindictngia poders ‘.' @uit?,,-r:
i arguivemanio dos au&e;s;

3

i aplicazéo de pena! a

2
edd.
Al
)
e

@
i

B
B
£
o

{0

Cx
B
3.
el
*9.;,
[}

i
00
61
i3
LN

Y

@
@2
G
2]
<
[
G
@

penalidade de darmsséo disponi b;; C,sde'cu destitico de cargo em comissdo, serd
obrigatbrio 2 instauracdo de QFGCE‘Saﬁ 315;:.;; slinar,

Art. 218 - Ds autos da singis’s progesss discipiinar como pega
informativa da instrucéo, B

Paragrefo dnice. Na hipdtese doo rpiatém da sindisgrcla conciulr que a infracéo esia
mpztuiaaa somo flicito penal, a aule? *3&‘@ competente encaminhara copia dos autos zo

Ministerio Pdblicg, ;ﬁéagenﬁsniemem’;_ ;sa_ instauracio de processo disciplinar,

Art. 219 - O processe discigsine:’f o rwtrumanio destinado a apurar responsabilidadss
de servidor por infracéo praticada o oercicio de suas atribuicbes, ou qgue tenha relacdo
com as atribuicbes do cargo em qus o= encontrs investido.

Art. 220 - G processs '(ﬁfSCfpé?ﬂEf"‘ﬁ&ﬁ{f&ﬁEf 20 principic do contraditério, assegurad

A

ac acusado ampia defesa, com 2 1 zacko dos meics e recursos admitidos e ,-direéio,
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sendo facultativa, na forma da lei, 2 pr_ senca do defensor.
Art. 221 - O processo aasc&phnar r"mp'reende as seguintes fases:
| instauracéo, com a pbb?lC&CEO .:o respeutw@ ato;

i, inslruc8o, que compreende dcﬁozmento pessoal, defesa prévia, pradusis de provas

Y
iy

e relatério;
Ll julgements.

At 222 - O processo dlsap!ma era conduzido por comissée esmposta de no minimo
trés servidores estaveis demgnados Deia autoridade maxima do Orgéo ou Poder, gue
indicara, dentre eles, o seu Presidente.

§1°Da comisséo de que trata ogﬂéigo, nao poderdo participar cbnjuge, companheiro ou
parente do indiciado, consanguineo éﬁ;"’éﬁm, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§2° O Presidente da Comisséo -?»aéeré requisitar servidores estaveis para integrar a
Comissio de Processo Admini strst:vg g:Insctplzmar sem prejuizo da remuneragio.

A

Art. 223 - A comissdo exerceréd:ioias atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado sigilo necessario a « f.:'lsidagac do fato ou exigido pelo interesse da
administracio. -

Art. 224 - Os membros da ccm:ie‘;_'_s.séo dedicardo o tempo necessario aos trabalhos da
mesma, ficando, por isso, automaticar{ﬁcente dispensados do servigo de sua reparticdo, sem
prejuizo da remuneracdo decorrente diy exercicio, até entrega do relatério final.

Art. 225 - O prazo para _conciuéié;:;'d'o'_processo disciplinar ndo excedera 120 (cento e
vinte} dias, contados da data da pub!igf.jgéo do ato que constituir a comiss&o, admitida a sua
prorrogacao por mais 60 (sessenta) di: ‘s por motivo de forga maior.

Art. 226 - Na instrucio do proce{-‘_-:iﬁéso disciplinar, a comiss&o promovera a tomada de
depoimentos, acareages e diligéncirs ';iab:’v_eis, chjetivande a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peris, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos, "

Art. 227 - E asssgurado = serv%dér o direito de acompanhar o processo,

v

pessoaiments ou por intermédio <‘r procurader, arrolar e reinguirir  testemunhas,

produzir provas e contraprovas e fon:. Iar quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente dz comissia -;_-;‘cﬁera densgar pedidos considerados impstiinentes,
meramenie protalatérios, ou de nenh: + interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Serad indeferido o pea‘ida 3 prova pericial, quando a comprovacdo do fato

independer de conhecimento espacis, U Qe,f-éia.
\
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Art. 228 - O presidenie da comicssio mandaré citar o indiciado para prestar depoimento
pessoal, em dia e hora designados.

§1° A citacdo se fara pesscaimer; ou por via postal com avise de resebiments,

\

§2° Achando-se o indiciado e,m_".!uga{ incerto e n&o sabido, serd citado por edital,

publicado por 3 (trés) vezes no locaE d» costume do Municipio, no praze de 15 (quinze) dias.

§3° Entre a expedicado da carta d(, citag@o e o depoimento pessoal mediara prazo nio
inferior a 15 (quinze) dias.

§4" Para o caso de ndo compare’?ifmento do indiciado, o processe correra a revelia.

Art. 229 - Prestado o depoimeh‘t(} ';ﬁessoal, abrir-se-3 vista ao indiciado, pelo prazo de 5
(cinco) dias, para, querendo, apreseﬁt'cét'* defesa prévia.

Paragrafo Uinico - Na defesa pr"“ # poderd o indiciado, sob pena de preclusdo:

I. arrolar testemunhas até ¢ nun =>0 de 3 (trea)
I, juntar documentos; "z‘r-“_»
Hi. reguerer pericia; '

V. requerer diligéncias que entésys’ier necessarigs,

Art. 230 - Sera faculiado &0 m‘ !ado fazer-se acompanhar de advogado, desde que

as suas expensas.

Art. 231 - Apresehtédo rol de téﬁ;émunhas, estas serdo chamadas a depor mediante
carta de intimag&o, expedida pelo pfegidente da comissdo, cuja segunda via serd anexada
a0s autos. %

§1° Se a testemunha for servscm publico, a intimag8o sera comunicada & sua chefia
imediata, com a indicacdo do dia e hc 2 marcados para o depoimento.

§2° A testemunha que, servido_-‘- p;]biico, n&o atender, injustificadamente a intimacao
para depor, perdera a remuneragio ‘i% dia, sem prejuizo da penalidade a que se sujeitar,

w,.n

em virtude do disposto no inciso V, d= ¢ amea c” do artigo 181 desta lei.

Art. 232 - O depoimento serd _;zeatado oraimente e reduzido a termo, vedade 3

testemunha leva-lo por escrito.

1° As testemunhas sergo in U *‘am separadamente, facultando-se ao procurador do
Ci

mdtc;ado reinquiri-las per intermédio presxdente da comissio.

§2° Na hipotese de depo=mento;,' sontraditorios, poderé o presidente da comissdo, de

oficio ou a requerimento do mdnmado jar proceder & acareacgéo entre os depoentes.

Art. 233 - Concluida a mstruya‘“ 2 indiciado sera intimado para, no prazo de 10 (dez)

dias, oferecer razfes finais de defesc. .

LN

13
o,
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Art. 234 - Apés as razdes finaic /> dafesa, a Comissio elaborara relatério minucioso,
em que resumira as pecas principais }3s autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicggo. '

§1° O relatsrio sera sempre oolniusivo guanto & inocéncia ou responsabilidade do
servidor.
§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissie indicara o dispositivo

legal ou regulamentar transgredido, ko como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§3° Se a concluséc do relatério +:50 se der por unanimidade, o voto vencido podera ser

a ele anexado. 4

§4° A comissdo devera, no relatario, sugerir quaisquer providéncias que lhe parecam
de interesse publico. B

Art. 235 - O processo discipl- ¢y, com o relatdrio da comissio, sera remetido a
autoridade competente, para jui:;amegi:g;

Art. 236 - Ressalvada a 'carté*f'=¥='f‘: éit’at;éo de sue trata o artigo 228 as intimagdes
previstas neste Titulo se fardo na peala do procurador constituido ou do indiciado.

Art. 237 - O servidor que resp;ﬁf‘:":}'_:‘r & processo a’iscip!in_ar 80 podera ser exonerado a
pedido, apos a conclus&o do procesgs’-}f“o cumprimento da penalidade, caso seja aplicada.

Art. 238 - Serdio assegurados iz‘,--_f:_}éporte e didria:

#3tar depoimento fora da sede de sua reparticio, na
condicdo de testemunha ou indidiado: -

I. 20 servidor convocado para p

fl. aos membros da comisséo, v ando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos

para a realizagio de missdo essenciz! <2 esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico - Se z te ste;r.li%?'-_ija arrclada pela defesa nao for servidor publico, o
onus decorrente de seu depoimehto " 2rd por conta do indiciado.

i

- 2APITULO v
z };',‘;;..JULGAEQ%E-;&TQ

~ Art. 239 - No prazo de 30 (=" '2) dias, contados do recebiments do pProcesss, s
autoridade julgadora definida no arl'-,;.*"i"_204 desta lei proferiré a decis3o, da qual cabera

&

recurso para o Chefe do Executivo/F: " i&en‘te ca Camara, salvo se proferida por estes.

§1° Havendo mais de um indicis’” 9 2 diversidade de sancoes, o julgamente cabers a

autoridade competente para a imposi - > dz pena mais grave.
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juricizg
§2°Q julgameanto fora do orazo- ?:‘ ,.E n&o implica nulidads.

Art. 240 - Recabido o re E&tOf’ ,.;r ﬂuiufid'aa:ie lvigadora dsverd acaté-lo, saiva aushds
contrério as provas des auios que Prierd matévadam@ﬁ‘za, ggraver 2 penzglidade proposta
i } )
vilic o f‘se s} md iels

abrandé-la ou isentar de resn

Art, 247 ~ Varificsda a enmg 'z vicio insandvel, 5 sutarigdade ulgadera deciarard a
nulidade total oy parclal do processg = dewrmmara & conglituigdo de sutra comissdc, para
instaurasdo de novo processo. i

Art. 242 - Extints a punibi ;idad., .,z""ia pre;sur@é & gitoridads julgadors determinard o

registro 4o faio nos &ssaniamer:ms m;-;. iduais do servidor

Pardgrato Uiniso - & amﬁrdad ;,gao'ar Ue der g8usa & extinolo da punibilidade

pela prescricio poders ser responsabi iada na forma da lel,

AR 243 - & gre & pedido do

intersssado, desde gue se aduzam i

nocéneia do punido ou & maaeaaagaa a penalidade gplle

3

processe poderd ser requerida pele A,bnjnﬁge ou quai:’;u r parenie em iinha ascendente,

gescendents ou colaters!, até terceir

: it fundamento para
ainda no apreexaa‘&& NS PIocesso origingrio.

ssado, dirigide 2o Frefaits Municipal/Bresidente da

Camara, devidamente insirside o *Ii’*dc?’ﬁeﬁ tado, doverd ser remetido ac setor de

a

administracio de pessosl, para exam inar e devido encaminhamento,

§1° Caso o interess g pedide com prova tesiemunhal ou de

cutra espécie, poderd requerer pr:-»;;@&i' anio jus%ifiﬁ:aiérir:; a0 setor de administracio
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§2° Caberd & uma comissas o : _\,c ai nomeada para este fim, owvir as testemuni
arroladas, bem comio se pronunciar $itre o padid
j&‘-}

e
: G0,

247 ~ Conciuido ¢ procedi
& maiéria devolvida 20 setor de zdr

juntamenis com o respectivo
Camara, para

i g

&g justificatorio e instruido o pedido ge revisis. o

oCess

fagac de pessoal, que determinard a sua remessa,
75 administrativo, a0 Prefeito Municipal/Presidents da
decisfe.

A 48 - Julgado procedents ore d do de revis@o, o Prefeite Municipal
Camara atequard

/Presidente da
quarg ou tornara sem e‘?e:fms & ;:te'?aiz ‘ade aplicada a0 servidor,
Art. 248 - O ivigamento Favarév

*o proceoso implicard tambérs o restabelesimento de
todos os direitos perdidos em cowsesz_ﬁ ﬁ ia da penalidade aplicada
Pardgrafo Unico - Da reviss

S0 pTOCesSse 1do poderé resuitar agravamento da
benalidads.

45 5 TF ITORIAS

A 280 - Consideram-se deper.,- nies do servider, além da sirjugs e fihos, quaisguer
pessoas que judicialmente vivam 2 SXPENSEE suas @ consiem de seu assantamento
individua. e

b

L.

Art. 251 - Os instrumenios de R duraco utlizados para ressbiments de direitos efou
ntagens de servidores municipais, *ris validade de 1 {um) ano, devendo ser renovado

finde esse prazo. o

Art. 252 - Para todos dos efe! as previstes nesta lel & em Leis de Municipio, os

atosgtados de sanidade § nsaca & ment vg $ergo cbrigatoriamente convalidados por médico da

ﬂﬁ?}

redeﬂ lado pelo Municipio
t. 253 - Pederdo ser ins ts’is Mﬂ 508 servicores, us ssguintes incentivos funcionals
além dagusles previstos rnos res act;-,;wg__,;; ﬁianas ge carrelr
apresgniacido f,xcze!aa wentos ol trabalhos gue favoresam a
cho de custos; .

Prefeifura, ou, na sua faita, por mcdi

. prémio peis
srodutividads e s radu

Ari, 28 For motivo de

{;EF‘-B;"; 23 e
origntacdc sexusl

6sa oy de convicco fiiosdfica, politica ou
o servidor ms‘ sc:“ privedo de quaisquer dirsitos
discriminacéo em sua vids funcional, r=m jmi

L0 cumdrime

iy enio de saus deveraes,

W
; " "{ﬁ;

%
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Art. 255 - Os prazes previstos riczta lsi serdo contados em dize soiridss, excluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia {til

seguinte, o prazo que se iniciar ou vef‘-*=r em dia em que ndo haja expediente.

Ari. 256 - A presente lei apiicdr- - ~a aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta todas as axribaz\,oes{,-gu; reservadas ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 257 - O Chefe do *"XQCU‘IW @ 0 Chefe do Legislativo baixardo os regulamentos
necessarios a execucio da presenfe L

Art. 258 - Esta lei enira em vsgc -.r;_a ipartir da publicag@c do novo Plano de Cargos e
Salarios do Poder Executivo do Municipio de Santana da Vargem.

Art. 259 - Revogam-se as dispéf-‘-;igées em contrario, em especial o disposto na Lei n°
716 de 26 de abril de 2000 e suas po3. riores alteraces.

Thogn -
§ ";’H

Sartana cia “rgcm 05 de Maio de 2020.

4 f/a &rs da Biiva
Fripito Municipal
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ANEXQO |

CALCULO DAS DEMAIS GRAT'FICAGOES DESCRITAS NO TITULO VI, SEGAO il

a) Caleulo da Gratificacso Natali-a-

Caso paga em uma parcela;

Gratificag8o natalina a ser paga = 500 x MR x ME,

sendo: | L

MR: média aritmética da remur‘}-.:fégéb dos meses de efetivo exercicio do respectivo
servidor no respectivo ano "

ME: quantidade de meses de ¢ tivo exercicio do respectivo servidor no respectivo

ano. -
A
iy

oo

A
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ANEXOH

CALCULO DOS ADICIC }AIS DESCRITOS NO FiTULS Vil, BECAO iV

a) Caleulo do Adicional pzr. Tempo de Servico:
Adicional por tempo de servigo @ 31 pago = 0,1 x VE,
sendo:

VE: vencimento de seu carge e"+'vo do respectivo servidor.

B) Caleulo do Adicional poi Servico Extracrdinarie:
Adicional por servico extraordin®i: a ser pago = 0,5 x VH, sendo:
VH: valor da hora de trabalhe dirjk-ﬁspe,ciévc servidor.

e
c) Caicuio do Adici xmal Noturho:

Adicional neturno a ser pago = 0,28 x VH x (MT / 82 8),
sendo: -

VH: valor da hora ds trabalho degaepectivo servidor.
MT: minutos trabalhados entre :«:'21 & 5h.

d) Céleule do Adicional ¢z “drias:
Adicional de férias a ser page=1/" »x MR,
sendo:
MR: média aritmética da remi‘!;'iéi'régﬁb dos meses de efetivo exercicio do respective
servidor no respectivo anc. o

RS: média da remuneragzo do - - iodo aquisitive.

£
e) Calculo do Adicional "+ ' Exercicio de Atividades insalubres, perigosas ou
penosas: e
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Adicional pelo exercicio de ati\*if?‘gzdes insalubres, perigosas ou penosas de grau 1 a
serpago = 0,1 x SM.

Adicienal pelo exercicio de ativicndes insalubres, perigosas ou penosas de grau 2 a2
ser pago = 0,2 x SM. R

~dicional pelo exercicic de ati wa\: @8 i
sgrpago = 0.3 x Sk,

neaiubres, perigosas oy pencsas de grau 3 g

Adicional pelo sxercicio de ai .

iles insalubres, perigesse au penosas de grau 4 @
sar pago = .4 x SM

1

&84 Bslgrls minims 8 vige At Zo municipig,



