JUSTIFICATIVA

Em cumprimento ao disposto no artigo 91 da resolucdo de n° 10 de
dezembro de 2008 (regimento interno desta casa), estamos apresentando a
competente justificacdo no projeto de resolucéo.

O presente Projeto de Resolucdo trata sobre a positivacdo dos
requisitos para a avaliacdo de desempenho do servidor, da promocdo e do
acesso.

Este projeto vem criar 0S requisitos necessarios para que O0S
servidores efetivos do Poder Legislativo progridam em suas carreiras,
garantindo assim, o direito de progressao disposto na resolugdo supracitada.

Os critérios terdo como base a qualidade do trabalho, produtividade,
iniciativa, presteza, assiduidade, aproveitamento em programa de
capacitacdo, pontualidade, capacidade de trabalhar em equipe e outros.

O Projeto também regulamenta a possibilidade de o servidor ser
demitido quando seu desempenho nédo for satisfatorio, garantindo, assim,
que o servico prestado pela camara seja de étima qualidade.

Diante disto € que peco aos nobres vereadores que analisem 0s
dispositivos da Resolucao e a aprovem.



RESOLUCAO N° 01 de 2020

Dispoe sobre os critérios para a
promocédo e avaliacado de desempenho
dos servidores do Legislativo.

CAPITULO I - DOS CRITERIOS PARA PROMOCAO, ACESSO E
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 1° - O servidor publico efetivo do Poder Legislativo para obter
0 acesso previsto no art. 41 da LC n° 16/2019 devera obedecer,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

I — cumprir o intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

II - obter, pelo menos, o grau minimo de 70% no total dos requisitos
da avaliagdo de seu desempenho pela Comissao de Avaliacdo da
Camara;

III — Nao ter sofrido qualquer puni¢cdo disciplinar no periodo
avaliado;

Paragrafo Unico — A obtencdo do acesso estd condicionada a
verificacdo da existéncia da disponibilidade financeira da Camara, tendo
como base os limites previstos no art. 29-A da CF.

Art. 2° - A avaliagdo de desempenho do servidor efetivo do Poder
Legislativo sera o critério utilizado para a concessdo da promog¢do
descrita nos art. 38 e 39 da LC n° 16/2019;

Art. 3° - O servidor publico efetivo do Poder Legislativo deverad ter
seu desempenho avaliado, anualmente, pela Comissdo de Avaliacdo da
Camara.

Paragrafo tnico — A avaliagcdo terd os seguintes critérios:
I - Qualidade do trabalho;

II - Produtividade no trabalho;

III — Iniciativa;

1V — Presteza;

V — Aproveitamento em programa de capacitacdo;



VI — Assiduidade;

VII — Pontualidade;

VIII - Administrac¢do do tempo e tempestividade;

IX — Uso adequado dos equipamentos e instalacoes de servico;

X — Aproveitamento dos recursos e racionaliza¢do de processos; e
XI - Capacidade de trabalho em equipe;

CAPITULO II - DA METODOLOGIA PARA AVALIACAO

Art. 4° — A metodologia de avaliacdo dos servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo é a estabelecida no Anexo I e tem dois
métodos de avaliacao:

I - Método dos Fatores Descritivos;
II - Método da Escala Grdfica.

Art. 5° - O método dos fatores descritivos consiste na descri¢do do
desempenho ou comportamento do servidor em itens relacionados ao
critério avaliado.

Art. 6° - O método da escala grafica é o método que permite a
avaliacao do desempenho por intermédio de uma sequéncia de fatores ou
caracteristicas previamente estabelecidos, mediante a utilizacdo de uma
escala que gradua os itens de descricdo desde o mais eficiente até o mais
insatisfatoério, sendo que:

I — A avaliacdo tera onze critérios, sendo estes os descritos no art.
2° desta resolucado;

II — O avaliador devera escolher, no momento do registro, dentre as
descricbes apresentadas, a que melhor define o desempenho ou
comportamento do servidor avaliado e ainda, para a descricdo escolhida,
apenas um dos niveis de gradacdo nela estabelecidos;

IIl — Se o avaliador considerar que o primeiro item de descricdo
reflete o desempenho do servidor avaliado, deve entdo observar que a
escala grdfica oferece niveis de gradacdo nas quais o desempenho ou
comportamento pode ser graduado nos pontos 1,2,3 ou 4;

IV — Quando o desempenho do servidor estiver de acordo com a
segunda descricao, a pontuacdo a ser atribuida podera ser 5 ou 6;
quando estiver de acordo com a terceira, poderd ser 7 ou 8; e quando se
enquadrar na quarta, poderdo ser atribuidos os pontos 9 ou 10;



V — Cabera ao avaliador, analisando todos os documentos do
processo, atribuir a pontuac¢do ao respectivo critério;

VI - A segmentacdo estabelecida na escala tem por finalidade
oferecer ao avaliador uma alternativa de ponderacdo no momento de
correlacionar o desempenho do servidor a descricdo dos critérios, no
intuito de minimizar a tendéncia central no momento do preenchimento.

Art. 7° - Para auxiliar na definicao do percentual de cada critério,
o avaliador podera utilizar a tabela abaixo:

Critérios de Avaliacdo | Peso Porcentagem
Qualidade do trabalho | 1,8 18%
Produtividade nol| 1.8 18%
trabalho

Iniciativa 1.2 12%
Presteza 1.2 12%
Assiduidade 0.5 5%
Pontualidade 0.5 5%
Administracao do| 1.0 10%
tempo e

tempestividade

Uso adequado dos| 0.5 5%
equipamentos e

instalacées

Aproveitamento dos| 0.5 5%
recursos e

racionaliza¢cdo de

processos

Capacidade de| 0.5 5%
trabalho em equipe

Aproveitamento em| 0.5 5%
programa de

capacitacdo

Total 10.0 100%




§1° A pontuagdo madxima que o servidor poderd obter é de cem
pontos, resultante do somatério do total de pontos obtidos em cada
critério.

§2° Na hipétese de o servidor ndo ter participado de nenhum
programa de capacitacdo, este ndo sera considerado e o item referente a
capacidade de trabalho em equipe terd sua pontuagdo dobrada passando
de 0.5 para 1.0.

CAPITULO III - DIREITOS DO SERVIDOR AVALIADO
Art. 8° - E assegurado ao servidor avaliado:

I — ter conhecimento prévio das normas, dos critérios da
avaliacao;

II — ser notificado, pessoalmente, do resultado de sua avaliacao;

[IT — consultar, mediante requerimento, todos os documentos que
foram utilizados para sua avaliacao.

Art. 9° - As notas concedidas na avaliacdo deverdo ser
fundamentadas por escrito na prépria avaliagao.

Art. 10 - O servidor publico efetivo do Poder Legislativo devera ter
acesso a sua avaliagdo assim que ela for concluida pela Comissdo de
avaliacdo.

Art. 11 - A Comissdo de avaliagdo deverd fazer a avaliagcdo do
servidor em até 30 (trinta) dias apés o recebimento do requerimento de
progressado feito pelo Servidor.

Art. 12 - Caso a Comissdo de avaliagdo ndo respeite o prazo
disposto no artigo acima o servidor serd promovido automaticamente,
desde que cumpra os requisitos dos incisos I, IIl e IV do art. 1° desta
Resolucao.

Art. 13 - Atendendo ao direito a ampla defesa e ao contraditério, a
interposicdo de Recurso contra o resultado da avaliagdo deverd ser
protocolizada na secretaria da Camara e enderecada a Presidéncia da
Camara. (recurso fundamentado).

Paragrafo unico - A interposicdo de recurso se dard no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, a contar da data em que for notificado do
resultado de sua avaliacdo.

Art. 14 - A Comissdo de avaliagdo julgard os recursos no prazo de
5 (cinco) dias tteis, contados a partir do seu recebimento, devendo



notificar, por escrito, o servidor sobre sua decisdo no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis contados do término do prazo estabelecido para andlise
e julgamento do recurso.

§1° - O recurso s6 podera ser interposto pelo servidor uma unica
vez e deve abranger todas as questoes contestadas pelo servidor, sob
pena de preclusdo administrativa.

8§2° - Ao julgar o recurso a Comissao de avaliagdo ndo poderd
diminuir as notas atribuidas ao servidor.

§3° - Caso o recurso seja provido total ou parcialmente, a
Comissao de avaliagdo deverd proceder a retificacdo dos resultados
imediatamente.

CAPITULO IV - DA PERDA DO CARGO POR DESEMPENHO
INSUFICIENTE

Art. 15 - O Presidente da Camara deverd abrir processo
administrativo para demitir o servidor que tiver sido avaliado com nota
final interior a 70% por 3 (trés) anos seguidos.

CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - A avaliagdo e o recurso interposto, caso haja, deverdo ser
arquivados no assento funcional do servidor.

Art. 17 - O processo de avaliagdo devera conter numeracdo e
rubrica dos membros da Comissdo de Avaliacdo em todas as suas
pdginas.

Art. 18 - Os casos omissos deverdo ser analisados e decididos
fundamentadamente pela Comissdo de avaliagdo.

Art. 19 - A Comissdao de avaliagdo é a entidade responsdvel por
fazer a avaliagdo de que trata esta resolugado.

§1° A Comissado de avaliagdo serda composta pela Mesa da Camara
e por dois servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal e dois
suplentes, sendo estes sorteados perante os proprios servidores.

§2° Serado sorteados dois suplentes dentre os servidores efetivos do
Poder Legislativo Municipal, que deverdo atuar nos casos em que o titular
ndao possa realizar a avaliagdo.

§3° Os servidores sorteados ndo poderdo avaliar a si, devendo ser
substituidos pelos suplentes.



§4° Caso os titulares e os suplentes ndo possam participar da
avaliacdo haverd novo sorteio.

§5° O servidor sorteado podera se recusar a participar da
Comissao de Avaliacdo, devendo manifestar tal intengdo antes do sorteio.

§6° Caso nao haja pelo menos dois servidores efetivos
interessados em participar da Comissdo de Avaliagdo, esta sera formada
somente pela Comissao de Avaliagcdo da Camara.

Art. 20 - A Comissdo de avaliagdo da Camara poderad solicitar:
I - auxilio de qualquer servidor de seu quadro efetivo;

II - qualquer documentacdo que entenda necessaria para proceder
a avaliacao do servidor.

Art. 21 - O prazo previsto no inciso I do art. 1 desta resolucdo serd
contado a partir da data da promulgacdo da LC 16-2019.

Paragrafo unico — Assim que o prazo previsto no inciso I do art. 1
desta resolucdo for alcancado, este serd reiniciado para a contagem do
préximo pedido de acesso.

Art. 22 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 23 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagado.

Santana da Vargem, 24 de novembro de 2020.

José Elias Figueiredo
Presidente

Silmara Girlaine Honoério
Vice-Presidente

Carlos Cesar Ribeiro
Primeiro Secretario



AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL FL 01/05
A [ ~ N° de Folhas:
Camara Municipal de TERMO DE AVALIACAO
Santana da Vargem
g ANEXO -1 Data da Emisséao: /
Resolugdo 001/2020 _
1. | IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
Nome:
Cargo:
2. | PERIODO AVALIATORIO
3. | MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIA(;AO
Presidente
Nome:
Vice Presidente
Nome:
1° Secretério
Nome:
Membro da Comisséo de Avaliagao
Nome:
Membro Suplente da Comisséo de Avaliagao
Nome:
Membro da Comisséo de Avaliagao
Nome:
Membro Suplente da Comisséo de Avaliagao
Nome:
6. INSTRUMENTO DE AVALIA(;AO
Total de
o .- - Pontos
Critério Itens de Descricdo do Desempenho ou Comportamento Pontos Atribuidos | Pesos por
Critério
O trabalho é de dificil entendimento, apresentando erros e g
incorregBes constantemente, mesmo sob orientagdo 4
| - qualidade do trabalho: O trabalho é de entendimento razoavel, eventualmente apresenta | 5
erros e incorregdes, sendo necessario orientagdes para corrigi-los. | 6 18
grau de exatidd@o, correcao e clareza dos - — - !
trabalhos executados Seu trabalho é de facil entendimento, raramente apresenta erros e 7
incorregcbes e quase nunca precisa de orientagBes para serem 8
corrigidos.
O trabalho é de excelente entendimento, ndo apresenta erros nem | 9
incorrecdes e ndo ha necessidade de orientagdes. 10
Raramente executa o trabalho dentro dos prazos estabelecidos, ;
prejudicando o seu andamento. N&o sabe lidar com o aumento 3
inesperado do volume de trabalho. 4
Tem dificuldade de executar o trabalho dentro dos prazos
I dutividad trabalho: estabelecidos, as vezes prejudicando o seu andamento. Um |5
- produtividade no trabaiho: aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua | 6
volume de trabalho executado em produtividade. 1.8
determinado espago de tempo. Freqlientemente consegue executar o trabalho dentro dos prazos 7
estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao 8
aumento inesperado do volume de trabalho.
E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade 9
para execucéo e conclusdo de trabalhos, mesmo que haja aumento 10
inesperado do volume de trabalho.




Il - iniciativa:

comportamento empreendedor no ambito
de atuacédo, buscando garantir a eficiéncia
e eficacia na execugéo dos trabalhos.

Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua rotina de
trabalho, dependendo constantemente de orientacdes para
soluciona-las. N&o apresenta alternativas para solucionar
problemas ou situagdes inesperados.

A WN P

Busca solucionar apenas situacdes simples da sua rotina de
trabalho, dependendo de orientacdes de como enfrentar as
situagBes mais complexas. Raramente apresenta alternativas para
solucionar problemas ou situacées inesperados.

[ Né)]

Identifica e resolve com facilidade situagbes da rotina de trabalho,
simples ou complexas. Freqientemente apresenta alternativas
para solucionar problemas ou situa¢des inesperados.

E seguro e dinamico na forma como enfrenta e soluciona as
situagBes simples e complexas da rotina de trabalho. Sempre
apresenta idéias e solucdes alternativas aos mais diversos
problemas ou situagdes inesperados.

12

IV - presteza:

disposicdo para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.

N&o demonstra disposicdo para executar o0s trabalhos
prontamente, e ndo apresenta justificativa plausivel.

Raramente demonstra disposicdo para executar os trabalhos
prontamente.

Frequentemente tem disposicdo para executar os trabalhos de
imediato.

Esta sempre pronto e disposto a executar imediatamente o trabalho
que Ihe foi confiado, mostrando-se sempre interessado.
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V - aproveitamento em programa de
capacitacao:

aplicacéo dos conhecimentos adquiridos
em atividades de capacitacédo na
realizagdo dos trabalhos.

Na&o procura aplicar os conhecimentos adquiridos em atividades de
capacita¢do na execucao dos trabalhos.

Raramente aplica os conhecimentos adquiridos em programas de
capacitacdo na execucdo dos trabalhos.

Frequentemente aplica os conhecimentos adquiridos nos
programas de capacitacéo na execucéo dos trabalhos.

Sempre aplica os conhecimentos adquiridos nos cursos de
capacitacdo, agregando novos conhecimentos que aumentem a
qualidade e a agilidade na execugé&o dos trabalhos.

o

VI - assiduidade:

comparecimento regular e permanéncia no
local de trabalho.

Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar com sua
contribuicdo para a realizagdo das atividades.

Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, dificultando a realizagéo das atividades.

Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de
trabalho para realizacéo das atividades.

N&o falta e estd sempre presente no local de trabalho para a
realizagdo das atividades.

o

0,5

VIl - pontualidade:

observancia do horério de trabalho e
cumprimento da carga horaria definida
para o cargo ocupado.

Descumpre constantemente o horéario de trabalho e a carga horéaria
definida para o cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e
saidas antecipadas.

Tem dificuldades para cumprir o horario de trabalho e a carga
horéria definida para o cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas
antecipadas com certa frequiéncia.

Quase sempre cumpre o horario de trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas
antecipadas.

Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga horéaria
definida para o cargo que ocupa. Nao registra atrasos nem saidas
antecipadas.
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VIl - administracéo do tempo e
tempestividade:

capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentro dos prazos previamente
estabelecidos.

N&o consegue organizar e dividir seu tempo de trabalho,
descumprindo os prazos estabelecidos para a realizagdo de suas
atividades.

Nao tem grande habilidade para organizar e dividir adequadamente
seu tempo de trabalho, descumprindo freqiientemente os prazos
estabelecidos para a realizacéo de suas atividades.

Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho, raramente
descumprindo os prazos estabelecidos para a realizagdo de suas
atividades.

E extremamente habilidoso para organizar e dividir adequadamente
seu tempo de trabalho, sempre cumprindo os prazos estabelecidos
para a realizagéo de suas atividades.
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1,0

IX - uso adequado dos equipamentos e
instalagdes de servigo:

cuidado e zelo na utilizagédo e conservacédo
dos equipamentos e instalacdes no
exercicio das atividades e tarefas.

Na&o é cuidadoso com os equipamentos e instala¢des, utilizando-os
de forma inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em
relacé@o ao uso adequado, conservacdo e manutencao.

Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes,
utilizando-os muitas vezes de forma inadequada e até mesmo
danificando-os. Precisa ser cobrado, frequentemente, em relacdo
ao uso adequado, conservagédo e manutencéao.

E constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes,
utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-los.
Quase nunca € cobrado em relagdo ao uso adequado,
conservagao e manutencgao.

E extremamente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes,
utilizando-os sempre de forma adequada, sem danifica-los. Nunca
precisa ser cobrado em relagdo ao uso adequado, conservagao e
manutengao.
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X - aproveitamento dos recursos e
racionalizag&o de processos:

melhor utilizagdo dos recursos disponiveis,
visando a melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a consecugéo de
resultados eficientes.

N&o se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma
adequada, desperdicando-os. N&o apresenta idéias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada,
muitas vezes desperdicando-os. Raramente apresenta idéias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma
adequada, buscando ndo desperdica-los. Frequentemente
apresenta idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os processos
de trabalho.

Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem
desperdica-los e buscando diminuir o consumo. Sempre apresenta
idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os processos de
trabalho.

A WN P
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XI - capacidade de trabalho em equipe:

capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho
em conjunto na busca de resultados
comuns.

Nao tem capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe,
criando um clima desagradavel de trabalho. Nao aceita sugestdes
dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, nao
agindo de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe
na busca de resultados comuns.

Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a
equipe, ndo se preocupando em manter um bom clima de trabalho.
As vezes aceita sugestdes dos membros da equipe para diminuir
suas dificuldades, quase nunca agindo de forma a promover a
melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados
comuns.

Tem boa capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe,
buscando manter um bom clima de trabalho. Aceita sugestdes dos
membros da equipe para diminuir suas dificuldades e busca agir de
forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca
de resultados comuns.

Tem excelente capacidade de relacionamento e interagdo com a
equipe, sempre mantendo um bom clima de trabalho. N&o
apresenta dificuldades de trabalho em equipe, agindo de forma a
promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de
resultados comuns.
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TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

TERMO FINAL DE AVALIACAO
ANEXO -1
Resolugdo 001/2020

N° de Folhas:

- FL 04/05

Data da Emisséo:

/ /

7. CONCLUSOES E INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

8. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO




Nome Legivel:

MASP

Assinatura

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

Nome Legivel:

MASP

Assinatura




JMM? ~ N° de Folhas: FL 05/05
% ):?;?,‘ Camara Municipal de AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
% @)~ Santana da Vargem TERMO FINAL DE AVALIACAO Data da Emissio: L
T ANEXO - | e

9. NOTIFICAGAO AO SERVIDOR

Resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual

A Comisséo de Avaliacdo notifica o servidor, conforme qualificado a fl. 01, do resultado de sua Avaliagdo de Desempenho Individual, correspondente ao periodo avaliativo, também
mencionado a fl. 01.

Pontuagéo alcancada: pontos
Percentual em relagdo ao total de pontos da avaliagéo: %
Conceito:

l:l EXCELENTE - igual ou superior a 90% da pontuacdo maxima

l:l BOM - igual ou superior a 80% e inferior a 90% da pontua¢do maxima
l:l REGULAR - igual ou superior a 50% e inferior a 80% da pontuagdo maxima
l:l INSATISFATORIO - inferior a 50% da pontuag&o méaxima

10. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO

Presidente

Vice-Presidente Primeiro Secretario

11. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAGAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliacéo de Desempenho individual.

Nome
/ /
Data da Notificacao

COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR

Resultado da Avaliacédo de Desempenho Individual

A Unidade Setorial de Recursos Humanos notifica o servidor «Nome», do resultado de sua Avaliacdo de Desempenho Individual, correspondente ao periodo avaliatério compreendido
entre «Inicio_do_periodo» e «Fim_do_periodo»

Pontuagéo alcancada: pontos
Percentual em relagéo ao total de pontos da avaliagéo: %
Conceito:

EXCELENTE - igual ou superior a 90% da pontuagdo maxima
BOM - igual ou superior a 80% e inferior a 90% da pontuag&o maxima

REGULAR - igual ou superior a 50% e inferior a 70% da pontuacéo maxima

INSATISFATORIO - inferior a 50% da pontuag&o maxima
Data da Notificacdo: / /

Assinatura do Responséavel pela Notificagdo e MASP




ANEXO Il
Resolucéo 001/2020

N

£&? Camara Municipal de Santana da Vargem

INFORMACOES SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHO DO SERVIDOR
AVALIADO

(Preenchimento pelo Servidor Avaliado)

IDENTIFICACAQO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: MASP:

Unidade de Exercicio:

PRESIDENTE

Nome:

Registre aqui informacfes que considerar relevantes sobre suas condi¢des de
trabalho.

ASSINATURA DO PRESIDENTE

8. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA

Estou ciente do contetdo do Relatério de Desempenho Individual.

Assinatura Data




