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Mensagem 02, de 10 de Fevereiro de 2022
Excelentissituo Senhor Luiz Felipe Mendonca Rodrigues
DD. Presidente da Camara Municipal de Santana da Vargem.

Vimos por meio desta, encaminhar a esta egrégia casa das Leis, o
Projeto de Lei Complementar 02, de 10 de Fevereiro de 2022, que dispoe sobre

o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Piiblicos Municipais.

A presente Lei visa atualizar uma importante lei existente no nosso
Municipio. Sua elaboragao foi pautada pelos principios da Moralidade e
Legalidade com fito de conceder a todos os servidores Publicos do Municipio,

novos direitos e garantias jamais previstos em Santana da Vargem.

Projetos como estes sdo complexos e merecem muitos cuidados, uma
vez que, tragarao o rumo da vida de muitas pessoas que serao contempladas
por esta Lei. Por esta razao, tivemos o cuidado de elabora-lo seguindo todos os
parametros exigidos na Lei Complementar 101 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) propiciando que ndo haja nenhuma sancao em desfavor do Poder

Executivo Municipal.

Cumpre esclarecer que a elaboracdo da presente lei se deu através de
uma comissao formada por servidores efetivos, contratados e comissionados
representando todas as areas de atuacido da prefeitura Municipal, que nao
mediram esforcos para tentar garantir direitos, tal COmo, a progressao na

carreira de todos os servidores.

Com este arduo trabalho, apresentamos o presente projeto a Camara
Municipal de Santana da Vargem para deliberacdo e aprovacdo nos prazos

regimentais.

Sem mais para o momento, reitero votos de mais elevada estima e
consideracdo e me deixo a disposicao para sanar eventuais esclarecimentos

que se fizerem necessarios.

Atenciosamente:

Prefeifo Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 02, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO.

O Povo do Municipio de Santana da Vargem, por seus representantes,
decretou, eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 1°. Esta Lei organiza o quadro de pessoal do Poder Executivo de
Santana da Vargem, cuja fundamentagdo é baseada nos principios da
qualificacao profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a
continuidade da ag¢do administrativa e a eficiéncia do servico publico e
observando os principios constitucionais pertinentes.

Art. 2°. O sistema de carreira tem por objetivo prover o Poder Executivo
com uma estrutura de cargos e carreiras considerando-se os seguintes
principios, pressupostos e diretrizes:

I — o planejamento participativo, o controle publico e social das acoes e
a valorizagao do servidor puiblico legislativo municipal;

IT — a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da
atividade intelectual e a garantia do acesso a informacao;

III - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a
necessidade da realizacdo dos direitos dos municipes;

IV. - a articulacdo das carreiras e dos cargos em ambientes
organizacionais vinculados a natureza das atividades e aos objetivos
estratégicos baseados nas necessidades dos usuarios dos servicos publicos;

V - a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a
aprovacao em concurso publico e a garantia do desenvolvimento no cargo,
através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva

funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional,

VI - a garantia da oferta continua de programas de capacitacao,
necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao
desenvolvimento  institucional que contemplem aspectos técnicos,
especializados;
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VII - a avaliacdo de desempenho funcional dos servidores do Executivo
municipal, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada
mediante critérios objetivos.

Art. 3°. Para efeito desta Lei entende-se por:

I — Plano de Carreira — é o conjunto dos principios e normas que
disciplinam a carreira do servidor publico efetivo.

II — Servidor Piiblico — ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo ou emprego publico de provimento efetivo ou em comisséo, nos moldes
do artigo 37, inciso II, da Constituicao Federal;

Il — Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos servidores muriicipais;

IV — Grupo Ocupacional - é o conjunto de cargos reunidos segundo
formacao, qualificacao, atribuicées, grau de complexidade e responsabilidade;

V — Carreira — o conjunto de classes do mesmo Grupo Ocupacional,
semelhantes quanto 4 natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau
de complexidade das atribuicoes dos cargos que a compoemni;

VI - Classe de Cargo — é o conjunto de cargos efetivos de mesma
denominacéo e natureza funcional, para o exercicio dos quais se exige nivel de
escolaridade e de responsabilidade compativeis com a complexidade das
atribuicoes que lhe sao proprias;

VII — Cargo — E o conjunto de atribuicoes assemelhadas quanto a
natureza das agdes e as qualificacoes exigidas de seus ocupantes, seja em
carater efetivo, funcao publica ou comissionado, com responsabilidades
previstas na estrutura organizacional;

VIII - Intersticio — é o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o titular do cargo de carreira se habilite ao acesso;

IX - Tabela de Vencimento — ¢é o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior padrao;

X - Remuneracdo — vencimento do cargo de carreira acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei;

XI — Vencimento —¢é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

XII — Acesso - ¢ a passagem do titular do cargo de carreira para o grau
imediatamente superior aquele em que se encontra, dentro da mesma carreira,
observadas as normas contidas nesta Lei e regulamento especifico;

XIII - Efetivo Exercicio —¢é o tempo de efetivo desempenho das
atribui¢ées contidas no cargo ou fun¢ao que esta investido;



:FEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jo&o Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

XIV — Funcio de Confianca — é uma funcio prevista em Lei que somente
poder ser desempenhada por servidores publicos efetivos e desde que as
atribuicées sejam para assessoramento, chefia, direcéo;

XV — Enquadramento — é o processo pelo qual o servidor é incluido neste
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

XVI - Padrio - ¢ 0 estagio do vencimento que o servidor esta ocupando.

CAPITULO I
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4°. Incumbe aos servidores publicos:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicées do cargo;
II — observar as normas legais e regulamentares;

II - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV — atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informacoes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo e ética do trabalho;

b) a4 expedicao de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacées de interesse pessoal;

¢) as requisicoes para a defesa da fazenda publica;

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razio do cargo;

VI - zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio
publico;

VII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX — ser assiduo e pontual ao Servigo;

X — tratar com civilidade e respeito as pessoas (notadamente o cidadao);

XI - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

XII - cumprir os dispositivos normativos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

TiTULO I )
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1
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DOS PRINCIiPIOS E CONCEITOS BASICOS

Art. 5° — A carreira dos servidores do Poder Executivo Municipal tem
como principios basicos a qualificacio, a dedicacdo e a valorizacao do servidor,
assegurando-lhes, em obediéncia aos principios constitucionais:

I - profissionalizacao do servidor publico, sendo necessarias:

a) formacédo adequada para o desempenho das funcoes e atualizacao
constante, objetivando a melhoria na prestacéo dos servicos;

b) remuneracao condigna, que assegure condicdes econdémicas e sociais
compativeis;

II - valorizacdao do desempenho e da qualificacao;

IIT - eficiéncia para o exercicio das atribuicées do cargo;

IV — principio da gestao publica democratica;

V — trabalho coletivo;

VI — ingresso mediante aprovaciao em concurso publico de provas e ou de
provas e titulos;

VII - progressao vertical e promocio funcional,

VIII - estimulo & produtividade;

IX — melhoria na qualidade do servico prestado.

Art. 6° — O Poder Executivo Municipal devera implementar programas de
desenvolvimento profissional dos servidores ém exercicio, bem como
programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo tnico. A implementacdo dos programas de que tratam este
artigo levara em consideracao:

a) a situagao funcional do servidor, de modo a priorizar os que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido;

b) 0 uso de metodologia apropriada a execugdo das funcoes de cada
cargo.

Art. 7°. O Plano de Carreira dos servidores do Poder Executivo Municipal
obedecera aos principios de:

I - Equidade - assegurando tratamento isonémico para cargos
integrantes da mesma carreira, iguais ou assemelhados, entendidas como a
igualdade de direitos, obrigacées e deveres;

II - Concurso Publico — a investidura em cargo publico de provimento
efetivo sera mediante concurso publico de provas e ou de provas e titulos;
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III — Impessoalidade e Legalidade — todas as medidas e procedimentos,
atos, fatos e normas referentes ao Plano de Carreira terao, obrigatoriamente, o
carater de impessoalidade e de legalidade, respondendo o administrador
publico por transgressoes a estes principios;

IV — Publicidade e Transparéncia — os atos e procedimentos decorrentes

deste Plano de Carreira deverdo ter, obrigatoriamente, o carater publico,

assegurando a transparéncia e a lisura em todos eles.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° — O Plano de Carreira obedece ao regime estatutario e se compoe
de Quadros Permanentes com os respectivos Cargos e Classes, constantes nos
Anexos desta Lei.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9° — A investidura em cargo de provimento efetivo do Plano de
Carreira dar-se-a, somente, mediante aprovacao em concurso publico de
provas e ou de provas e titulos.

§1°-Todo provimento em cargo de carreira efetivo dar-se-a no Padrao “1”
podendo o titular do cargo de carreira atingir, progressivamente, o ultimo
padrao, mediante a Promocéo horizontal.

§2°-A formagcao, as atribuicoes e carga horaria dos cargos constario em
anexo desta Lei.

SECAO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10 — As nomeacdes para cargos em comissdo siao de recrutamento
amplo ou restrito, de livre escolha, cuja nomeacao e exoneracio sera feita pelo
Chefe do Executivo, desde que atendam aos requisitos exigidos pelo cargo.

Art. 11 — De acordo com esta Lei, cargo de provimento em comissio é o
cargo de confianca de livre nomeacéo e exoneracao, a ser preenchido, também,
por servidor de carreira nos casos, condicoes e percentuais minimos
estabelecidos por esta lei, conforme a circunstancia e natureza do trabalho.

Paragrafo unico — Os cargos de provimento em comissdo deverdo ser
ocupados por servidores de carreira num percentual minimo de 30% (trinta

por cento).




:FEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praga Padre Jo&o Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

Art. 12 — Os cargos de provimento em comissio e as funcdes de confianca
necessarios a implementacdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura sio os
constantes dos anexos desta Lei.

8§1° — As funcoes de confianca serdo assumidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura de
Santana da Vargem.

§2° - E vedada a acumulacio de duas ou mais funcgoes gratificadas.

8§3° — E vedada a acumulaciao de dois ou mais cargos comissionados,
salvo na condi¢do de interino, onde o servidor devera optar pela remuneracao
de um dos cargos.

Art. 13 — O ocupante de cargo em comissio submete-se a regime de dedicacao
integral e exclusiva ao servico.

§1° — O regime de dedicacdo exclusiva impede que o servidor exerca
cumulativamente outro cargo, funcdo ou atividades particulares de carater
empregaticio profissional ou publico de qualquer natureza, e exerca papel de
geréncia de empresa e/ou de executor da atividade para qual a empresa foi
contratada.

§2° — O regime de dedicacdo integral possibilita a convocaciao do
servidor sempre que haja interesse da administracdo, e obsta o pagamento de
horas extraordinarias a este.

SECAO III
DO DESVIO DE FUNGCAO

Art. 14 - E vedado ao servidor publico desempenhar atribuicoes
diversas das pertinentes do seu cargo, ressalvada a hipotese em que for
exercer cargo de provimento em comisséo, funcao de confianca ou estiver em
substituicdo.

§1° - Os servidores, somente, poderao ser cedidos a outros orgaos e
entidades, mediante autorizacdo do Prefeito e sem o6nus para os cofres
publicos municipais.

§2° - Comprovado o desvio de funcdo, o servidor fara jus ao
recebimento da diferenca remuneratéria ente o cargo ocupado € o cargo cujas
atribuicoes esteja exercendo.

§3° — A autoridade responsavel pelo desvio de funcao respondera por
improbidade administrativa, sem prejuizo das demais sancoes previstas na
legislacao patria.
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TITULO I
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DOS REQUISITOS

Art. 15 - Sao requisitos basicos para o cargo de provimento efetivo e
comissionado:

I - Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

II — Gozo dos direitos politicos;

OI ~ Quitacdo com as obrigacoes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

IV — Idade conforme estabelecida no edital;

V — Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou
por médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

VI - Nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VII - Lograr habilitacdo prévia em concurso publico, salvo cargo de

provimento comissionado;

VIII - Atender as condi¢des especiais prescritas nesta lei para provimento do
cargo;

IX — Ter atestado de bons antecedentes expedido pela Policia Civil do
Estado onde o candidato residiu nos tultimos 5 (cinco) anos, pela Policia Civil
do Estado de Minas Gerais e pela Policia Federal.

X — Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracio
penal ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos a contar do
cumprimento da sancéo.

CAPITULO I
DA FORMA DE PROVIMENTO

Art.16 — A investidura em cargo efetivo depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas e ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
€ a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeacgoes
para cargo em comissao de livre nomeacio e exoneracao.

§1° - O concurso publico destinado a apurar a qualificacao e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira sera
desenvolvido em etapa (s) objetiva (s), de carater eliminatorio e classificatério,
conforme edital.,
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§2° — A aprovacao em concurso publico gerara direito & nomeacao dentro
do numero de vagas e durante o periodo de validade do concurso, devendo
respeitar a ordem de classificacao.

§3° - O Prefeito devera convocar o candidato aprovado para o cargo com
vaga prevista no edital em até 5 dias uteis da homologacao do resultado do
concurso.

Art. 17 — O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 18 — Os servidores efetivos so adquirirao estabilidade no servico
publico apés trés anos de efetivo exercicio do cargo ocupado, e, apods se
submeterem a Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio, com obtencéo
minima de 60% (sessenta por cento) do total de pontos previstos na avaliacao

Art. 19 - Os cargos, de provimento efetivo, previstos nesta Lei serdo
providos:

I - Pelo enquadramento dos atuais titulares de cargos efetivos;
IT - Por nomeacéo precedida de concurso publico.

Art. 20 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito.

Art. 21 - Em qualquer modalidade de provimento sera exigido o
atendimento aos requisitos estabelecidos por esta Lei.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22 — O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em até duas etapas, conforme dispuser o edital,
condicionada a inscricao do candidato ao pagamento do valor fixado em edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencio
nele expressamente previstas.

Paragrafo unico — O prazo de validade do concurso publico sera de até
dois anos, a contar da data da homologacao, prorrogavel uma tinica vez por
igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 23 — As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos
cujas atribuicées sejam compativeis com as necessidades especiais de que é
portadora, ficando garantido um minimo de cinco por cento € um maximo
vinte por cento das vagas oferecidas no concurso, conforme previsiao no edital.

Paragrafo inico - A porcentagem acima incidira sobre o numero de vagas
para determinado cargo e se o resultado for igual a 0.6 sera arredondado para
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cima, e devera, a vaga, ser destinada ao portador de deficiéncia fisica, se
inferior sera arredondado para baixo.

Art. 24 - O prazo de validade do concurso, as condi¢coes de sua realizacéo
€ 0s requisitos para inscri¢ao dos candidatos serdo fixados em edital, que sera
divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 25 - Nao se realizard novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado.

Paragrafo tnico — A vedacdo prevista no caput ¢ referente para os cargos
cuja vaga foi alvo de concurso publico cuja validade nao tenho expirado.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO

Art. 26 — A nomeacéao far-se-a:
I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
IT - Em comissao, para cargos de confianca.

Art. 27 - A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem de
classificacdo em concurso, conforme as condicoes estabelecidas no edital:

I — A nomeacao far-se-a no padrio inicial do cargo a que se submeteu o
candidato;

II - A nomeacgao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor
nomeado & apuracao do cumprimento dos requisitos do estagio probatorio;

Art. 28 — A nomeacao para os cargos de provimento efetivo d compete ao
Chefe do Executivo Municipal, observada a ordem de classificacdao obtida no
concurso de provas e ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado que, no momento da nomeacao,
nao apresentar provas de que cumpre os requisitos exigidos para o cargo
perdera o direito a nomeacio para o cargo que fora aprovado.

CAPITULO V )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 — Ao entrar em exercicio, o servidor concursado e nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de
trés anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo
avaliadas para o desempenho do cargo, observando os fatores a serem
estabelecidos em dispositivo normativo proprio.

10
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§1°-O Executivo nomeara uma Comissao Especial de Avaliacao que sera a
responsavel por realizar a avaliacdo anual de desempenho dos servidores em
estagio probatorio.

82° — A Comissao Especial de Avaliagdo devera ser constituida de, no
minimo, 3 (trés) servidores efetivos.

§3°-O Secretario Municipal, responsavel pela secretaria que o servidor
avaliado estiver desenvolvendo as suas atividades, realizara avaliacdo com os
mesmos critérios que serdo utilizados pela comissao especial de avaliagio.

84° - O resultado da avaliacado sera o somatorio da nota da avaliacao feita
pelo Secretario Municipal com a nota feita pela Comissao Especial de Avaliacio
dividida pela metade.

8§5° — A avaliacdo devera ser fundamentada de modo a informar quais
foram os motivos a nota, e sendo contraria a permanéncia do servidor, o
Prefeito devera instaurar o processo administrativo para a exoneracao do
servidor.

§6° — O transcurso do prazo de 10 dias tuteis da conclusdo do Estagio
Probatério, sem o pronunciamento da comissao e do secretario, importara em
reconhecimento da aptidao do servidor ao cargo publico e a perda do 10% do
vencimento, naquele més, daquele que tiver dado causa a omissio.

§7° — O Poder Executivo Municipal estabelecera por Lei quais sao os
critérios de avaliacdo e a forma de contraprestacdo pecuniaria que os
membros da comissdo perceberio pela realizacao dos trabalhos;

§8° - Os membros da comissdo somente poderdo permanecer nela,
interruptamente, pelo prazo de 365 dias.

§9°-O servidor concursado, aprovado em estagio probatorio, recebera
titulo declaratorio de sua estabilidade emitido setor de Recursos Humanos do
Executivo.

§10-Durante o estagio probatério o servidor nao podera:

I - Ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio;

IT — Ser colocado a disposicdo de outros orgaos ou entidades do Distrito
Federal, Municipios, Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou Judiciario;

IIT - obter licenca para tratar de interesses particulares;

IV — Obter afastamento para gozo de licenca-prémio.

TITULO IV
DA MOVIMENTAGCAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

11
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - Os servidores, quando no desempenho de suas atividades, serao
movimentados e/ou distribuidos por:

I - Lotacao;
II — Substituicao;

CAPITULO I1
DA LOTACAO

Art. 31 - Lotacao é o ato mediante o qual o Prefeito fixa o servidor a um
centro de lotacdo por meio de portaria.

§1° O centro de lotacdo, de que ftrata este artigo, € a unidade
administrativa que compée a estrutura organizacional da Prefeitura.

§2° A lotacdo nao € permanente, podendo ser alterada conforma a decisao
do Prefeito.

§3° - A mudanca de lotacao pode ser feita:
I - a pedido do servidor;

II - Pela administracdo, desde que fundamentadamente e levando

em considerac¢ao a melhoria da prestacdo do servico desenvolvido pelo servidor

alvo da mudanca.

Paragrafo tinico — E vedado a efetivacao de lotacao,

remocao durante o ano eleitoral municipal.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 32. Os servidores investidos em cargo comissionado ou funcédo de
direcédo, chefia ou assessoramento terdo substitutos indicados na portaria de
nomeacao, salvo os secretarios municipais.

§1° — O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcédo de direcdo, chefia ou
assessoramento, nos afastamentos, impedimentos legais ou férias
regulamentares do titular e na vacancia do cargo.

§2° — O substituto percebera o vencimento do cargo do substituido, caso
faca esta opcao.

TITULO V
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DA EXONERACAO

CAPITULO I
DA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO

Art. 33 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou
de oficio, sendo sempre precedida de processo administrativo.

Paragrafo tinico — A exoneracio de oficio dar-se-a:
I - Quando nao satisfeitas as condi¢oes do estagio probatorio;

II - Quando, tendo tomado posse, niao entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

IIl — quando o servidor tiver desempenho considerado insuficiente,
quando apurado na avaliacao periodica de desempenho;

IV — Em virtude de Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO II
DA EXONERAGCAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO
Art. 34 - Os servidores serdao submetidos a avaliacio anual de
desempenho.

Paragrafo tunico — O processo de avaliacio, bem como o respectivo
instrumento, sera disciplinado por dispositivo normativo proprio.

Art. 35 — No caso de o servidor obter notas totais inferiores a 60% por
duas vezes consecutivas, a comissio especial de avaliacdo, emitira parecer
fundamentado propondo a exoneracdo do servidor, posteriormente o Prefeito

determinara a instauracdo de processo administrativo destinado a apurar os
fatos e conceder oportunidade do contraditério e ampla defesa ao servidor.

CAPITULO III
DA EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 36 — A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-a:
I - A juizo do Prefeito;

II - A pedido do proprio ocupante do cargo comissionado;

TITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - O desenvolvimento do titular do cargo ma carreira ocorre
mediante promocao horizontal.

CAPITULO II
DA PROMOCAO

Art. 38 — Promogéo horizontal ocorre por intermédio do acesso.

CAPITULO III
ACESSO

Art. 39 - Acesso ¢é a elevacao do servidor efetivo, condicionado a avaliacdo de
desempenho, a grau mais elevado, obedecido os critérios estabelecidos, em
Decreto.

§1° Os cargos efetivos terdo 57 graus.

82° Cada grau correspondera ao acréscimo de 1% no valor do
vencimento do servidor.

Art. 40 — A apuracéo para a verificacao de acesso a grau mais elevado devera
ser apurado quando o servidor cumprir todos seguintes requisitos:

I — completar 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) em um
mesmo cargo efetivo;

II — ter desempenho tido como satisfatorio na avaliacao de
desempenho, conforme os critérios estabelecidos em resolucdo da Camara.

Art. 41-Somente sera concedido o primeiro acesso apos o cumprimento
do estagio probatorio e a confirmacdo no cargo, considerada a partir da
homologacédo do estagio probatorio, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigco desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Paragrafo Unico - O titular do cargo de carreira que estiver no exercicio
de cargo em comissdo ou em disponibilidade faz jus a contagem de tempo para
0 acesso.

TITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 42 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei nunca inferior a um salario minimo, sendo
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vedada a sua vinculagcao ou equiparacéao, conforme o disposto no inciso XIII do
art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — O vencimento do titular do cargo de carreira é
irredutivel, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao
Federal.

Art. 43 - A maior remuneracio mensal percebida pelo servidor,
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, nao podera exceder o subsidio mensal, em espécie, atribuido
ao Prefeito.

Paragrafo Unico — Ndo havera reducéo proporcional do vencimento,
quando a diminuicao da jornada se fizer em virtude de Lei.

Art. 44 — A remuneracao do titular do cargo de carreira corresponde ao
vencimento relativo ao cargo, e ao Padrido em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus, previsto em lei.

Art. 45 — Os servidores perceberdo o auxilio-alimentacéo e a bonificacio
por assiduidade previstos no estatuto dos servidores.

CAPIiTULO I
DA TITULACAO

Art. 46 — Os titulares do cargo efetivo com, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no servico publico terao, a requerimento, seus vencimentos
acrescidos de adicional de titulacdo, os quais se incorporam a remuneracao
para todos os efeitos legais, nos seguintes percentuais

§ 1°. — Os titulares do cargo efetivo com, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no servico publico terdo, a requerimento, seus vencimentos
acrescidos de adicional de titulacdo, os quais se incorporam i remuneracio
para todos os efeitos legais, nos seguintes percentuais:

I - 1% (trés por cento) quando portadores de titulo de pos-graduacao Lato
Sensu;

II — 2% (cinco por cento) quando portadores de titulo de mestrado, com
aprovacao da dissertaciao de Conclusio de Curso;

III - 3%(dez por cento) quando portadores de titulo de Doutorado, com
aprovacao da respectiva tese.

§ 2° — Para a percepcio das vantagens previstas neste artigo somente
serao aceitos documentos que comprovem a participagédo em curso:

I — No pais, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
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II - No exterior, quando houver revalidacdo nacional de seu diploma.
§3° — Para fazer jus ao beneficio disposto no §1° deste artigo a titulacao
deve ter correspondéncia com as atribuicées do cargo desempenhado pelo

servidor.

84° — Poderao ser acumuladas até duas titulacoes, sendo sempre as de
maior valor.

§5° - Outros adicionais, vantagens e gratificacoes poderao ser
concedidas ao servidor conforme dispuser o Estatuto do Servidor ou em leis
especificas.

TITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
Art. 46 — Para fins de enquadramento e aplicacdo desta Lei todos os
atuais servidores efetivos serdo enquadrados no Grau L
CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 47 - Sao partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:
a) Anexo I - Quadros de Cargos de Provimento Efetivo — Geral;
b) Anexo IT — Quadros de Cargos em Comissao;
Art. 48 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdo orcamentaria prépria prevista em orcamento vigente,

respeitadas as normas da Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 49 - Revogam-se as disposicées em contrario, em especial a lei
municipal n°® 1.083/2008.

Art. 50 - Esta Lei Complementar entrari em vigor na data de sua
publicagao.

/L
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Anexo - Atribuicoes

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

VAGA: 1

PROVIMENTO - CARGO COMISSIONADO

CARGA HORARIA SEMANA: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

FORMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA:07:00 AS 16:00 (COM INTERVALO DE
01:00)(SEM OBRIGATORIEDADE DE PONTO ELETRONICO)

CARGO DE DEDICACAO EXCLUSIVA E INTEGRAL

VENCIMENTO: R$ 4.089,93 (QUATRO MIL, OITENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E TRES
CENTAVOS)

REQUISITOS:

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitacéao com as obrigacoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

Aptidéo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do
SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

® Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos tultimos 10 (dez) anos;

Atribuicoes:

¢ Executar politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias do Municipio;

e Coordenar e fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando
melhor qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

e [Executar obras e servicos de infraestrutura agricola, promover servicos e acoes de extensio
rural, de assisténcia técnica especializada e de promocéo do associativismo rural;

e Desenvolver atividades, acoes, projetos e programas em parcerias com organismos estaduais
e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de
fomento a producgio agropecuaria através da integracéo;

e Promover e executar a politica de educacao ambiental;

e Promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de profissionalizacio dos
agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracéo da propriedade rural e a
agregacdo de atividades econdémicas alternativas junto as propriedades rurais, especialmente
a producéo de produtos agroecologicos;

e Atuar em conjunto com os demais 6rgaos do Governo Municipal, com destaque na execucao
das politicas educacionais, de saude e de assisténcia social, erradicar a insuficiéncia
estrutural de saneamento junto as propriedades rurais e promover acdes e atividades
voltadas a protecéo, preservacio e recuperacio do meio ambiente;

e Estimular a criagcdo de cooperativas agropecuarias, fornecendo elementos necessarios a sua
implantacéo;

e Exercer a programacio, organizacdo, orientac¢do, supervisdo, controle e coordenacio das
atividades relativas a promocao econdmica e as providéncias objetivando a atracdo, a
localizacdo, a manutencio e o desenvolvimento das iniciativas industriais e comerciais no
sentido econémico do Municipio;

e Colaborar com o Prefeito na formulacdo da politica de desenvolvimento econémico do
Municipio, no ambito de sua competéncia;

e Promover programas de divulgacdo de oportunidades internas, a fim de aumentar o
desenvolvimento industrial, incentivando as iniciativas referentes as industrias caseiras;

¢ [Elaborar conjuntamente com o Prefeito e Subsecretario a politica de meio ambiente,
agropecuaria e desenvolvimento econdémico a ser implementada durante a gestdo do Chefe do

Executivo, tendo como norte o plano de governo do gestor.

® Apresentar ao Prefeito, por escrito, o plano de compras e contratacdes do seu setor.



Participar da elaboracio das Leis Orcamentarias, apresentando, por escrito, a demanda de

seu setor.

® Realizar a gestao de pessoas dentro de sua secretaria, repassando as demandas para o setor
de recursos humanos, por escrito;

® Participar das audiéncias publicas para elaboracao /aprovacao das leis orcamentarias,
apresentando e explicando as demandas do seu setor e as dotacgdes orcamentarias que foram
destinadas a ela.

®* Realizar o pagamento das despesas que estao atreladas a sua secretaria, conforme
determinado pelo Prefeito, através de portaria.

* Fazer a interlocucio do seu setor com as outras secretarias municipais.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
VAGA: 1
PROVIMENTO - CARGO COMISSIONADO
CARGA HORARIA SEMANA: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.
FORMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA:07:00 AS 16:00 (COM INTERVALO DE
01:00)
VENCIMENTO: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)
REQUISITOS:
® Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
® Gozo dos direitos politicos;
° Maior de 18 anos de idade;
° Quitacdo com as obrigacoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
° Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do
SUS lotado em Santana da Vargem; (ou clinica de seguranca e medicina do trabalho)
- Possuir idoneidade moral;
@ Nao ter sido condenado, em qualquer orgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;
Atribuicdes:

Elaborar estudos, pesquisas e diagnésticos relativos a alternativas de desenvolvimento do
Municipio;

Organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao fomento das areas
comercial, industrial e de prestacao de servigcos no Municipio;

Articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industriais, comerciais e de
servicos com érgéos afins, com vistas a implementacdo de programas de desenvolvimento
econdmico municipal;

Estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas relacionadas com o desenvolvimento
tecnologico e com a qualificacdo de recursos humanos que venham a beneficiar empresas do
Municipio;

Negociar convénios e parcerias com 6rgédos, governamentais ou nao, que atuam na area com
a finalidade de desenvolver as empresas locais;

Estimular a criacdo de empresas, fornecendo apoio possivel, técnico ou material as pessoas
ou entidades interessadas;

Apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio;

Levantar e atualizar dados estatisticos e informacées basicas relativas a sua area de atuacéo;
Promover acgées Para o surgimento de feiras, novos negocios, empresas nascentes,
condominios empresariais, incubadoras, distritos empresariais e industriais no Municipio;
Cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura disponivel no Municipio, bem como promover
© Municipio junto aos mercados interno e externo;

Empenhar-se na formacao e requalificacdo da mao de obra local, através de parcerias com
institui¢ées organizadas da sociedade e com organismos governamentais;



Administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promocdo de
desenvolvimento econdémico concedidas e permitidas no Municipio;

Promover a apoiar o surgimento de novos postos de empregos, bem como de sistemas de
relacionamento emprego/empregador e sua interface com as demais Secretarias e orgaos;
Planejar campanhas e promover eventos na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico.

Elaborar conjuntamente com o Prefeito, Secretarios a politica de meio ambiente, e
desenvolvimento econémico a ser implementada durante a gestdao do Chefe do Executivo,
tendo como norte o plano de governo do gestor.

Apresentar ao Secretario Municipal, por escrito, o plano de compras e contratacées do seu
setor.

Participar da elaboracdo das Leis Orcamentarias, apresentando, por escrito, a demanda de
seu setor.

Realizar a gestdo de pessoas dentro da secretaria, repassando as demandas para o setor de
recursos humanos, por escrito;

Participar das audiéncias publicas para elaboracio/aprovacio das leis orcamentarias,
apresentando e explicando as demandas do seu setor e as dotagdes orcamentarias que foram
destinadas a ela.

Fazer a interlocucéo do seu setor com as outras secretarias municipais.

Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou licenca, assumindo toda a
responsabilidade pela assinatura de empenhos, ordenacdo de pagamento, autorizacoes de
fornecimento, ordens de servicos, fundos municipais de sua area de abrangéncia e demais
documentos dirigidos a Secretaria Municipal relativos a sua pasta.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

VAGA: 1
PROVIMENTO —~ CARGO COMISSIONADO
CARGA HORARIA SEMANA: 40 (QUARENTA} HORAS SEMANAIS.

FORMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 16:00 (COM INTERVALO DE
01:00)

VENCIMENTO: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)

REQUISITOS:

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitacédo com as obrigacées militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do
SUS lotado em Santana da Vargem; (ou clinica de seguranca e medicina do trabalho)

® Possuir idoneidade moral;

° Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

Atribuicdes:

Estabelecer, as areas em que a acdo do Executivo Municipal, relativa a qualidade ambiental,
deve ser prioritaria;

Fornecer diretrizes aos demais 6rgaos municipais em assuntos que se refiram ao meio
ambiente e a qualidade de vida contida na legislacao federal, estadual e municipal;

Formular, aplicar e promover a difusio de normas técnicas, regulamentos e padrées de
protecao, conservacdo e melhoria do meio ambiente e o uso e manejo dos recursos
ambientais, observada as legislacées, federal e estadual;

Emitir parecer a respeito dos pedidos de localizac@o instalagdo e operacdo de fontes

poluidoras e de atividades que causem degradacéo ambiental ou comprometam o patrimoénio
natural do Municipio;



Atuar no sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e
conservar o meio ambiente;

Criar mecanismos efetivos de participacao da comunidade nas decisdes e acoes relativas as
questdes ambientais no Municipio;

Encaminhar, apés parecer técnico, para apreciacdo da Area de Servicos Urbanos, os casos
que possam trazer consequéncias adversas para o desenvolvimento e qualidade ambiental.
Controlar e fiscalizar de acordo com a legislacéo vigente, todas as areas em que a acao
municipal se faz necessaria para proteger e melhorar a qualidade ambiental;

Exercer poder de policia nos casos de infracéio a esta lei;

Atuar em instalacdo publicas municipais, como aterro sanitario, area de transbordo, usinas,
oficinas, etc., no sentido de garantir que as mesmas funcionem sem gerar dano ambiental
considerado.

Desenvolver pesquisas de tecnologia orientadas para o uso racional e & protecdo dos recursos
ambientais;

Promover a educacio ambiental em todos os niveis do ensino municipal objetivando capacitar
os alunos para participacdo e cuidando para que os curriculos escolares dos diversos
materiais obrigatérios contemplem o estudo da Ecologia;

Orientar as comunidades, através de campanhas e outros meios diretos para que se integre a
educacao do cidadio e sua participacdo ativa na defesa do meio ambiente.

Elaborar conjuntamente com o Prefeito, Secretarios a politica de meio ambiente, a ser
implementada durante a gestdo do Chefe do Executivo, tendo como norte o plano de governo
do gestor.

Apresentar ao Secretario Municipal, por escrito, o plano de compras e contratacoes do seu
setor.

Participar da elaboracdo das Leis Orcamentarias, apresentando, por escrito, a demanda de
seu setor.

Realizar a gestdo de pessoas da secretaria, repassando as demandas para o setor de recursos
humanos, por escrito;

Participar das audiéncias publicas para elaboracéo/ aprovacdo das leis orcamentarias,
apresentando e explicando as demandas do seu setor e as dotac¢bes orcamentarias que foram
destinadas a ela.

Fazer a interlocucédo do seu setor com as outras secretarias municipais.

Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou licenca, assumindo toda a
responsabilidade pela assinatura de empenhos, ordenacdo de pagamento, autorizacdes de
fornecimento, ordens de servicos, fundos municipais de sua area de abrangéncia e demais
documentos dirigidos a Secretaria Municipal relativos a sua pasta.

TECNICO EM AGROPECUARIA

VAGA: 1

PROVIMENTO - CARGO EFETIVO

CARGA HORARIA SEMANA: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 16:00 (COM INTERVALO DE 01:00)

VENCIMENTO: R$ 1.539,86 (UM MIL, QUINHENTOS E TRINTA E NOVE REAIS E OITENTA E
SEIS CENTAVOS)

REQUISITOS / ESCOLARIDADE:

o Curso Técnico Agricola e registro profissional no Orgdo e/ou Conselho Regional
competentes

o Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

° Gozo dos direitos politicos;

° Maior de 18 anos de idade;

. Quitacéo com as obrigacées militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

o

Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do
SUS lotado em Santana da Vargem;

? Possuir idoneidade moral;



® Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgio colegiado por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicées:

Executar tarefas de nivel técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecuarios;

Orientar a populacdo interessada nas tarefas de preparacao do solo, plantio, colheita,
beneficiamento de espécies vegetais e distribuicdo de alimentos.

Levantar periodicamente dados e informacées para elaboracéo de relatorios das atividades,
em sua area de competéncia.

Orientar a populacido quanto ao uso de produtos quimicos agricolas e fitossanitarios e de
agrotoxicos.

Executar e acompanhar atividades de distribuicéo de insumos agricolas para a populacao.
Orientar e acompanhar os servicos de plantio, poda e remoc3o de arvores.

Apoiar e executar atividades de treinamento e capacitacdo da populagdo para a pratica da
producéao de alimentos.

Realizar levantamentos e assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto ao preparo
do solo, cultivo, adubacéo, culturas, tratos culturais, maquinas, equipamentos agricolas e
fertilizantes adequados.

Orientar e executar o combate a parasitas, outras pragas das espécies vegetais, bem como o
trabalho de defesa contra as intempéries e outros fendomenos prejudiciais a agricultura.
Auxiliar outros profissionais de nivel superior no desenvolvimento de praticas e projetos da
producao agricola.

Usar os EPI's (Equipamentos de Protecédo Individual) especificos para a atividade.
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