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Mensagem 03, de 10 de Fevereiro de 2022
Excelentissimo Senhor Luiz Felipe Mendonc¢a Rodrigues
DD. Presidente da Camara Municipal de Santana da Vargem.

Vimos por meio desta, encaminhar a esta egrégia casa das Leis, o
Projeto de Lei Complementar 03, de 10 de Fevereiro de 2022, que dispde sobre
o Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal.

A presente Lei visa atualizar uma importante lei existente no nosso
Munigipio. Sua elaboracao foi pautada pelos principios da Moralidade e
Legalidlade com fito de garantir a todos os servidores do Magistério Publico

Munigipal, novos direitos e garantis jamais previstas em Santana da Vargem.

Projetos como estes sdo complexos e merecem muitos cuidados, uma

vez que tracarao o rumo da vida de muitas pessoas que serao contempladas

Lei. Por esta razao, tivemos o cuidado de elabora-lo seguindo todos os

etros exigidos na Lei Complementar 101 (Lei de Responsabilidade
Fiscal] propiciando que nao haja nenhuma sancdo em desfavor do Poder

Executivo Municipal.

Cumpre esclarecer que a elaboracao da presente lei se deu através de
uma gomissao formada por servidores efetivos, contratados e comissionados
representando todas as areas de atuacéo da prefeitura Municipal, inclusive de
servidpras da Educac¢do, que nao mediram esforcos para tentar garantir o

maximo de direitos para a classe.

Com este arduo trabalho, apresentamos o presente projeto a Camara

Municjpal de Santana da Vargem para deliberacdo e aprovacdo nos prazos
regimentais.

Sem mais para o momento, reitero votos de mais elevada estima e
consideracdo e me deixo a disposicdo para sanar eventuais esclarecimentos
que se|fizerem necessarios. e
Municipat de
da Vargem \
HLO

mm—————
Atenciosamente: camara
Santand

José : o iprovOC
3o Fev. L

Prefeito cipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 10 DE FEVEREIRO DE
2022

ESTABELECE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DO MAGISTERIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM.

A Camara Municipal de Santana da Vargem decreta e eu, Prefeito Municipal,

sancioho a seguinte lei:

Titulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os direitos e deveres dos servidores publicos do magistério
estao definidos nesta Lei.

Paragrafo unico — Os direitos e deveres previstos no Estatuto dos
Servidgores Municipais e em outras legislacoes, também se aplicam aos
servidgres do magistério, desde que nao conflitem os dispositivos previstos

nesta Lei.

Art. 2°. Os cargos do magistério serao estruturados pelo sistema de
carreira que tem por objetivo prover o Poder Executivo com uma estrutura de
cargos| e carreiras considerando-se os seguintes principios, pressupostos e
diretrizges:

— o0 planejamento participativo, o controle publico e social das acoes e
a valorjzacao do servidor publico executivo municipal;

II - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao da
atividagle intelectual e a garantia do acesso a informacao;

IIll - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a
necessijdade da realizacao dos direitos dos municipes;

IV - a articulacdo das carreiras e dos cargos em ambientes
organizacionais vinculados a natureza das atividades e aos objetivos
estratégicos baseados nas necessidades dos usuarios dos servicos puiblicos;

V - a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a
aprovagao em concurso publico e a garantia do desenvolvimento no cargo,
atrave§ dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva
funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
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organizacional;

VI — a garantia da oferta continua de programas de capacitacio,
necessarios a demanda oriunda dos servidores do magistério e dos municipes
e, ao desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos,
especializados;

VII - a avaliagao de desempenho funcional dos servidores do magistério,
como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante
critérios objetivos.

. 3°. Para efeito desta Lei entende-se por:

I| - Plano de Carreira — ¢ o conjunto dos principios e normas que
disciplinam a carreira do servidor publico efetivo.

— Servidor Piblico - é toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo ol emprego publico de provimento efetivo ou em comissiao, nos moldes
do artigp 37, inciso II, da Constituicao Federal;

IlI - Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo e
ibnado dos servidores municipais;

IV — Grupo Ocupacional - é o conjunto de cargos reunidos segundo
formacap, qualificacao, atribui¢des, grau de complexidade e responsabilidade;

V| — Carreira - o conjunto de classes do mesmo Grupo Ocupacional,
semelhdntes quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau
de complexidade das atribuicoes dos cargos que a compdem;

VI — Classe de Cargo - é o conjunto de cargos efetivos de mesma
denominacao e natureza funcional, para o exercicio dos quais se exige nivel de
escolaridlade e de responsabilidade compativeis com a complexidade das
atribui¢pes que lhe sao proprias;

Il - Cargo - E o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a
natureza das agoes e as qualificacoes exigidas de seus ocupantes, seja em
carater | efetivo, funcdo publica ou comissionado, com responsabilidades
i na estrutura organizacional;

Il — Intersticio — é o lapso de tempo estabelecido como minimo
ario para que o titular do cargo de carreira se habilite ao acesso;

— Tabela de Vencimento — é o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior padrao;

— Remunerac¢éo - vencimento do cargo de carreira acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou transitdrias, estabelecidas em lei;

— Vencimento -€ a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.
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XII — Acesso — ¢ a passagem do titular do cargo de carreira para o grau

imediatamente superior aquele em que se encontra, dentro da mesma carreira,
obseryadas as normas contidas nesta Lei e regulamento especifico;

XII - Efetivo Exercicio —¢ o tempo de efetivo desempenho das

atribuicoes contidas no cargo ou fungao que esta investido;

XIV - Funcao de Confianca - ¢ uma funcgao prevista em Lei que somente

poder| ser desempenhada por servidores publicos efetivos e desde que as
atribuicoes sejam para assessoramento, chefia, direcao;

XV - Enquadramento — ¢ o processo pelo qual o servidor é incluido neste

Plano|de Cargos, Carreira e Vencimentos.

XVI - Padréao - € o estagio do vencimento que o servidor esta ocupando.

CAPIiTULO I
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4°. Incumbe aos servidores publicos:

— exercer com zelo e dedicagao as atribuicoes do cargo;
| - observar as normas legais e regulamentares;

Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

s D e . B ...

V — atender com presteza:

) ao publico em geral prestando as informacgoes requeridas, ressalvadas
egidas por sigilo e ética do trabalho;

D

) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;

) as requisicoes para a defesa da fazenda publica;

- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de

que tiver ciéncia em razao do cargo;

I — zelar pela economia do material e pela conservacdo do patriménio

publicp;

IT - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
II - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX — ser assiduo e pontual ao servigo;
- tratar com civilidade e respeito as pessoas (notadamente o cidadao);

— representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.



EFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
».  Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

L Ty

XII — cumprir os dispositivos normativos previstos no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

TITULO I
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I A
DOS PRINCIPIOS E CONCEITOS BASICOS

Art. 5° — A carreira dos servidores do magistério municipal tem como
princjpios basicos a qualificacdo, a dedicacdo e a valorizacdo do servidor,
rando-lhes, em obediéncia aos principios constitucionais:

- profissionalizacao do servidor publico, sendo necessarias:

) formacao adequada para o desempenho das funcdes e atualizacio
te, objetivando a melhoria na prestacao dos servicos;

) remuneracao condigna, que assegure condi¢coes economicas e sociais
compativeis;

I — valorizacao do desempenho e da qualificacéao;

Il - eficiéncia para o exercicio das atribuicoes do cargo;

V - principio da gestao publica democratica;

— trabalho coletivo;

I — ingresso mediante aprovacdao em concurso publico de provas e ou de
e titulos;

IT - progressao vertical e promocao funcional;

III - estimulo a produtividade;

X — melhoria na qualidade do servigo prestado.

. 6° — O Poder Executivo Municipal devera implementar programas de
desenyvolvimento profissional dos servidores do magistério em exercicio, bem
como programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo unico. A implementacao dos programas de que tratam este
artigo|levara em consideracao:

a) a situacao funcional do servidor, de modo a priorizar os que terdao mais
tempa de exercicio a ser cumprido;

b) o uso de metodologia apropriada a execucdo das fungoes de cada
cargo.

Art. 7°. O Plano de Carreira dos servidores magistério do Poder Executivo
Munigipal obedecera aos principios de:




integ
igual

EFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
; Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
=, Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

- Equidade - assegurando tratamento isonomico para cargos
antes da mesma carreira, iguais ou assemelhados, entendidas como a
ade de direitos, obrigacoes e deveres;

[ — Concurso Publico — a investidura em cargo publico de provimento

efetivp sera mediante concurso publico de provas e ou de provas e titulos;

atos,

II - Impessoalidade e Legalidade — todas as medidas e procedimentos,
atos e normas referentes ao Plano de Carreira terao, obrigatoriamente, o

carater de impessoalidade e de legalidade, respondendo o administrador
publi¢o por transgressdes a estes principios;

deste

[V — Publicidade e Transparéncia — os atos e procedimentos decorrentes

Plano de Carreira deverao ter, obrigatoriamente, o carater publico,

assegurando a transparéncia e a lisura em todos eles.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° — O Plano de Carreira obedece ao regime estatutario e se compoe

de Quadros Permanentes com os respectivos Cargos e Classes, constantes nos
Anexgs desta Lei.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9° — A investidura em cargo de provimento efetivo do Plano de

Carreira dar-se-a, somente, mediante aprovacido em concurso publico de
provas e ou de provas e titulos.

podendo o titular do cargo de carreira atingir, progressivamente, o tultimo

padra

il°—Todo provimento em cargo de carreira efetivo dar-se-a no Padrao “I”

, mediante a Promoc¢ao horizontal.

§2°-A formacéo, as atribui¢oes e carga horaria dos cargos constarao em

anexo desta Lei.

SECAO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10 -~ As nomeagoes para cargos em comissio sdo de recrutamento

amplg ou restrito, de livre escolha, cuja nomeacao e exoneracao sera feita pelo
Chefe|do Executivo, desde que atendam aos requisitos exigidos pelo cargo.

cargo

Art. 11 - De acordo com esta Lei, cargo de provimento em comissdo é o

de confianca de livre nomeacao e exoneracao, a ser preenchido, também,

por servidor de carreira nos casos, condicoes e percentuais minimos
estabeglecidos por esta lei, conforme a circunstancia e natureza do trabalho.
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§1° — As funcoes de confianca serao assumidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura de
Santapa da Vargem.

§2° - E vedada a acumulacao de duas ou mais funcoes gratificadas.

§3° - E vedada a acumulacdo de dois ou mais cargos comissionados,
salvo na condicao de interino, onde o servidor devera optar pela remuneracao
de um dos cargos.

Art. 13 — O ocupante de cargo em comissao ou func¢io de confianca submete-
se a regime de dedicacao integral e exclusiva ao servico.

§1° — O regime de dedicacao exclusiva impede que o servidor exerca
cumulativamente outro cargo, funcdo ou atividades particulares de carater
empregaticio profissional ou publico de qualquer natureza, e exerca papel de
geréncia de empresa e/ou de executor da atividade para qual a empresa foi
contrdtada.

§2° - O regime de dedicacao integral possibilita a convocacao do
servidpr sempre que haja interesse da administracéo, e obsta o pagamento de
horas |extraordinarias a este.

SECAO III
DO DESVIO DE FUNGAO

Art. 14 - E vedado ao servidor publico desempenhar atribuicoes
diversas das pertinentes do seu cargo, ressalvada a hipotese em que for
exercer cargo de provimento em comissao, funcao de confianca ou estiver em
substituicao.

§1° — Os servidores, somente, poderao ser cedidos a outros 6rgiaos e
entidades, mediante autorizacao do Prefeito e sem 6nus para os cofres
publicos municipais.

§2° - Comprovado o desvio de funcdo, o servidor fara jus ao
recebimento da diferenca remuneratoria ente o cargo ocupado e o cargo cujas
atribujcoes esteja exercendo.
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§3° - A autoridade responsavel pelo desvio de funcédo respondera por

improbidade administrativa, sem prejuizo das demais sancdes previstas na

legisla

cao patria.

TiTULO 111
DO PROVIMENTO
CAPITULO 1
DOS REQUISITOS

Art. 15 - Sao requisitos basicos para o cargo de provimento efetivo e

comissionado:

I

— Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Il - Gozo dos direitos politicos;

Il - Quitacdo com as obrigacoes militares (se do sexo masculino) e

eleitorais;

IV — Idade conforme estabelecida no edital;
Y - Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou

por mgdico do SUS lotado em Santana da Vargem;

VI - Nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VII — Lograr habilitacdo prévia em concurso publico, salvo cargo de

provimento comissionado;

VIII -
cargo;

Atender as condicoes especiais prescritas nesta lei para provimento do

IX — Ter atestado de bons antecedentes expedido pela Policia Civil do

Estado onde o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, pela Policia Civil
do Estado de Minas Gerais e pela Policia Federal.

X — Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracéo

penal pu por improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos a contar do
cumprimento da sancgao.

A
concu
€ aco
para ¢

CAPITULO I
DA FORMA DE PROVIMENTO

rt. 16 — A investidura em cargo efetivo depende de aprovacao prévia em
r'so publico de provas e ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
mplexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeacoes
argo em comissao de livre nomeagao e exoneracao.
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81° - O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira sera
desenvolvido em etapa (s) objetiva (s), de carater eliminatério e classificatorio,
conforme edital.

2° — A aprovagao em concurso publico gerara direito 4 nomeacao dentro
do nuimero de vagas e durante o periodo de validade do concurso, devendo
respeitar a ordem de classificagao.

3° — O Prefeito devera convocar o candidato aprovado para o cargo com
vaga |prevista no edital em até 5 dias uteis da homologacao do resultado do
concurso.

. 17 = O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

. 18 — Os servidores efetivos s6 adquirirao estabilidade no servico
publico apos trés anos de efetivo exercicio do cargo ocupado, e, apos se
submeterem a Avaliacao de Desempenho do Estagio Probatério, com obtencao
minima de 60% (sessenta por cento) do total de pontos previstos na avaliacao.

Art. 19 - Os cargos, de provimento efetivo, previstos nesta Lei serdo
providos:

- Pelo enquadramento dos atuais titulares de cargos efetivos;

II — Por nomeacéo precedida de concurso publico. (verificar o processo
seletiyo)

Art. 20 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito.

Art. 21 - Em qualquer modalidade de provimento sera exigido o
atendimento aos requisitos estabelecidos por esta Lei.
CAPITULO III

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
podenido ser realizado em até duas etapas, conforme dispuser o edital,
condi¢ionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado em edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencio
nele expressamente previstas.

aragrafo unico -~ O prazo de validade do concurso publico sera de até
dois 4nos, a contar da data da homologagdo, prorrogavel uma unica vez por
igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

. 23 - As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o
direitg de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos
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cujas |atribuigoes sejam compativeis com as necessidades especiais de que é
portadora, ficando garantido um minimo de cinco por cento e um maximo
vinte por cento das vagas oferecidas no concurso, conforme previsao no edital.

Paragrafo unico - A porcentagem acima incidira sobre o niumero de vagas
para determinado cargo e se o resultado for igual a 0.6 sera arredondado para
cima, e devera, a vaga, ser destinada ao portador de deficiéncia fisica, se
inferigr sera arredondado para baixo.

Art. 24 - O prazo de validade do concurso, as condi¢coes de sua realizacao
e 0s requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital, que sera
divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 25 - Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expir:

aragrafo unico — A vedacéo prevista no caput é referente para os cargos
cuja vaga foi alvo de concurso publico cuja validade nao tenho expirado.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO

. 26 — A nomeacao far-se-a:
Il- Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
Il - Em comissao, para cargos de confianca.

27 - A nomeacao em carater efetivo obedecera a ordem de
ificacdo em concurso, conforme as condicoes estabelecidas no edital:

I|- A nomeacao far-se-a no padrao inicial do cargo a que se submeteu o
candidato;

II - A nomeacgao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor
nomeddo a apurac¢ao do cumprimento dos requisitos do estagio probatorio;

Art. 28 — A nomeacao para os cargos de provimento efetivo compete ao
Chefe [do Executivo Municipal, observada a ordem de classificacdo obtida no
concurso de provas e ou de provas e titulos.

Haragrafo Unico -~ O candidato aprovado que, no momento da nomeacao,
nao apresentar provas de que cumpre os requisitos exigidos para o cargo
perdera o direito a nomeacéo para o cargo que fora aprovado.

CAPIiTULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 — Ao entrar em exercicio, o servidor concursado e nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de
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os de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao e capacidade serdao
das para o desempenho do cargo, observando os fatores a serem
estabelecidos em dispositivo normativo préoprio.

§§1°-O Executivo nomeara uma Comissao Especial de Avalia¢ao que sera a
nsavel por realizar a avaliacdo anual de desempenho dos servidores em
0 probatoério.

32° — A Comissao Especial de Avaliacao devera ser constituida de, no
imo, 3 (trés) servidores efetivos.

33°-O Secretario Municipal, responsavel pela secretaria que o servidor
avaliado estiver desenvolvendo as suas atividades, realizara avaliacdo com os
mesnlos critérios que serao utilizados pela comissao especial de avaliacao.

84° — O resultado da avaliagédo sera o somatorio da nota da avaliacao feita
pelo Secretario Municipal com a nota feita pela Comissao Especial de Avaliacao
dividida pela metade.

85° — A avaliacao devera ser fundamentada de modo a informar quais
os motivos a nota, e sendo contraria a permanéncia do servidor, o

reco

7° — O Poder Executivo Municipal estabelecera por Lei quais sdo os
os de avaliacdo e a forma de contraprestacdo pecuniaria que os

8° — Os membros da comissdao somente poderdo permanecer nela,
ptamente, pelo prazo de 365 dias.

89°-O servidor concursado, aprovado em estagio probatério, recebera
titulo | declaratério de sua estabilidade emitido setor de Recursos Humanos do

Executivo.

§10-Durante o estagio probatorio o servidor nao podera:

| — Ser removido ou transferido, a pedido, ex-oficio ou cedido; (Lei 1312

al, Municipios, Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou Judiciario;
IIT - obter licenca para tratar de interesses particulares;

IV — Obter afastamento para gozo de licenga-prémio.
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TiTULO IV
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 — Os servidores, quando no desempenho de suas atividades, serao
movimentados e/ou distribuidos por:

1 - Lotacao;
II - Substituicao
1II - Remocgao;

Paragrafo tinico — E vedado a efetivacdo de lotacdo, remocao durante o
eitoral municipal.

CAPiTULO II
DA LOTACAO

. 31 - Lotacao € o ato mediante o qual o Prefeito fixa o servidor a um
centrg de lotagao por meio de portaria.

1° O centro de lotacao, de que trata este artigo, é a unidade escolar que
o servidor do magistério exercera as atribuigcoes do cargo que ocupa.

82° A lotacao nao € permanente, podendo ser alterada conforma a decisio
do Prefeito.

CAPIiTULO 11
DA SUBSTITUICAO

Art. 32. Os servidores investidos em cargo comissionado ou funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento terdo substitutos indicados na portaria de
nomeacao, salvo os secretarios municipais.

1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, nos afastamentos, impedimentos legais ou férias
regulamentares do titular e na vacancia do cargo.

§2° — O substituto percebera o vencimento do cargo do substituido, caso
faca esta opcéao.

CAPITULO IV
DA REMOCAO
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Art. 33 - Remocao €é a determinagao do deslocamento do professor e

do auxiliar de secretaria de uma sala para outra.

Art. 34 - E vedada a remogao dos servidores do magistério quando:

I - Solicitada pelo servidor que nos ultimos 02 (dois) anos houver

faltado injustificadamente, por 15 (quinze) dias, no mesmo ano letivo;

II - “ex officio”, no periodo de 06 (seis) meses anteriores e nos 03

(trés) meses posteriores as eleicoes.

Art. 35 - A mudanca de lotacao pode ser feita:
I - a pedido do servidor;

II - Pela administracao, desde que fundamentadamente e levando

em cansideracao a melhoria do ensino.

Art. 36 — Os pedidos de mudanca de lotacdo devem ser protocolados

no Se¢cretaria Municipal de Educacao e Cultura nos meses de outubro e

novembro de cada ano e, deferidos ou indeferidos no més de janeiro

subsequente.

Art. 37 — O atendimento do pedido de mudanca de lotacdo esta

condi¢ionado a existéncia de vaga.

Art. 38 — Quando o numero de professores no estabelecimento de

ensing for superior as necessidades do ensino, serao remanejados os

excedentes.
TITULO V
DA EXONERACAO
CAPITULO I
DA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO
Art. 39 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou

de ofiq

—

'i0, sendo sempre precedida de processo administrativo.

Paragrafo tinico — A exoneracao de oficio dar-se-a:

- Quando nao satisfeitas as condi¢oes do estagio probatorio;

I - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo

estabeglecido;
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Ill — quando o servidor tiver desempenho considerado insuficiente,
quando apurado na avaliacao periodica de desempenho;

IV — Em virtude de Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO II
DA EXONERACAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO
Art. 40 - Os servidores serao submetidos a avaliacdo anual de
desempenho.

Raragrafo Unico — O processo de avaliacdo, bem como o respectivo
instrumento, sera disciplinado por dispositivo normativo préprio.

Art. 41 — No caso de o servidor obter notas totais inferiores a 60% por
duas vezes consecutivas, a comissao especial de avaliagdo, emitira parecer
fundamentado propondo a exoneracdo do servidor, posteriormente o Prefeito
determinara a instauracao de processo administrativo destinado a apurar os
fatos ¢ conceder oportunidade do contraditorio e ampla defesa ao servidor.

CAPiTULO 111
DA EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 42 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I

— A juizo do Prefeito;

e

| — A pedido do proprio ocupante do cargo comissionado;

TITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - O desenvolvimento do titular do cargo na carreira ocorre
mediante promocao horizontal.

CAPITULO I
DA PROMOCAO

Art. 44 — Promocao horizontal ocorre por intermédio do acesso.

CAPITULO III
ACESSO
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Art. 45 — Acesso € a elevacao do servidor efetivo, condicionado a avaliacao de
deserfppenho, a grau mais elevado, obedecido os critérios estabelecidos, em Lei.

§1° Os cargos efetivos terao 57 graus.
§2° Cada grau correspondera ao acréscimo de 1% no valor do
vencimento do servidor.

Art. — A apuragao para a verificacdo de acesso a grau mais elevado devera
ser apurado quando o servidor cumprir todos seguintes requisitos:

I — completar 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) em um
mesmo cargo efetivo;

Il - ter desempenho tido como satisfatorio na avaliacao de
desempenho, conforme os critérios estabelecidos em Lei.

. 47-Somente sera concedido o primeiro acesso apés o cumprimento
do estagio probatorio e a confirmacdo no cargo, considerada a partir da
homologacao do estagio probatorio, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempqg de servico desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Paragrafo Unico - O titular do cargo de carreira que estiver no exercicio
de cargo em comissdo ou em disponibilidade faz jus a contagem de tempo para
0 acesso.

TITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 48 — Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio do cargo
publido, com valor fixado em lei nunca inferior a um salario minimo, sendo
vedadf a sua vinculacao ou equiparagéo, conforme o disposto no inciso XIII do
art. 37 da Constituicao Federal.

i

aragrafo Unico — O vencimento do titular do cargo de carreira €
irredutivel, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao
Feder

49 - A maior remuneracao mensal percebida pelo servidor,
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, nao podera exceder o subsidio mensal, em espécie, atribuido
ao Prefeito.

aragrafo Unico — Nao havera reducao proporcional do vencimento,
quando a diminuicao da jornada se fizer em virtude de Lei.

Art. 50 - A remuneracéo do titular do cargo de carreira corresponde ao

vencimento relativo ao cargo, e ao Padrao em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus, previsto em lei.
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. 51 — Os servidores perceberao o auxilio-alimentacao e a bonificacao
siduidade previstos no estatuto dos servidores.

CAPITULO IT
DA TITULACAO

Art. 52 - Os titulares do cargo efetivo com, no minimo, 3 (trés) anos de
efeti\% exercicio no servico publico terdo, a requerimento, seus vencimentos

idos de adicional de titulacao, os quais se incorporam a remuneracio

odos os efeitos legais, nos seguintes percentuais:

I - 1% (trés por cento) quando portadores de titulo de pos-graduacao Lato

:

I - 2% (cinco por cento) quando portadores de titulo de mestrado, com

aprovacao da dissertacao de Conclusao de Curso;

IIT — 3%(dez por cento) quando portadores de titulo de Doutorado, com

aprovacao da respectiva tese.

§1° — Para a percepcao das vantagens previstas neste artigo somente

serao jaceitos documentos que comprovem a participa¢ao em curso:

I - No pais, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
II - No exterior, quando houver revalidacao nacional de seu diploma.

§2° — Para fazer jus ao beneficio disposto no §1° deste artigo a titulacao

deve ter correspondéncia com as atribuicoes do cargo desempenhado pelo
servidor.

maior]

§3° — Poderao ser acumuladas até duas titulagoes, sendo sempre as de
valor.

§4° - Outros adicionais, vantagens e gratificacbes poderdo ser

concefidas ao servidor conforme dispuser o Estatuto do Servidor ou em leis
especificas.

CAPIiTULO 11
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 53 - O cargo de professor sera exercido em regime de 20 horas

semanais de aula e 20% (vinte por cento) do total da jornada em atividades por

cargo,

e aval

admin

perfazendo um total de 24 horas semanais.

§ 1° As horas previstas para atividades sdo destinadas a preparacao
iacao do trabalho didatico, assisténcia ao recreio, a colaboracdo com

istracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulacio com a
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ogica adotada pelo Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° A carga horaria prevista no artigo podera ser ampliada até ao
maximo de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas na mesma proporcao

entre aulas e atividades.

§ 3° A hora de aula e a hora de atividade referidas no artigo tem a

duraqéo de 60 (sessenta) minutos.

Art. 54 — Havera um professor disponivel para as substituicdes
eventyais de docentes, no maximo de 15 (quinze) dias, procedendo o
Departamento Municipal de Educacao a fixacao dos critérios quantitativos

para a sua atuacao.
CAPITULO IV
DA REGENCIA

Art. 55 - A contratacao para a regéncia de turma far-se-a na forma
de re$ulamentacéo propria, observada a aprovagao no concurso publico em

vigor, |obedecendo a ordem de classificacao.

Art. 56 - O professor efetivo na regéncia de turmas e/ou aulas
percebera a gratificacao de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico,

como gratificacao de incentivo a docéncia.

Art. 57 - O professor efetivo na regéncia de turmas multi-seriadas na
zona rural, comprovada a matricula e freqiiéncia de no minimo 15 (quinze)

alunos, percebera a seguinte gratificagao:
a) 10% (dez por cento) para regéncia de turma de duas séries;
b) 15% (quinze por cento) para regéncia de trés séries;

c) 20% (vinte por cento) para regéncia de turma de mais de trés

series

§ 1° As gratificacdoes mencionadas neste artigo nao se incorporarao
aos vencimentos do servidor em nenhuma circunstancia e somente serio

pagas|quando este estiver efetivamente na regéncia de turmas multi-seriadas.

CAPITULO V
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DAS FERIAS

Art. 58 - Os docentes em exercicio nos estabelecimentos de ensino
farao jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias escolares e 30
(trinta) dias em recesso, alternados, e, aos demais servidores da Secretaria
Muni¢ipal de Educacao 30 (trinta) dias de férias por ano, conforme o interesse

do servico.

§ 1° O periodo de férias escolares sera estabelecido no calendario

escolqtr.

§ 2° O adicional de 1/3 (um terco) de férias sera pago durante o ano
letivo.

TITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
Art. 59 — Para fins de enquadramento e aplicacdo desta Lei todos os
atuais servidores efetivos serdo enquadrados no Grau I.
CAPITULO X

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 60 — Sao partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

) Anexo I - Quadros de Cargos de Provimento Efetivo — Geral;
) Anexo II - Quadros de Cargos em Comissao;
. 61 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao por
conta| de dotacao orcamentaria propria prevista em orcamento vigente,

respeitadas as normas da Lei n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial a lei
municgipal n® 1.084/2008.

Art. 63 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publidacéo.

Santana da Vargem, 10 de fevereiro de 2022

José Elias

Prefeito Municipal
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Anexo — Atribuicoes
DIRETOR ESCOLA MUNICIPAL DORALICE MENDONCA REIS

VAGA: 01
PROVIMENTO - CARGO COMISSIONADO

CARGA HORARIA SEMANA: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

FORMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 16:00 (COM INTERVALO DE
01:00)

VENCIMENTO: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena (Pedagogia);

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitacao com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

Aptidéo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do SUS
lotado em Santana da Vargem;

Possuir idoneidade moral;

Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES:

Planejar o trabalho escolar;

Organizar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos educacionais desenvolvidos no
estabelecimento;

Representar a Escola perante os 6rgaos da administracdo Municipal;

Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgaos competentes;

Velar pela fiel observancia do regime didatico e disciplinar;

Coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas e pedagéogicas da Escola;
Estabelecer diretrizes e institui¢oes referentes ao regime disciplinar para o pessoal docente
e discente;

Promover o bom relacionamento entre o pessoal da Escola;

Favorecer a integracdo da Escola com a comunidade, através de mutua cooperacdo na
realizacao das atividades de carater civico e cultural;

Velar pela fiel observancia do disposto do Regimento Escolar;

Manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa do estabelecimento;
Supervisionar a manutencéo da limpeza e conservacao das instalagoes;

Manter o controle de recebimento de material, distribuicéo, estoques e inventarios;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza ou em virtude das disposicdes
regulamentares, sejam decorrentes no que se refere ao fornecimento de dados relativamente

ao estabelecimento.




PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

VAGA: 02
PROVIMENTO - CARGO EFETIVO
CARGA HORARIA SEMANA: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
VENCIMENTO: VENCIMENTO BASE + ADICIONAL DE 20% DO VENCIMENTO BASE
UISITOS:
e ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena (Pedagogia);
e Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
e Gozo dos direitos politicos;
e Maior de 18 anos de idade;
e Quitacao com as obrigacoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
e Aptidédo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico
do SUS lotado em Santana da Vargem;
e Possuir idoneidade moral,
e Nao ter sido condenado, em qualquer o6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.
AMUIQOES:
e As mesmas atribuicoes do diretor naquelas entidades que, por caracteristicas
proprias, dispensarem o cargo de dire¢ao;
¢ Controlar a execucao do programa de ensino, em cada bimestre, conjuntamente
com o professor;
e Planejar, acompanhar e avaliar o processo didatico integrado a equipe de
educadores em atividade na unidade;
e Responsabilizar-se em assegurar que os objetivos e propoésitos da educacao sejam
alcancados ao nivel de qualidade desejada;
e Ministrar aulas (exercer as atribuicées do professor) quando necessario.
FUNCAO DE CONFIANCA DE COORDENADOR CRECHE MUNICIPAL
VAGA: 1
PROVIMENTO - CARGO EFETIVO
CARGA HORARIA SEMANA: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.
FOQRMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: DEDICACAO INTEGRAL
VENCIMENTO: R$ 900,00 (NOVECENTOS REAIS)
QUISITOS:
e ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena (Pedagogia);
e Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
e Gozo dos direitos politicos;
e Maior de 18 anos de idade;
e Quitacdo com as obrigacoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico
do SUS lotado em Santana da Vargem;
Possuir idoneidade moral;
Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.
ATRIBUICOES:

Ze

ar pela observancia das normas educacionais e administrativas;




Exercer a direcao das atividades da creche municipal, de acordo com as diretrizes
elaboradas pelo Secretario e Subsecretario Municipal.

Apresentar relatorio de atividades e prestar contas aos 6rgaos colegiados e Secretaria
Municipal de Educacéao, anualmente ou quando solicitado;

Responsabilizar-se pela devida aplicacdo dos recursos financeiros recebidos pela caixa
escolar, conforme legislacao pertinente;

Prestar contas aos 6rgdos competentes, dos recursos recebidos de programas e projetos
vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo, a outros orgaos publicos ou empresas
privadas, quando for o caso;

Responsabilizar-se pelo patriménio da Instituicao de Ensino;

Zelar pelo funcionamento, conservacéo, limpeza e manutencao da Creche;

Manter toda escrituracéao da Instituicao de Ensino atualizada e arquivada para eventuais
consultas;

Elaborar com a comunidade escolar, o planejamento da politica de ensino municipal;
Organizar reunides pedagogicas tendo como base o plano desenvolvido pela Secretaria
Municipal;

Coordenar o funcionamento da creche, incluindo os servidores que atuam no setor;
Assessorar o Secretario e o Subsecretario na elaboracéo das politicas publicas direcionadas
creche, tendo como base o plano de governo do Prefeito.

Gerenciar o setor de compras da sua area de coordenacéo;

Exercer outras atribui¢cbes de sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito

e/ou superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

VAGA: 10
PROVIMENTO - CARGO EFETIVO

CARGA HORARIA SEMANA: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

FORMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: DEFINICAO POR PORTARIA

07:00 AS 17:00 (INTERVALO DE 02:00 HORAS DE INTERVALO)

07:30 AS 17:00 (INTERVALO DE 01:30 HORAS DE INTERVALO)

07:00 AS 16:30 (INTERVALO DE 01:30 HORAS DE INTERVALO)

VENCIMENTO: R$ 3.236,05(TRES MIL DUZENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E CINCO
CENTAVOS)

REQUISITOS:

Escolaridade: Licenciatura Plena (Pedagogia);

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitacéo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

Aptidéo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico
do SUS lotado em Santana da Vargem;

Possuir idoneidade moral;

e Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES:

Participar em conjunto com a Direcdo/Coordenacdo e a Comunidade Educativa da
elaboracéo, execucéo e avaliagao do Projeto Politico Pedagogico;




Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianca, em complemento a acéo da familia e da comunidade;

Dialogar com os pais ou responsaveis sobre as propostas de trabalho, o desenvolvimento e
avaliacao das atividades;

ialogar com seus pares sobre as praticas cotidianas, a fim de garantir a continuidade nos
azeres educativos;

xecutar as acoes de cuidado (saude, higiene e alimentacéo), observando e orientando para
ue todas as necessidades sejam atendidas nas diferentes idades;

igienizar os ambientes e materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;

bservar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro,
or meio de relatérios que constituam uma avaliacio continua dentro do processo
ducativo.

espeitar a crian¢a como sujeita do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento
m todos os aspectos através de situacoes ludicas e criativas;

articipar de cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formacéao
ontinuada, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliacio de seu
onhecimento;

laborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de
nsino;

eencher os diarios de presenca e fichas individuais das criancas corretamente;

ontribuir com os subsidios de sua formacéao para a transformacao das praticas educativas
a Unidade Educacional,;

articipar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
ooperacéo e solidariedade entre os funcionarios do estabelecimento, a familia e a
omunidade.

PROFESSOR

AGA: 27

ROVIMENTO - CARGO EFETIVO

ARGA HORARIA SEMANA: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

ORMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 11:20 OU 12:30 AS 16:50
ENCIMENTO: R$1.941,63(UM MIL NOVECENTOS E QUARENTA E UM REAIS E
ESSENTA E TRES CENTAVOS)

QUISITOS:

¢ ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena (Pedagogia);

e Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

e Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico
do SUS lotado em Santana da Vargem;

e Possuir idoneidade moral;
* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracido penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.
Pmmcéns:

¢ Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagéogica do
estabelecimento de ensino;

e  Zelar pela aprendizagem dos alunos;




Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos, horas-aula estabelecidas e colaborar com as atividades de
articulacao da escola, com as familias e a comunidade;

e Participar de reunibes pedagogicas e demais reunides programadas pela
coordenacao pedagogica ou direcdo da escola;

e Preencher os diarios de classe e fichas individuais dos alunos corretamente;

e Participar de cursos de capacitacao, especializacao, atualizacdo e aperfeicoamento
programados pela escola e SMEC;
Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas;
Participar da Avaliacao de Desempenho para fins de carreira.

PROFESSOR DE EDUCACAO Fisica

VAGA: 01

PROVIMENTO - CARGO EFETIVO

CARGA HORARIA SEMANA: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

FORMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 11:20 OU 12:30 AS 16:50
VENCIMENTO: R$ 1.941,63(UM MIL NOVECENTOS E QUARENTA E UM REAIS E
SESSENTA E TRES CENTAVOS)

P.EQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Formacéao em Educacao Fisica e registro no 6rgao da classe;
Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitacao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
Aptidéo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico
do SUS lotado em Santana da Vargem,;

Possuir idoneidade moral;

e Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgio colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas de forma a cumprir o programa de contetdos das disciplinas ou séries sob
ua responsabilidade;

articipar da elaboragé@o e/ou realimentacéo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de
cordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

Participar da elaboracéao, execucgéo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia
com o PPP (Projeto Politico Pedagogico) da escola e com a proposta curricular adotada pela
rede municipal de ensino;

Participar na elaboracao dos planos de recuperacdo de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos;

nformar a equipe pedagoégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;
Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do
processo de ensino e aprendizagem;

Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

Propor, executar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento;

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avanco do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos da série em que se
encontra;




Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de
unos, registros de conteuidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das
tividades desenvolvidas em sala de aula;

romover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
tendimento do educando;

anter os pais informados do rendimento e desenvolvimento escolar e motor dos filhos;
rganizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

anter a pontualidade e assiduidade, comprometendo-se com a administracio e
oordenacéo pedagogica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade;

rientar, planejar e acompanhar a pratica de exercicios fisicos dos alunos;

plicar atividades fisicas que estimulam a coordenagdo motora dos alunos e a vivéncia
sportiva;

xecutar outras atividades inerentes ao cargo.

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO

AGA: 02

ROVIMENTO - CARGO EFETIVO

ARGA HORARIA SEMANA: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

ORMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 11:20 OU 12:30 AS 16:50
ENCIMENTO: R$ 1.941,63(UM MIL NOVECENTOS E QUARENTA E UM REAIS E
ESSENTA E TRES CENTAVOS)

QUISITOS:

ESCOLARIDADE: Pedagogia (Supervisao Pedagégica e/ou Orientacédo Educacional)

¢ Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico
do SUS lotado em Santana da Vargem;

e  Possuir idoneidade moral;
e Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos altimos 10 (dez) anos.
TRIBUICOES:

icular o trabalho pedagégico da escola;

oordenar e integrar o trabalho dos profissionais da area dos docentes, dos alunos e seus
iliares em torno de um eixo comum: o ensino-aprendizagem;

omover o planejamento e implementacao do Projeto Politico Pedagégico da Escola, tendo
em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento;

icipar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento da Escola;

elinear com os professores o Projeto Pedagogico da Escola, explicitando seus componentes
acordo com a realidade do mesmo;

ordenar a elaboracao do Curriculo Pleno da Escola, envolvendo a comunidade escolar;
essorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos
ais adequados no atendimento dos objetivos curriculares;

omover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos
e|materiais de ensino;

icipar da elaboracéo do Calendario Escolar;

icular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagégico
Escola, definindo sua atividade especifica;

valiar o trabalho pedagogico, sistematicamente, com vistas a reorientacio de sua dinamica
valiacdo externa);

lentificar as manifestacbes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no
esenvolvimento do trabalho;

O, et~




alisar os resultados das avaliagées, feita juntamente com os professores;

fetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacio dos docentes;

anter intercambio com instituicées educacionais e/ou pessoa visando sua participacio
atividades de capacitacao;

alisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria dos

ocessos de ensino-aprendizagem;

ealizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo

educativo;

Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

rientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas

ssam ser trabalhadas, a nivel pedagégico;

ncaminhar as instituicées especializadas, os alunos com dificuldades que requeiram um

endimento terapéutico;

omover a integracao do aluno no campo do trabalho de informacéo profissional e de

iscussd@o de questoes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuracao do

trabalho na realidade social;

volver a familia no planejamento e desenvolvimento das acdes da Escola;

oceder, com auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas sociais,

epcondmicas e linguisticas do aluno e sua familia;

tilizar os resultados do levantamento como diretrizes para as diversas atividades de

anejamento do trabalho escolar;

alisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando, se

cessario, para a obtencao de melhores resultados;

ferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica

mocratica dentro da Escola.




Anexo II - Progressoes Acumuladas

ENQUADRAMENTOS DAS PROGRESSOES DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO

MATRICULA DO SERVIDOR | LETRA DE ENQUADRAMENTO
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99
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46
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54
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1109
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VALORES DAS PROGRESSOES

PROFESSORES

LETRA VALOR CORRESPONDENTE

RS 199,02

RS 306,05

RS 536,44

RS 660,34

RS 790,44

RS 927,04

R|T|(Z||TM[O|O

RS 1.221,08

AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LETRA VALOR CORRESPONDENTE

D RS 510,08

E RS 697,39

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

LETRA VALOR CORRESPONDENTE

C RS 199,02




O PREFEITURA MUNICIPI:‘L DE SANTANA DA VARGEM
o g Praca Padre Jo3o Maciel Neiva, 15 - 37.195-000
%, Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

HEdg
‘5_‘3‘ X f\'\‘

-PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM - MG
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000) |

OBJETO DA DESPESA:
Projetq de Lei n° /2022 - Plano de Cargos e Salarios

—
‘

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
Dotacées proprias,do Orgamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/ZOZZ
Reflexo| financeiro maximo de R$1 17.646,94 por meés, sendo estimado em R$1.058.822 46 (11
meses)|até o final de 2022, que sera Suportade por dotagdes proprias do orcamento vigente.

IMPACTO NO ORCAMENTO0/2023
Reflexo|anual no valor de R$1.375.763,28 que constara da respectiva proposta orgamentaria.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2024 .
Reflexo gnual no valor de R$1.375.763,28 que copstara da respectiva proposta orcamentaria.

Metodol?gia aplicada ( § 2° do art. 16 da LC 101/2000)

Valor dalfolha total atual: R$ 933.487,13
Valor totgi da folha simulada com alteragdes do Projeto de Lei: R$1.051.134,07
Diferenca a maior calculada por més: R$ 117.646,94
Prefeituqa Municipa‘l-dé? Santana da Vargem - MG, 10 de fevereiro de 20/22~/_--\
, ‘ 55 .//
SILVIO CESAR MIRANDA JOSEELI

Contador - CRE-MG 46.694

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
3 inciso II, artigo 16, Lei Complementar n° 1 01/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Projeto de Lej n° /2022 - Piano de Cargos e Salarios

FONTE DE CUSTEIO:
Dotagées proprias do orgamento vigente.

Na qualiddde de ordenador de "despesas" do Municipio de Santana da Vargem - MG, declaro,
para os efgitos do inciso Il do artigo 16 da Lej Complementar n° 101 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, qud a despesa acima especificada possui adequacao Orcamentaria e financeira com a
Lei Orcamentaria Anual (Lei 1605/2021), e compatibilidade com a LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (lei 1556/2021 e com o PPA - Plano Piurianual (Lei 1606/2021)

Prefeitura Municipal de Santana da Vargtwa%
" 1 7 ¢ g

reiro de 2022.

>




ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA SANTANA DA VARGEM

Data: 09/02/2022
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Competéncia:  01/2022
Processamento(s): Mensal, Rescisio
Sub-tipos de processamento: Integral

digo Nome Cat. Base do INSS Excedente Dias sem Baserealdo Base INSS Valordo Valor INSS Devolugao DedugGes Ap. Esp. SEST Base do Base FGTS Valor do
sobre o teto direito INSS  13° Salario INSS  13° Salario INSS (anos) SENAT FGTS 13° Salario FGTS

c¢do: 18.245.183/0001-70 FPAS: 582 Céd. Terceiros: 0 CNAE Fiscal: 8411-6/00 Céd. GPS: 2402 Céd. GPS Transp.:

quota FGTS -8%

4/0 MARAIZA DE FATIMA SILVA BENTO 21 2.199,00 0,00 0,00 2.199,00 0,00 179,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13/0 ADRIANA MARIA DE SOUZA 21 2.735,84 0,00 0,00 2.735,84 0,00 237,29 0,00 0,00 0,00 3 0,00 0,00 0,00 0,00
15/0 ALECIA THALMA MIRANDA 21 2.505,38 0,00 0,00 2.505,38 0,00 209,64 0,00 0,00 000 .. 0,00 0,00 0,00 0,00
17/0 ANA MARIA PEREIRA CASSIANO 21 4.114,66 0,00 0,00 4.114,66 0,00 412,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28/0 ANTONIO VITOR BALTAZAR 21 1.893,48 0,00 0,00 1.893,48 0,00 152,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33/0 BEATRIZ CRISTINA CAMILO NEVES 21 2.194,23 0,00 0,00 2.194,23 0,00 179,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37/0 CARLOS MIRANDA CANDIDO 21 307,84 0,00 0,00 307,84 0,00 23,08 0,00 _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39/0 CELEIDA VILELA BELINELLI 21 5.358,64 0,00 0,00 5.358,64 0,00 .mmm.wm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41/0 CLOVES MENDONCA 21 2.116,36 0,00 0,00 2.116,36 0,00 172,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
42/0 CLOVES VITOR ASSALIN 21 2.325,51 0,00 - 0,00 2.325,51 0,00 191,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43/0 CREIDE FRANCISCA DA S 21 4.590,42 0,00 0,00 4.590,42 0.00 478,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46/0 DELMA VENANCIO DE SOUZA 21 4.114,66 0,00 0,00 4.114,66 0,00 412,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47/0 DENIS CREBER DE OLIVEIRA 21 2.459,37 0,00 0,00 2.459,37 0,00 204,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51/0 DRIENE APARECIDA PIVA DE 21 1.717,80 0,00 0,00 1.717,80 0,00 136,42 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
52/0 DULCE ELAINE DE SOUZA SILVA - 21 2.202,60 .0,00 0,00 - 220260 0,00 180,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53/0 EDNA DA SILVA O DE PAULA 21 3.498,86 0,00 0,00 3.498,86 0,00 328,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54/0 EDNA OZANA COSTA DE PAULA 21 4.114,66 0,00 0,00 4.114,66 0,00 412,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55/0 EDSON LUCIO DA SILVA 21 2.827,25 0,00 0,00 2.827,25 0,00 248,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *
59/0 ELIANE APARECIDA DA SILVA ~ 21 A.ﬁ.w.mc 0.00 0,00 1.717,.80 0,00 136,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50/0 ELISANGELA APARECIDA BENTO 21 2.459,06 0.00 0.00 2.459,06 0,00 204,08 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
37/0 EVERALDO SILVANO LINO 21 2.849,56 0,00 0,00 2.849,56 0,00 250,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38/0 FABIO SCHIAVON 21 1.717,80 0,00 0,00 1.717,80 0,00 136,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
’6/0 GILBERTE ALAMAITA DE S 21 5.358,64 0,00 0,00 5.358,64 0,00 586,38 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'8/0 GISELE HOLERBACH CARVALHO 21 3.839,65 0,00 0,00 3.839,65 0,00 373,72 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

11/0 HELENA ALVES DA C LOPES 21 2.202,60 0.00 0,00 2.202,60 0.00 180,05 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 000

12/0 HELENA FATIMA FERREIRA 21 245906 R 0,06 245906 0,00 204,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 /0 HELIO BLANCO 2 2.704,55 0.00 0,00 2.704,55 000 233,54 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

570 HERNANIALVES CHAGAS 21 1.960,20 0,00 0,00 1.960,20 0.00 158,23 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

3/0 JOSE ROBERTO DA SILVA 21 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

7/0 KARINA OLIVEIRA NAVES 21 3.673,82 0.00 0.00 3.673,82 0.00 350,51 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00

9/0 KATIA CECILIA S DE SOUZA 21 3.796.28 0.00 0,00 3.796.28 000 367,65 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0,00 0,00

0/0 KEILA VITA COSTA DE BRITO 21 3.199.82 0,00 0,00 3.199,82 0.00 292,97 0,00 0,00 Q.00 0.00 0,00 0,00 0,00

1/0 LELIS PEREIRA MIRANDA 21 2.906.67 0.00 0.00 2.906,67 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

370 LUCIANA MARIA DI- ARAUJO 21 0.00 0,00 3.615 51 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 391874 000 0.00 8 000 0.00 0.00 0.00 0.00 %

CELY OTAVIO DA S JANUARIO
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Competéncia: 01/2022
Processamento(s): Mensal, Rescisdo
Sub-tipos de processamento: Integral

Codigo Nome Cat. Base do INSS Excedente Dias sem Base realdo Base INSS Valordo  Valor INSS Devolugdo  Dedugdes Ap. Esp. SEST Base do Base FGTS Valor do
sobre o teto direito INSS  13° Salario INSS  13° Salario INSS (anos) SENAT FGTS 13° Salario FGTS
Inscrigdo: 18.245.183/0001-70 FPAS: 582 Céd. Terceiros: 0 CNAE Fiscal: 8411-6/00 Cod. GPS: 2402 Céd. GPS Transp.:
140/0 MARGARENE VITA M FAGUNDES 21 2.082,90 0,00 0,00 2.082,90 0,00 169,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142/0 MARGARETH DA SILVA ARAUJO 21 2.082,90 0,00 0,00 2.082,90 0,00 169,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155/0 MARIA DE FATIMA MORAES 21 1.717,80 0,00 0,00 1.717,80 0,00 136,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
156/0 MARIA DO CARMO VASCONCELOS 21 2.300,73 0,00 0,00 2.300,73 0,00 188,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
159/0 MARIA HELENA RAIMUNDO 21 1.717,80 0,00 0,00 1.717,80 0,00 136,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
160/0 MARIA INES DA SILVA NOGUEIRA 21 5.358,64 0,00 0,00 5.358,64 0,00 586,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
163/0 MARIA JOSE DA SILVA 21 5.358,64 0,00 0,00 5.358,64 0,00 586,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
164/0 MARIA JOSE DE OLIVEIRA 21 1.963,20 0,00 0,00 1.963,20 0,00 158,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
170/0 MARIA SOLANGE QUIN 21 2.459,06 0,00 0,00 2.459,06 0,00 204,08 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
174/0 MARISTELA MARGARIDA TERRA 21 3.064,14 0,00 0,00 3.064,14 0,00 276,69 0,00 0,00 000 - 0,00 0,00 0,00 0,00
175/0 MARLENE ANANIAS SILVA 21 2.082,90 0,00 0,00 2.082,90 0,00 169,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17810 MARUZA DOS SANTOS MENDONCA 21 4.455,41 0,00 0,00 4.455.41 0,00 459,93 0,00 0,00 *0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
179/0 MEIRE APARECIDA DE BRITO 21 3.075,65 0,00 0,00 3.075,65 0,00 278,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
182/0 NILDA SILVA 21 1.717,80 0,00 0,00 1.717,80 0,00 136,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
184 /0 NORBERTO DE PAULO 21 2.350,61 0,00 0,00 2.350,61 0,00 193,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
189/0 OZANA APARECIDA DE OLIVEIRA 21 2.459,06 0,00 0,00 2.459,06 0,00 204,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
193/0 PAULO PEDRO PEREIRA 21 2.441,40 0,00 0,00 2.441,40 0,00 201,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
194/0 PEDRO LUIS ASSALIN 21 2.099,21 0,00 0,00 2.099,21 0,00 170,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
196/0 RENATA DINIZ GALVAO SILVA 21 4.114,66 0,00 0,00 4.114,66 0,00 412,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
203/0 ROSALVA DE OLIVEIRA PAULA 21 5.060,94 0,00 0,00 5.060,94 0,00 544,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
205/0 ROSELY SILVA FORZAN 21 2.766,59 0,00 0,00 2.766,59 0,00 240,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
206/0 ROSEMARA ALVES F DE OLIVEIRA 21 2.794,59 0,00 0,00 2.794,59 0,00 244,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
208/0 ROSILENE MULINARI ROSA 21 4.114,66 0,00 0,00 4.114,66 0,00 412,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
210/0 SALETE APARECIDA MESQUITA 21 4.590,42 0,00 0.00 4.590,42 0,00 478,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21210 SEBASTIAO DE ARAUJO 21 1.949,26 0.00 0.00 1.949,26 0,00 167,25 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
218/0 SILVIO BERZOINI JR 21 6.143,78 0,00 0.00 6.143,78 0,00 696,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221/0 SOLANGE APARECIDA OLIVEIRA 21 1.963,20 0,00 0,00 1.963,20 0,00 158,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _
222/0 SOLANGE CARVALHO SOUZA DA 21 2.872,64 0,00 0,00 2.872,64 0,00 253,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 4
22710 TANIA MARA PEREIRA MENDONCA 21 5209 79 & 60 600 5209;79 0,00 965,54 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 ‘
229/0 TARCISIO SILVA 21 2.490,04 0,00 0.00 2.490,04 0,00 207,80 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 i
230/0 TERESA DIXINI MIRANDA 21 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 _
235/0 VANDEIR ALENCAR VOLTOLINI 21 2.553,97 0,00 0.00 2.553,97 0,00 21547 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 ﬁ
23710 VERA LUCIA FIRMINO OLIVEIRA 21 2.185,87 0,00 0.00 2.185,87 0.00 178,54 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 %
23970 VILMA DF SOUZA MENDONCA 21 4.455,41 0.00 0.00 4.455 41 0.00 459,93 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 !
243170 VITOR CELIO DOS REIS 21 1.840,50 0.00 0.00 1.840,50 0.00 147 46 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 v
249/0 WELCIO RODRIGUES ALVES 21 1.960,20 0.00 0.00 1.960.20 0.00 158,23 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
256 /0 JOSEI IO 21 2.136,85 0.00 0.00 2.436.85 0.00 201,42 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1093/ 0 SDIO SIEVA DE PAULA 1 5.543,50 0,00 0.00 5.543.50 0.00 61226 & 0,00 0.00 0.00 0.00 0 oo 0.00 :
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Competéncia: 01/2022
Processamento(s): Mensal, Rescisdo
Sub-tipos de processamento: Integral

Caodigo Nome Cat. BasedoINSS  Excedente  Diassem Baserealdo Base INSS Valordo  Valor INSS Devolugdo  Dedugdes Ap. Esp. SEST Base do Base FGTS  Valor do
sobre o teto direito INSS  13° Salario INSS  13° Salario INSS (anos) SENAT FGTS 13° Salario FGTS
Inscricdo: 18.245.183/0001-70 FPAS: 582 Cod. Terceiros: 0 CNAE Fiscal: 8411-6/00 Cod. GPS: 2402 Céd. GPS Transp.:
1094 /0 PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA 21 5.862,89 0,00 0,00 5.862,89 0,00 656,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1096 /0 VIVIANE MENDONCA DE PAULA 21 1.948,21 0,00 0,00 1.948,21 0,00 157,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
109870 RODRIGO OTAVIO P CARVALHO 21 271133 0,00 0,00 2.711,33 0,00 234,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1099/0 ANA GLAUCIA DE ABREU ARAUJO 21 2.783,16 0,00 0,00 2.783,16 0,00 242,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1100/0 JULIANA DA SILVA OLIVEIRA PIVA 21 1.703,65 0,00 0,00 1.703,65 0,00 A.um.z 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1101/0 JOYCE OLIVEIRA CHAGAS 21 5.092,96 0,00 0,00 5.092,96 0,00 549,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1103/0 EDUARDO VITOR NEVES 21 2.316,38 0,00 0,00 2.316,38 0,00 190,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1105/0 FRANCISCO CIZOTO 21 2.996,84 0,00 0.00 2.996,84 0,00 268,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1108/0 SUELY TEMPESTA SILVA 21 1.472,40 0,00 0,00 1.472,40 0,00 114,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1109/0 MARIA SANTA DE ANDRADE 21 2.371,06 0,00 0,00 2.371,06 0,00 195,21 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
1113/0 CRISTIELLE SILVA DE OLIVEIRA 21 2483712 0,00 0,00 2.483,12 0,00 206,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111970 VITOR LUCIO MACHADO 21 1.830,90 0,00 0,00 1.830,90 152,57 146,60 0,00 0<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>