*FEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Joao Maciel Neiva, 15 - 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

Mensagem 49, de 24 de maio de 2022

Excelentissimo Senhor Luiz Felipe Mendonca Rodrigues 9%

udi

DD. Presidente da Camara Municipal de Santana da Vargem,

Vimos por meio desta, encaminhar a esta egrégia casa das Le?i“s’;’f;
Projeto de Lei Complementar 016, de 24 de maio de 2022, que “Altera a
Lei Complementar 022, de 31 de Marco de 2022, que dispde sobre o
estatuto dos servidores piiblicos do Municipio, acrescendo e
modificando dispositivos legais nas areas de frequéncia, férias,

processo administrativo disciplinar e dad outras providéncias.”.

O presente projeto de lei, tem por intuito adequar pequenos vicios

formais e de portugués existentes no estatuto.

Aproveitamos a oportunidade para acrescer disposicoes legais que
visam reduzir as duplas interpretacgdes, facilitando a aplicagdo da lei

tanto para administracdao quanto para o servidor publico municipal.

No tocante ac processo administrativo disciplinar, alteramos a
nomenclatura de indiciado para acusado aos processados que ainda
néo foram indiciados no PAD, aproveitamos e aplicamos uma regra de
transicdo de um ano, contado da aprovacao do estatuo, para
administracdo publica municipal capacitar seus servidores a

executarem o processo.

Sob o aspecto da frequéncia, optamos por sanar possiveis duplas

interpretacdes com relacao a perda remuneratoria dos servidores.

Quanto a regulamentacdo da assiduidade, etendemos como
oportuno e conveniente, adicionarmos o pagamento do valor da
assiduidade durante o periodo de licenca maternidade e paternidade do
servidor, para que nao haja perdas remuneratorias durante este

importante periodo da vida.
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Com relagdo a ao tema férias prémio, entendemos como justo e
prudente, autorizarmos o pagamento aos servidores que por quaisquer
motivos venham exonerar do servigo publico com saldo remanscente

nao gozado.

Sobre a questdo da acumulacdo indevida, aproveitamos e
sanamos um peqgueno vicio formal na disposicao do artigo, sob o qual,

previa paragrafo tinico em meio a outros paragrafos.

Sem mais para o momento, reitero votos de mais elevada estima e
consideracdo e me deixo a disposigdo para sanar eventuais

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente:

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.16 DE 24 DE MAIO DE 2022

“Altera a Lei Complementar 022, de 31 de Marco de
2022, que dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos do Municipio, acrescendo e modificando
dispositivos legais nas areas de frequéncia, férias,
processo administrative disciplinar e d4 outras
providéncias.”

Art.1°. Acresce a alinea “a” ao inciso Il do artigo 85, da lei Complementar 022, de 31
de mar¢o de 2022, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Santana da Vargem/MG, passando a vigorar com a seguinte redagfo:

“a - para fins de perda de remunera¢éo do dia destinado
ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo
houver expediente, sera considerado o nimero minimo
de 02 (duas) faltas sucessivas ou intercaladas na semana
que os antecede.” (NR)

Art.2°. Acresce o inciso IV, ao artigo 85, da Lei Complementar 022, de 31 de mar¢o
de 2022, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Santana da
Vargem/MG, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

“IV- Consideram-se sucessivas, as faltas cometidas em
sequéncia, inclusive aquelas verificadas na sexta-feira de
uma semana e na segunda-feira da semana
imediatamente subsequente.” (NR)

Art.3° Acresce o inciso X1, ao artigo 124, da Lei Complementar 022, de 31 de marco
de 2022, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Santana da
Vargem/MG, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art.124. (...)”
“Sre-(..y”
“XI - licenga maternidade e paternidade” (NR)
Art.4°. Acresce o inciso V, ao artigo 125, da Lei Complementar 022, de 31 de marc¢o
de 2022, que dispde sobre o estatuto dos servidores ptiblicos do Municipio de Santana da

Vargem/MQ, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“V - A Administragfo Publica Municipal, devera
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indenizar o servidor, no momento da rescisdo, do valor
dos saldos remanescentes das férias prémio néo
gozadas”. (NR)

Art.5°. O Paragrafo Unico, do artigo 215, da Lei Complementar 022, de 31 de mar¢o
de 2022, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Santana da
Vargem/MG, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“84°, Provada a ma-fé, o servidor sera exonerado de
todos os cargos que ocupar no Municipio e restituird o
que tiver percebido indevidamente™ (NR).

Art.6°. Acresce o inciso I, ao §2°, do artigo 225, da Lei Complementar 022, de 31 de
margo de 2022, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Santana
da Vargem/MG, que passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

“I - Os poderes Executivo e Legislativo, terdo prazo de
01 (um) ano, contados da aprovagdo desta lei, para
providenciar o treinamento dos servidores membros da
comissdo.” (NR)

Art.7°. O inciso II, do artigo 287, da Lei Complementar 022, de 31 de margo de 2022,
que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Santana da Vargem/MG,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art287...7

“II - o defensor dativo percebera adicional de 10% (dez
por cento) a mais sobre sua remuneracgio no més que atuar
nesta condigdo; (NR).

Art.8°. Os paragrafos §2° e §4° do artigo 290, da lei complementar 022, de 31 de
margo de 2022, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Santana
da Vargem/MG, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 290...7

“§2° - Achando-se o acusado em lugar incerto e néo
sabido, sera citado por edital, publicado por 03 (trés) vezes
no atrio do 6rgfo piblico e no didrio oficial do Municipio,
no prazo de 15 (quinze) dias.”(NR).

“§4° - Para o caso de ndo comparecimento do acusado, 0.—..

-

.

processo correrd a revelia”’(NR). e
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Art.9° O artigo 297, da lei complementar 022, de 31 de margo de 2022, que dispde
sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Santana da Vargem/MG, passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

“Art.297. Prestado o interrogatorio, abrir-se-4 vista ao
acusado, pelo prazo de 05 (cinco) dias tteis, sob pena de
preclusfo, para;(NR).

Art.10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Santana da Vargem/MG, 24 de Maio de 2022.

.
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PREFEITO MUNICWAL
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autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, e do servidor beneficiado,
sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel.

Art. 85. O servidor perdera:
[ — a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

IT - a parcela de remuneragdo didria proporcional a fragdo de tempo de descumprimento
da jornada de trabalho, salvo na hipétese de compensagdo de horario, durante o més da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

III — a remuneracgio do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que
ndo houver expediente, na hipotese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que 0s
antecede.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto no inciso II deste artigo, arredondar-se-a para
meia hora a fragdo de tempo inferior a 30 (trinta) minutos. e, para 01 (uma) hora, a fra¢do
superior a 30 (trinta) minutos.

Art. 86. O horéario de almogo serd disciplinado por intermédio de decreto, podendo ser
diferente para cada secretaria, sendo o minimo de 01 (uma) hora e no méximo de 02 (duas)
horas.

TITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

CAPITULO 1
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

Art. 87. A Politica de Desenvolvimento do Servidor compreende a implementagdo de
acdes de capacitacdo, de elevagdo de escolaridade, de formacdo profissional e outras agBes
que possibilitem a ampliacdo de conhecimentos ¢ o desenvolvimento de habilidades ¢
atitudes, e tem por objetivo aprimorar o desempenho do servidor.

CAPITULO 11
DA CARREIRA

Art. 88. O desenvolvimento na carreira dar-se-a conforme previsto na Lei que define o
plano de cargos e salarios de cada um dos Poderes do Municipio.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 89. A avaliagdo de desempenho dar-se-& de acordo com as condig¢bes e a forma
estabelecida em Lei.
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§2°. O adicional, de que trata o caput deste artigo, incidira sobre o valor do vencimento.

SUBSECAOQO VIII
DE ASSIDUIDADE

Art. 124. O servidor fard jus ao recebimento do adicional de assiduidade quando, no
més. ndo tiver nenhuma auséncia.

§1°. Para andlise da concessdo do adicional de assiduidade, computar-se-4 como
auséncia, a falta ao trabalho, independente se esta for justificada ou decorrer de licenga ou

concessdo de qualquer natureza, exceto auséncia em virtude de:

I — férias;
I — juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

[1l — convocacio da Justica Eleitoral durante periodo eletivo, e folga decorrente deste

trabalho;
IV — casamento;

V — falecimento do cOnjuge, ascendentes, descendentes, madrasta ou padastro, irméo,

S0gro e sogra;

VI - licenga prémio;

VII — participagfo em programas de treinamento regularmente instituidos;
VHI — Quando o servidor precisar viajar a servigo do 6rgédo que labora;
[X ~ folga em razéio do aniversario natalicio;

X — doagdo de sangue e/ou medula 0ssea.

§2°. O adicional de assiduidade correspondera a R$110,00 (cento e dez reais), e podera
ser majorado ou reduzido por intermédio de decreto, no caso do Executivo e por portaria no
caso do Legislativo, mas nunca serd inferior ao valor estipulado neste paragrafo.

§3°. O servidor ndo receberd o adicional de assiduidade no més que sofrer a sangdo de
suspensiio em virtude de punigdo oriunda de processo administrativo disciplinar.

§4°. O servidor também nfo receberd o adicional assiduidade se nfo cumprir 0 niamero
de horas referentes a jornada didria de trabalho.
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§5° A 1mportancia paga a titulo do adicional de assiduidade nfo incorpora ao
vencimento.

§6°. O valor do adicional de assiduidade serd reajustado todo ano obedecendo ao mesmo
indice da revisfo geral anual.

§7°. O Executivo por decreto e o Legislativo por portaria estabelecerdo o valor do
adicional de assiduidade j& com o indice da revisdo geral anual.

§ 8° Em caso de acumulacdo legal, o servidor publico fard jus ao adicional de
assiduidade em relagfio a cada um dos cargos isoladamente.

CAPiTH’LO 111
DAS FERIAS

Seciio I - Disposicdes Gerais
Art. 125. O servidor terd direito, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias corridos de
férias, que somente poderdo ser acumuladas em até no maximo 02 (dois) periodos, caso haja

necessidade publica devidamente justificada por escrito.

I — no exercicio financeiro em que o servidor acumular o terceiro periodo de férias, a
Administragdo serd obrigada, independente de requerimento, a cumulativamente:

a) converter todo o primeiro periodo em abono pecunidrio, sendo este, referente ao valor
devido em virtude das férias;

b) conceder ao servidor, pelo menos, um periodo de férias (30 dias).

II — o disposto nas alineas acima deverdo ser implementadas no exercicio financeiro em
que o servidor acumular o terceiro periodo de férias;

HI - O setor de recursos humanos devera informar, por escrito, ao Chefe de Poder quais
sdo os servidores que ja acumularam 02 (dois) periodos de férias;

IV — caso as medidas deste paragrafo nfo sejam respeitadas, os servidores e/ agentes
politicos que derem causa ao acimulo do terceiro periodo de férias sofreram desconto de 2%
(dois por cento) do seu vencimento, no més que o acumulo indevido ocorrer.

§1°. E facultado ao servidor, por requerimento escrito, fracionar o periodo descrito no
caput deste artigo em até 03 (trés) periodos de, no minimo, de 10 (dez) dias consecutivos, em

meses distinto (Redagdo dada pela Lei Complementar n°.027, de 12 de abril de 2022).

I — em caso de parcelamento de férias, a administragio publica podera indeferir,
devendo, para tanto, justificar a decisfio por escrito ¢ comprovado interesse publico;

Il — a administragdo publica podera interromper as férias do servidor nos casos de
superior interesse publico, devendo ter prova documental e justificativa por escrito;

[II - toda a documentagfio prevista neste pardgrafo devera ser publicada no site oficial
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CASSACAO DA DISPONIBILIDADE E SUSPENSAO DE LICENCA

Art. 212. Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demissfo.

Art. 213. Tera suspensa a licenga o servidor que exercer atividade remunerada, quando
estiver licenciado em razéo:

I — tratamento de saude remunerada pelo Municipio;

Il — quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou acometido de doenca
profissional;

SECAOV
DESTITUICAO DE CARGO COMISSIONADO E FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 214. Sera destituido de cargo comissionado ou fun¢fo de confianga o servidor que
for punido com a pena de suspensdo.

SECAO VI
ACUMULACAO INDEVIDA

Art. 215. O setor de recursos humanos do 6rgéo devera a cada 6 (seis meses) verificar se
ha algum servidor acumulando indevidamente cargos municipais, e emitira declaragfo
informando a existéncia ou ndo de acimulo indevido e a enviard para o setor de publicagio.

§1°. A declaragdo deverd ser publicada no site oficial do érgdo em até 05 (cinco) dias
uteis do recebimento.

§2°. Caso seja detectado actimulo indevido, o setor de recursos humanos informara ao
Chefe de Poder, por escrito, e este terd o prazo de 10 (dez) dias tteis para ordenar abertura de
processo administrativo.

§3°. Verificada em processo disciplinar a acumulagfio proibida e provada a boa-fé, o
servidor optard por um dos cargos.

Paragrafo tnico. Provada a ma-fé, o servidor todos os cargos que ocupar no municipio e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

Art. 216. O ndo cumprimento do prazo e das condigbes previstas nesta secio acarretara
no desconto de 2% (dois por cento) do vencimento/subsidio do servidor/agente politico que
der causa ao descumprimento, por dolo ou culpa, por cada descumprimento.
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§2° Os procuradores municipais ndo podem atuar como defensor dativo no 4mbito da
sindicancia e do processo administrativo municipal.

§3°. Apos a adogfio das medidas ou diligéncias, a comissdo deve cientificar o servidor
ou procurador regularmente constituido, dando-lhe o prazo de 05 (cinco) dias fiteis, a contar
do dia seguinte da intimagdo, para se manifestar a respeito, sob pena de preclusdo, salvo
matéria de ordem publica.

Art. 224. Aos membros da comissdo de sindicAncia/processo administrativo é
assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribuiges, incorrendo em falta grave,
passivel de suspensdo ou demissdo, o servidor/agente politico que, por qualquer meio, obstar-
lhes dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito
em relacdo a qualquer deles.

§1°. Independente da atribui¢do prevista neste estatuto, a Procuradoria do 6rgéo deverd
auxiliar a comissio processante sempre que for solicitada.

§2° Qualquer membro da comissfio podera solicitar, por escrito, auxilio da
Procuradoria.

Art. 225. Os membros da comissio deverfio receber treinamento a cada periodo de 12
(doze) meses sobre a matéria, sob pena da nulidade da nomeacdo da comisséo.

§1°% O setor de recursos humanos auxiliard o Chefe de Poder sobre o prazo para
treinamento dos membros da comissio.

§2°. O certificado de treinamento de cada membro devera constar como anexo do ato de
criacdo da comissfo.

§3°. Vetado.

I - Vetado.
Il — Vetado.
il — Vetado.

Art. 226. A denuncia para ser apurada deverd ser escrita, indicar o servidor,
supostamente, infrator, provas existentes ¢ o fato descrito, que deverd configurar infracio
disciplinar ou ilicito penal, sob pena de arquivamento.
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documentagio auxiliar a comissdo decidira pelo arquivamento do processo ou pela notificagio
prévia do investigado.

Art. 286. A notificagéio prévia devera conter:
I - local e horério de funcionamento da comissio;

II - os direitos e meios assegurados para acompanhar o processo, contestar provas e
produzi-las a seu favor;

I - indicar resumidamente o motivo da instauragio sem a men¢do ao enquadramento
legal da suposta irregularidade;

IV - indagagéo se o acusado deseja que seja nomeado defensor dativo ou se constituira
procurador a suas expensas.

Art. 287. O defensor dativo deverd ser um servidor ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

I — o servidor dativo designado ndo podera eximir-se de sua obrigacéo legal, salvo nas
hipoteses de impedimento e suspeicio;

II — o defensor dativo percebera adicional de 10% (dez por cento) a mais sobre a sua
remuneracdo no més que aturar nesta condigéo.

I — ndo podera atuar como defensor os membros da procuradoria do 6rgo que tramita
a sindicéncia.

Art. 288 Na instrugfio do processo disciplinar, a comiss@io promovera a tomada de
depoimentos, acareagOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Paragrafo tnico. A comissdo podera se utilizar de todos os meios de prova admitidos
pelo direito.

Art. 289. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato nfo
necessitar de conhecimento especial de perito.

Art. 290. O presidente da comissdo mandara intimar o acusado para apresentar o rol de
testemunha, e apds, marcara dia e hora para que sejam ouvidas e colhera o seu interrogatorio.
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§1°. A intimagfo se fard pessoalmente, por via postal com aviso de recebimento, ou por
meio eletronico que o acusado indicar.

§2°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado por 03 (trés) vezes no atrio do érgio publico e no didrio oficial do municipio, no
prazo de 15 (quinze) dias.

§3°. Entre a expedigdo da carta de citagdo e o depoimento pessoal mediard prazo nio
inferior a 15 (quinze) dias.

§4°. Para o caso de ndo comparecimento do indiciado, o processo correra a revelia.

§5°. O acusado poderd indicar até 3 (trés) testemunhas para cada fato.

§6°. Aplica-se as testemunhas o mesmo regramento previsto no cédigo de processo civil.
§7°. Os membros da comissdo nfo poderfo atuar na sindicincia como testemunha.

Art. 291. Apresentado rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor mediante carta
de intimagéo, expedida pelo presidente da comisséo, cuja segunda via serd anexada aos autos.

§1°. Se a testemunha for servidor ptblico, a intimacdo sera comunicada a sua chefia
imediata, com a indicagdo do dia e hora marcados para o depoimento.

§2°. A testemunha que, servidor puiblico, nfo atender, injustificadamente a intimagio
para depor, perderd a remuneragfo do dia, e podera sofrer outras sang&es.

§3°. A comissdo poderd, a seu critério, determinar nova data para inquirir a testemunha
que se ausentou injustificadamente a sessdo de interrogatério.

§4°. Serdo assegurados transporte e diaria:

[ — o servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢fo, na
condicdo de testemunha ou indiciado;

II — os membros da comissdo, quando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para
a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos;

II- se a testemunha arrolada pela defesa néo for servidor ptblico, o dnus decorrente de
seu depoimento correrd por conta do indiciado.
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Art. 292, O interrogatério e o das testemunhas serfio prestados oralmente ¢ reduzidos a
termo, vedado a testemunha leva-lo por escrito.

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador do
indiciado reinquiri-las por intermédio do presidente da comisséo.

§2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios, poderd o presidente da comissdo, de
oficio ou a requerimento do indiciado, por proceder a acareagio entre os depoentes.

Art.293. Antes de iniciado o depoimento, as partes poderdo contraditar a testemunha
ou arguir circunstancias ou defeitos, que a tornem suspeita de parcialidade, ou indigna de fé.

Paragrafo unico. O Presidente fard consignar a contradita ou arguigio e a resposta da
testemunha, mas s6 excluird a testemunha ou ndo lhe deferird compromisso nos casos
previstos nos arts. 207 e 208 do Cdédigo de Processo Penal.

Art. 294, Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissio promoverd o
interrogatério do acusado.

§1°. Caso o acusado exerga o seu direito ao siléncio, este informara, por escrito, a
comissdo antes da realizagdo do interrogatorio.

§2°. Quando ocorrer a situacdo prevista acima, a comissdo constard a opgdo do acusado
em ata e podera cancelar o ato.

Art. 295. A comisséo devera aguardar a chegada do acusado por, no minimo, 30 (trinta)
minutos, caso ultrapasse este tempo a comissdo registrard o incidente em ata. e designara nova
data para realizagdio do ato, desde que a auséncia seja justificada por escrito e com prova
documental no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico. Caso deixe de comparecer novamente, a comissio ordenard a
sequéncia do processo sem a oitiva do acusado.

Art. 296. A oitiva das testemunhas e o interrogatério do acusado poderdo ser realizados
por videoconferéncia.

Art. 297. Prestado o interrogatorio, abrir-se-4 vista ao indiciado, pelo prazo de 05
(cinco) dias uteis, sob pena de preclusio, para:

I — juntar documentos;

IT - requerer pericia;



