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Mensagem n°.85/2022
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar
Servigo: Gabinete do Prefeito

Data: Santana da Vargem, 1° de agosto de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Vimos por meio desta, encaminhar a esta egrégia casa das Leis, o
Projeto de Lei Cmn@?emeniar 020, de 18 de julho de 2022, que dispde sobre
“Dispde criagdo de cargos de provimento ﬁf&iiv‘a da Estratégia da Salde
da Familia na Lei Complementar n°.023, de 31 de margo de 2022 e da

outras providéncias”.

O presente projetc de lei visa regularizar a situacao retratada no
Inquéritc Civil n°. §6§4.’%3‘G€3@235~5, 0 qual, constatou-se a necessidade de
realizacdo de concurse publico também para efetivo provimento dos cargos
necessarios para o funcionamento da Estratégia Satde da Familia (ESF).

Esclarego que no Municipio de Santana da Vargem nao existe os cargos

de provimento efetivo para o funcionamento da Estratégia Sadde da Famiiia.

Mister salientar que em data de 12 de julho de 2022, foi firmado o 2¢
Termo Aditivo do Termo de Compromisso de Conduta n°.01, de 19 de janeiro
de 2022, onde foi estipulado que,

“CLAUSULA PRIMEIRA: A COMPROMISSARIA
compromete-se a, na mesma oportunidade em

- gue realizado o concurso piblico objeto da

Clausula Terceira e paragrafos do Termo de
Ajustamento n°. 001/2022/3* PJ/Trés Pontas,
ofertar *&agaﬁ de provimento efetivo, nomear e
dar posse a candidatos e candidatas
devidamente aprovados para ocupar os 15

{quinze) cargos da area de salide necessarios

- para o funcionamento da Estratégia Satde da
Familia (ESF)”.
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Em relacio a é@gessi;%iade de realizagdo de concurso pubiico para
nomeacao de servidores que atuam ﬁo Programa de Satde da Familia — PSF,
hoje denominado Estratégia de Saude da Familia4 , 0 Nticleo de Apcio & Saude
da Familia - NASF, o CAOPP/MG editou a Nota Juridica 069/20092,
manifestando-se no sentido de que:

: “As contratagdes de pessoal para fazer face
ao Programa de Satde da Familia — PSF n3o
- Se enquadram dentro dessas excecgdes. De
fato, a necessidade de pessoal para a
~ prestagdo do servigo publico relativo 3
‘saide ndo & de carater temporario ou
transitorio, .mas permaﬁerzﬁeﬁ mesmo em se
tratando de pessoal para integrar o PSF.
isfc; porque nao se trata de um programa de
‘carater transitério, ao contrario, a farta
legislagdo a seu respeito mostra o objetivo
de que perdure no tempo, traduzindo a
énfase que o Ministério da Saude vem
dando a ’atengée primaria da saiide, nos
moldes do recomendado pela prépria
Organizagio Mundial da Saide (OMS). Os
cargos de ngéfissionais; da area da sadde
para atendimento do Programa, portanto,
~devem ser de provimento efetivo.

Por sua vez, o Nicleo de Apoio & Salde da

| Familia — NASF — foi criado pelo Ministério
da Salde através da Portaria GM n° 154, de
24 de janeiro de 2008, réyub&ie::ada em 4 de
- marge de 2008, como famﬁa de ampliar a
abrangéncia das acdes das equipes de
salide da familia. De acordo com
informagdes obtidas no site do Ministério da
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Satide (www,sauda‘ggwi:w); o NASF é
- constituido por equipes de profissionais de
 diferentes areas de conhecimento

{psicdlogos, assistentes sociais,

farmacéuticos, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, nutricionistas, terapeutas

ocupacionais, ginecologistas, homeopatas,
’acupunturisias, pediatras, psiguiatras,
profissionais da educacio fisica), para
f&%ﬁarem em parceria com as equipes de
saude da familia. Destarte, vé-se a clara
intengéo de permanéncia dos NASF, assim
como o PSF, o que afasta a possibilidade de
contratacdo de pessoal sem a prévia
aprovacédo em concurso puablico. Assim
- tomo os profissionais vinculados ac PSF,
os dedicados ao NASF deverio ocupar
ﬁ:argpg de provimento efetivo, atendendo as
disposigées do art. 37, Il, da Constituigio da
‘ Repi&biica,”

Jaem 2017, o (“eﬁ‘?m de Apoio, Oneracmna; as Promotorias de Justica
de Defesa ﬁa Patr WGE’* io Publico — CAQPP expediu a Nota Juridica n°
GSIES‘%?B r@w ar‘de o mesmo entendi meﬁfc quanto a forma de contratacso
- de pmﬂ&assxﬁazs para miegrar as equipes do Programa de Salide da Familiz —
PSF: :

117
N

. & regra é a admissdo de servidor publico
mediante concurso pablico. As duas excegdes a
regra sdo ;nara 0s cargos em comissdo referidos
' no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal e
a contratacéo de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de
excepcional mt@ resse publico {art. 37, IX, da CF).
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Nesta hipotese, deverio ser atendidas as
seguintes condicbes: a) previsdo em lei dos
casos; b) 'tempe determinado; ¢} necessidade
temporaria de interesse publico; d} interesse
 publico excepcional. A previsio legal dos casos
em:que se admite a contratagdo por prazo
d&igz‘méﬂado deve delimitar, em todos os seus
'aiemeﬁtw, - as situacbes, eis gque sdo
’axséapcionaié '\e, portanto, nadc  admitem
| interpretacdo extensiva. (...} Com efeilo,
inconteste gque a Constituigdo da Repuablica
tratou a salude como garantia do cidadio, de
forma continuada, vigande melhorar a vida da

: gﬁép’uiagéo, devendo ser integrada as politicas
"setﬁwiais, assegurando © minimo social e a
universalizacédo dos direitos sociais. Portanto, as
agé@s de tratamente e prevencgido de sautde,
inclusive aqueias implantadas através do
Programa da Sa(de da Familia-PSF sdo de

carater continuo e essencial para a coletividade.”

Na sess@o de julgamento do dia 18/02/2020, o Tribunal de Justica do

.. Estado de M%has Gerais entendeu inconstitucional dispositivo legal que prevé a

hipétese de contratacdo temporaria para exercicio de fungdo de cargos
relativos a servicos ordinarios permanentes da Administracac, cuja ementa é a
seguinte: A '

I3

“EMENTA: = APELACAO  CIVEL -
ADMINISTRATIVO - PRELIMINAR - NULIDADE DA
SENTENGA - FUNDAMENTACAC SUCINTA -
REJEIGAO - SERVIDOR - CONTRATAGAO
TEMPORARIA PARA EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO - MEDICO PSF - RENOVAGOES
'SUCESSIVAS - LEGISLAGAO LOCAL - PRAZO

T
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iINDETERMINADO - IRRELEVANCGIA - NULIDADE -
FGTS - PAGAMENTO DEVIDO - ADICIONAL DE
iNSALUBRiSADE - DESCABIMENTO -

PROVIMENTO PARCIAL. A nulidade prevista no
| artigo 93, IX, da CRFBI88 s6 se verifica com a
aajsé;m%a dos fundamentos que levam o julgador
3 fwmar seu convencimento, nd3o se exigindo
que a decisio seia extensivamente
fundamentada, o que impbe a rejeicdo da
preliminar. Conscante entendimeanto consolidado

pelo Supremo Tribunal Federal, as sucessivas

:  renovagées de ~ contratacédo de pessoal pela

 Administragio  Publica implicam  burla  ac

o principio da prévia aprovacdo em concurso

publico e, por isso, ndo geram quaisquer efeitos
juridicos validos, salvo o direito a percepcéo dos
,vsm%menms referentes ao periodo trabalhado e
ao ievantamento do valor correspondente ao

s F{uﬁdf@ de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

A Fegis!agéa  local  estabelecendo prazo
indet{arminadc péra a contratacdo ndo basta para
gararétir a validade dos ajustes celebrados na
: h%‘pétése, visto que a contratagio se deu por
ic?ngé Wrioda {cerca de sete anos) e para a
prestacdo 'de atividades pe?maﬂ@ﬁ%@s da
‘ !ﬁdmiﬁisﬁagﬁe. Evidenciada a nulidade ds
aoﬁtr&tagém deve ser mantida a condenacdo do
' Municipiﬁ réu em ?eiag;éa ao pagamento do FGTS
@ decotada ~ho tocante ao adicional de
insaiasfbr%@gdeg conforme entendimento
consolidado pelo colendo STF.” (TdMG -~
t Ag@eﬁae}éa Civel “gﬁ’ 1.0028.18.002741-0/001 — Rel.
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Des. Edilson Olimpio Fernandes - Data do
Julgamento: 18/02/2020 — Data da Publicagdo:
03/03/2020)

Na fundamentagdc do voto, o Desembargador Relator do acérdio
reporta-se a entendimentc consolidado do Supremo Tribunal Federal sobre o

tema;

“Em relagdo ao mérito propriamente dito, anoto
‘que no julgamento do RE n. 705.140/RS,
s;aé%zmaﬁd@ ao regime da repercussdc geral, em
vcgs.mffﬁram apreciados os "efeitos trabalhistas
ﬁemrrehtesde contratacéo peila Administracdo
Publica de empregado nao submetido & prévia

- aprovagcdo em concurso piblico”, o colendo
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. firmou a tese de

- que as contratacdes de pessocal pela

'Admmsstragac Publica sem a observancia das
normas referentes a prévia aprovacdo em
concurso publico (artigo 37, § 2°, CRFB), nido
geram quaisquer efeitos juridicos validos em
relagdo aos contraiados, a nédc ser o direito a
. percepcdo dos vencimentos referentes ao

: gsee'ac do trabalhado e ao levantamento do Fundo
ﬁ& Garantia por Tempo de Servigo, FGTS, cujo
 acérdao _  ficou assim ementado:
 "CONSTITUCIONAL ~ E TRABALHO.
- CONTRATAGAO  DE  PESSOAL  PELA
_ADMINISTRACAO PUBLICA SEM CONCURSO.
NULIDADE. EFEITOS JURIDICOS ADMISSIVEIS
- EM RELACAO A EMPREGADOS: PAGAMENTO
DE SALDO SALARIAL E LEVANTAMENTO DE
'FGTS (RE 596.478 - REPERCUSSAO GERAL).
INEXIGIBILIDADE DE OUTRAS VERBAS, MESMO
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& ’?;TGLO INDENIZATORIO. 1. Conforme
yeét&mdamente afzrmado pelo Supremo Tribunal
Federai a Constatuigan de 1988 reprova
sevaramente) as contratacbes de pessoal pela
Adrﬁinistrégée Puablica sem a ébss:wéméa das
normas referentes a indispensabilidade da prévia
apm‘;a@ée em concurso publico, cominando a
sua nulidade e impondo sancées a autoridade

?ésg;@ns}évei (CF, art. 37, § 2°). 2. No que se refere
o a em?pregado& essas confratacdes ilegitimas nio
geraﬂqﬂaisquer efeitos juridicos validos, a nao
- ser o direito & percepcio dos salarios referentes
ao periodo trabalhado e, nos termos do art. 19-A

da Lei 8.036/90, ao levantamento dos depositos
efetuados no Fundo de Garantia por Tempo de
: Sewi{go - FGTS. 3. Recurse extraordinario
“desprovido." (RE n. 705140, Relator(a): Min.
TEOR! ZAVASCKI, Tribunal Pleno, DdJe:
05.11.2014 - destaquei). Conforme assentado
pelo citade Tribunal Superior, a z%egﬁtﬁmﬁdae@e da
”mmra?aga@ também se estende aos casos de

. contratos tempcrarecs declarados nulos firmados

. pelo Poder Publico para atender necessidade
- temporaria de; éxcepcianai interesse piblico,
sobretudo quando o ajuste é prorrogado
- sucessivamente (ARE n. 766.127 AgR, Relator{a):
 Min, z:ms TOFFOLI, Dde: 18.05.2016).

iz:n} ‘

- Logo, ao servidor publico contratado para
atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico cujo a}uate firmado com a
- Administragdo foi renovado sucessivaments,




o
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%mpﬁaandd em nuiidade por ofensa ac principic
da prévia aprovagio em concurso para
investidura em cargo publico (artigo 37, § 2°
GRFQ), assegura-se apenas o direito ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, nos
termos do artigo 19-A, da Lei n. 8.036/90, e aos
vencimentos relativos ao periodo trabalhado.

()

Da leitura dos dispositivos supracitados,
verifica-se que a legislacio municipal que

regulamenta a matéria  estabeleceu  a

possibilidade contratagdo temporaria pelo prazo

~de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de

forma indeﬁnida, a{é o periodo de duracédo dos
Programas de Saide da Familia e de Agente
Comunitarios de Satde. Nio obstante, tal ndo
basi% para’ conferir vé!idada a contratagio
realizada no caso dos autos, na medida em gue

essa se deu por longo periodo {cerca de sete

~anos] e para a prestacio de atividades

permanentes da Administracdo, sendo patente a
violagdo ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo

da Repiblica a atrair os precedentes firmados

pelo. colendo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
nos juigamentos dos Recursos Extraordinarios

7. 705140 e n. 765.320. Com efeito, a legislagdo
 municipal, ao possibilitar a contratacdo do

apelado de forma indefinida, violou os reguisitos
da  determinabilidade temporal, da
temporariedade da funcio e da excepcionalidade
da situacdo de interesse publico, estabelecidos
pelo  mencionado Tﬁiﬁuﬁa? Superior no
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_julgamento do RE n. 658.026, no qual firmou

orientacdo no sentido de Gue para gue se
considere valida a contratagdo temporaria, é
préc;isa que: “a) 08 casos excepcionals estejam
prekistas em lei; b) o prazo de contratagio seja
pmﬁé@termiaado; ¢} a necessidade seja
tempordria; d) o interesse pablico seja
excepcional; e) a necessidade de contratacéo
se;a: indispensavel, sendo vedada a contratagdo
paraf os servicos ordindrios permanentes do
Estado, e que devam estar sob o espectro das
_contingéncias normais da Administragio.” (Rel.

- . Min. DIAS TOFFOLI, DJe: 30.10. 2014). O colendo

SUPREMG TRIBUNAL FEDERAL também ja
smendeu que "o servigo publice de saude &
essehciai, jamais pode-se caracterizar como
temgorérin“” (ADl 3430, Rel. Min. RICARDO
- LEWANDOWSKI, DJe: 23.10.2009). A
possibilidade de contratagio temporaria é
excecdo e ndo regra de admissio no servico
publico, sendo vedada qualguer modalidade de
provimento que tenha por objetivo burlar a
exigéncia de concurso piblico, o que impéde
concluir pela nulidade dos ajustes firmados na
hsp@t%se ﬁ‘as autas ”

Ccmsia amda s’;c va‘ia do ilustre Desembargador Relato gue a matéria
_também ja foi rezteraﬁamemé apreCiada pelo Orgao ﬁsaecaai do Tribunal de
Jasﬂga do Estadcs de Minas Gerais

“Além  do pronunciamento pelo  Tribunal
: refs;mmavei pela guarda da Constituicdo da
Rﬁe;ﬂab ica (RE n. 658.026 ¢ ADI n. 3430), sobre a
~ matéria em questio, também j& se pronuncioy
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| reiteradamente o Orgdo Especial deste egrégio
. Tribunal de Justica, consoante reveiam as
ementas abaixo citadas: "EMENTA: ACAO
DSREETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LE|
MU&&C!PAL - CONTRATO TEMPORARIO -
FUN@@ES - EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO - AUSENCIA - CARATER ESSENCIAL E
PERMANENTE - PROGRAMAS DE
ATENDIMENTO A POPULACAO NA AREA DE
SAUDE E EDUCACAC - CONTRATACAO
TEMPORARIA' - NAO CABIMENTO -
CONTRATACAO TEMPORARIA POR PRAZO
SNEEET%‘“;RMINADO - IMPOSSIBILIDADE .

~ PREVISAO ABRANGENTE E GENERICA -
* IMPOSSIBILIDADE - MODULACAO DOS EFEITOS
© DA DECISAO - POSSIBILIDADE - EFEITO
 REPRISTINATORIO -  AUSENCIA-  E
inconstitucional dispositivo legal que prevé a
éammi‘agﬁa temporéaria para exercicio de fungéo
de cargos relativos a servicos ordinarios
| p&rmémentes da Administracio. - E

'~ inconstitucional dispositivo legal que prevé a
hipétese de contratacdo temporaria de forma
extremamente abrangente e genérica. - Os
g::amg@amas de atendimento & populacio na area
de ﬁaﬁde e educacdo, a exemplo do P3F, NASF e

~ outros, ndo possuem carater temporario nem
: excep;cicnai, ‘uma vez que, aiém de serem
| wmp&e necessarios, vém sendo implementados
por ;@:onvénios entre entes federados, com

, pmmﬁfs Endetefminadeé, motivo por que tém

~carater permanente. - Ndo se pode compreender
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- ﬁiﬁ@% uma ccntratagae por  necessidade
temporaria de excepcional interesse publico
‘possa se dar por prazo indeterminado. -
Tratando-se de servicos que nac podem ser

""§§§t@é§rﬁmp§dos, visto serem essenciais 23

= populacdo local e ao gerénc:iamﬁme da maguina
‘pﬁbiéea do’ Muhicfpie, deve-se preservar os
 cargos ja " criados até a data do presente

‘ julgamento colegiado, pelo periodo de 03 {trés)
-meses, modulando-se os efeitos temporais da
decisdo que declara a inconstitucionalidade, -
(u_.}.“: (TUMG - Acao Direta Inconst
- 1.0000.16.046007-7/000, Relator Des. Evandro
Lopes da Costa Teixeira, ORGAO ESPECIAL,
" julgamento em 19/12/2018, puﬁaiaﬁagza@ da samula
em 1 ?1031201?)

| "EMENTA:  ACAO ' DIRETA DE
k INCONSTITUCIONALIDADE — LE! MUNICIPAL -
o QQNTRATAQﬁES'PQR TEMPO DETERMINADO -
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE  PUBLICO - HIPOTESES NAO
CONFIGURADAS - INCONSTITUCIONALIDADE -
REPRESENTACAO ACOLHIDA." (TJMG - Acgdo
 Direta Inconst 1.0000.17.022082- 6/000, Relator
Des. Audebert Delage, ORGAO ESPECIAL.
julgamento em 28/02/2018, publicacdo da simula

em 23/04/2018)

. “EMENTA: ACAO DIRETA DE
’77“_,mcﬁmsﬁ?umwmﬁm IDADE - DISPOSITIVOS DAS
- LEIS NOS. 1.522/1990 E 3.020/206 - MUNICIPIO
DE  PONTE NOVA - CONTRATAGAOC

~ TEMPORARIA - DETERMINABILIDADE,
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TEMPORARIEDADE E EXCEPCIONALIDADE -

| INCBSERVANCIA - SERVICOS ORDINARIOS DA

~ ADMINISTRACAO - NORMAS GENERICAS -

;%ﬁ:&PQS;SiE!LiDADE - VIOLACAO AO ARTIGO 22

| _' DA :CONSTing,&Q DO ESTADO DE MINAS

GERAIS - PREVISAO DE PROCESSO SELETIVO

’ SiMPL!FiCADO - CONSONANCIA COM 0s

PRINCIPIOS DA  IMPESSOALIDADE  E

 MORALIDADE =~ - ACAO JULGADA

?AR@EAH&ENTE PROCEDENTE. 1. Embora seja

exigéncia para a investidura em cargo publico a

indispensavel aprovacio em concurso piblico, é

permfsiﬁdc ao poder publico contratar ou designar

servidores temporarios para atender a

= ﬁ@caﬁsidaﬁe jtrahgitéria de excepcional interesse
- plblico (artigo 37, IX, da CRFB e 22 da CEMG).

2. Os dispositivos legais que estabelecem
hipéteses de contratagio temporaria de forma

~ genérica, sem a observancia dos requisitos da
d@terminébiiidade, da temporariedade da funcao
e daiexaepciaﬂaﬁéade da situagdo de interesse
gzﬁmém e, ainda, que permitem a contratacao
para o desempenho de funcbes essenciais e
permanentes da Administracdoc viclam o artigo
22, 'caput’, da Constituicio do Estado de Minas
Gerai%s. 3. Os afastamentos temporéarios de
servidores pubiicos efetivos e a vacancia do
cargo publico acontecem normalmente, devendo

‘ £ ser ésoim:ibnac!as através da realizacdo de
| cenc&rsm ou da mavim&ntagég do pessoal que j&

compde o quadro .de servidores da
Administracdo. 4. A previsio de que a

i
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G@ﬁ%ﬁ'aiaﬁgén temporaria deva ser realizada
';}"med}iame processo seletivo simplificado néo
fviciég o artigo 22 da CEMG;, tampouco o artigo 37,

inciso IX, da Constituigdo da Republica. Pelo

canﬁ‘ério, a norma prestigia os principios da

moralidade e impessoalidade.” (TUMG - Acdo
Direfa Inconst 1.0000.19.053302-6/000, de minha
~ relatoria, ORGAO ESPECIAL, julgamento em

09/10/2019,  publicagie da  stmula  em
' 15/110/2019).

Em razdo dos argumentos acima, entendo ser necessario a

reguias"i?'aq;éa desia situagéo, eis que os cargos ligados a programas de saude,

por mssu rem c:arater permanﬁnte exi gem para investidura a realizacdo de

| c&ncurso pabhcg nos iermas da amgo 37 inciso Hl, da Constituigdo Federal,

segumda a 16gi ica éa @s*s’aiegsa governamenta§ que procura estabelecer vinculo
| dos pmﬁss;ona;s da saude com a populacéo.

Ja as cantratagoes tempararsas de profissionais da saude continuam
aire%adas aos ree:gusﬁas pi‘ewtstos no artigo 37, inciso iX, da Constituicdo
Federa a) a prewsac ex;ﬁressa em lei; b) a real existéncia de “necessidade
'temparaﬁa de mxcepc;snai interesse publico”. Estariam acobeﬁadas por tais
h;pséess&@ @venwaxs contratagdes necessarsas para suprir o quadro de
servidores quando ausentes prafsss;onas contratados em condigdes de
- homeagdo (por exemplo, durante o prazo de vigéncia de concurso publico
ealizado), sendo necessario, nesta hipotese, a adogéo de providéncias para

reali zagaa de ﬁc\m ceri:ame sob pena de perpetuar-se as contratactes.

Dessa fsm‘*a éame da necessedade da regularizagdo da situacdo
,vsvmcsadc pe o} Mumasp io de Santana da ‘Vargem, esta sendo encaminhando o}
ip’é}@t@ de iec ccmpiementar em referéncia com o escopo da criacdo dos
, .,seguzntes c:argos 03 (trés) Gazgczs de Médico du ESF; 02 (dois) cargos de
e Enfermeim do ESF 04 (qua*‘m) cargos de Tecn ico em Enfermagem do ESF; 02
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{doés}b‘az‘gés de i}eﬂté'sia doe ‘EZSF; 03 ‘i(?trés) cargos de Auxiliar de Dentista do
ESF. |

Segue anexo o relatério de estimativa do impacto  financeiro
crgameﬁtarso ﬁnance&rs e a dec:aragao de adequacio orcamentaria e
financeiro. ‘

Informo qiﬁe nao ee‘ié O”‘Oi‘i‘eﬂdﬁ criacdo ou aumento de despesas, eis
QUE os contratos %empararios, existentes seréo canveri:dcss em cargos de
- provimento efetivo, portanto, estando dentro do orgamento municipal vigente e
seguintes, n&o ocorrendo violagao ao artigo 17, da Lei Complementar n°.101,
04 de maio de 2000.

Saliento ﬁﬂdg que gasio com as remuneragbes dos profissionais
w%}tz’a%aéos ndémbim mﬁﬁécipai para atuar na Estratégia de Saude da Familia
§'n%egféfh évgaétg};tdﬁa{ com ﬁeéssoa! do respectivo municipio, para efeito do
artigo 18- da Lei de Responsabilidade Fiscal, inclusive estavam dentro da
simuiag;é@ realizada para amparar os Prcjetos de Lei Cempiememaws que
fegusamentaram»m Planos de Ciargos e Saléarios

Sendo es*a a mo&vagaﬁ do Projeto de Lei Complementar, solicito a

ateng:aa d% memb ros de&e i_e*gzs ativo, para a sua apreciacéo e deliberagao,

. $em mais para o momento, reitero votos de mais elevada estima e

consideragdo e me deixo a disposigdo para sanar eventuais esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

- Atenciosamente.

Exmo Sr. ] ‘
sz Felipe Mendm%g& Rodrigues
QD Pres:daﬁﬁe da Camiara Mumcspa% de Santana da Vargem/MG.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.20, DE 18 DE JULHO DE 2022.

“Dispée criacdo de cargos de provimento efetivo
da Estratégia da Saide da Familia na Lei
Complementar n°.023, de 31 de margo de 2022 e
da outras previdéncias”

Art.1°, Ficam criados na Lei Complementar n°.023, de 31 de margo de 2022, os
seguintes cargos de provimento efetivo da Estrategia da Satide da Familia:

I —03 (trés) cargos de Médico da ESF;

I - 02 (dois) cargos de Enfermeiro da ESF;

HI - 04 {(quatro) cargos de Técnico em Enfermagem da ESF;
IV - 02 (dois) cargos de Dentista da ESF;

V — 03 {trés) cargos de Auxziliar de Dentista da ESF.

Art.2°. Ficam inseridos no Anexo das atribui¢des da Lei Complementar n®.023, de 31
de margo de 2022, a jornada de trabalho, carga horéria, forma de cumprimento da carga
horéria, vencimento, requisitos e atribui¢Bes dos cargos de provimento efetivo, criados nos
incisos 12 V, do art.1°, desta Lei Complementar:

MEDICO DA ESF

*  Vaga: 03

* Provimento — Cargo Efetivo

¢ Carga Hordria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 {com intervalo de 01:00)

* Vencimento: R$ 15.463,43 ( quinze mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e quarenta
¢ trés centavos)

- Requisitos:

¢« ESCOLARIDADE: Curso Superior de Medicina;

« Registro no 6rgfio de classe;

» Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei:
~» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

< Quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do

SUS lotado em Santana da Vargem;
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= Possuir idoneidade moral; ,
+ N&o ter sido condenado, em qualquer 6rgo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

» Participar do pmcesse de wrrit@réarzag:éo e mapeamento da 4rea de atuagio da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

° Manter atualizado o cadagsimmenm das familias e dos individuos no sistema de
informagéo indicado g:a(:v gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,

'~ econdmicas, culturas, aemagraﬁcas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as
- situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

¢ Realizar o cuidado da saude da populagio adscrita, prioritariamente no admbito da
unidade de saude, e, quando necessério, no domicilic e nos demais espacos
comunitérios (escolas, associagdes, entre outros);

* Realizar agdes de atencfio a saude conforme a necessidade de saude da populagéio
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéio local;

*  Garantir a atengfio a satde buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes
de promogdo, protegfo e recuperagdo da saude e prevengdo de agravos; ¢ da garantia
de atendimento da demanda esponténea, da realizacio das agdes programaticas,
coletivas e de vigildncia & saude;

° Participar do acolhimento dos usuvérios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saide, procedendo 2 primeira avaliagho (classificagfio de risco
avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de miormagoes e sinais clinicos) e ;Jﬁi‘i?iii@ﬂyaﬂ
das necessidades de interven¢des de cuidado, proporcionande atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencio e viabilizando o
estabelecimento do.vinculo: ‘

* Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagfo compulséria e de
ouiros agravos e situacdes de importancia local;

° Responsabilizar-se pela populaciio adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando necessitar de atengfio em outros pontos de atencfio do sistema de
satde;

. Pratzcar cuidado familiar e dirigido a coietividades € grupos sociais que visa a propor

intervengdes que influenciem os processos de saude-doenga dos individuos, das
farm;ms. das coletividades ¢ da prépria comunidade;

¢ Realizar rewnoes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliac
das a¢Bes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

* Acompanhar e avaliar sistematicamente as agBes implementadas, visando 2
readequacdo do processo de trabalho;

*  Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacio na atencio
bésica; :

* Realizar trabalho interdisciplinar ¢ em equipe, integrando 4reas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes; -

* Realizar agGes de ed&c&gm em saL.de a populag@o adstrita, conforme planejamento da
equipe;

* Participar das cmv dades de edu\,agao permanente;

» ?mmover mobilizacfo e partmpa&;ae da comunidade, buscando efetivar o controle
social;
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* Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

* Realizar atencéo a satide aos individuos sob sua responsabilidade;

* Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirfirgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
-comunitarios (escolas, associagdes etc.);

* Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontines;

* Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando

- fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; ;

* Indicar, de forma compartithada com outros pontos de atengfo, a necessidade de
internagdo  hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo  pelo
acompanhamento do usudrio; ’

*  Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os
membros da equipe;

* Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para ¢ adequado funcionamento
da UBS; ‘

* Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais — por meio da Secretaria Municipal de Satde - ¢ com a Politica Nacional de
Atengéo Bésica e que lhe forem atribuidas.

DENTISTA DA ESF

¢ Vaga: 02
* Provimento — Cargo Efetivo 4
¢ Carga Hordria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.
*  Forma de Curiiprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de 01 :00)
* Vencimento: R$ 4.042,13 (quatro mil e quarenta e dois reais ¢ treze centavos)

Requisitos:

A s  ESCOLARIDADE: Curso Superior de Odontologia;
. » Registro no 6rgéo de classe;
g e Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
+  Gozo dos direitos politicos;
o Maior de 18 anos de idade;
< Quitagio com as obrigagdes militares (se do sexo masculine) e eleitorais:
¢ Aptidéo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do
( SUS lotado em Santana da Vargem;
+  Possuir idoneidade moral;
s » Néo ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:
Participar do processo de territorializacio e mapeamento da area de atuaciio da equipe,

identificando grupos, familias e individuos €Xpostos a riscos € vulnerabilidades;
* Manter atualizado o cadastramento das familias ¢ dos individuos no sistema de
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informagéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a analise da situagio de saide, considerando as caracteristicas sociais,

'ecx}némic.as, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as

situagdes a serem acompanhadas no planejamento local:

-Realizar o cuidado da saude da populagdio adscrita, prioritariamente no ambito da

' uﬁidade de saide, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos
comunitéarios (escolas, associagGes, entre outros);

Realizar a¢Bes de atencdio a saude conforme a necessidade de sande da populacio
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local;

Garantir a atengfio 2 satide buscando a integralidade por meio da realizacfo de acgdes
de promogHo, protegio e recuperagdo da saide e prevencéo de agravos; e da garantia
de atendimento da demanda espontinea, da realizacdo das agbes programaéticas,
coletivas e de vigilancia 3 saude; :

Participar do acothimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das

- necessidades de satde, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco,
avaliagfio de vulnerabilidade, coleta de informagGes e sinais clinicos) e identificacfo
das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando  atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atenciio e viabilizando o
estabelecimento do vinculo:

Realizar busca ativa ¢ notificar doengas e agravos de notificagfio compulséria e de
outros agravos ¢ situagdes de importancia local;

-Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando necessitar de aten¢io em outros pontos de atengdo do sistema de

~ saude; ‘ ~ :

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor

intervengdes que influenciem os processos de satide-doenca dos individuos. das

familias, das coletividades ¢ da propria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaiiacio

das a¢Bes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis:

Acompanhar e avaliar sistematicamente as agbes implementadas, visando a

readequagdio do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagio na atencéio

bésica; ~ ,

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e
rofissionais de diferentes formacdes:

Realizar agdes de educacdo em sande & populagfo adstrita, conforme planejamento da

equipe;

Participar das atividades de educacio permanente;

Promover a mobilizacéic e a participagéo da comunidade, buscando efetivar o controle

social; - T :

Identificar parceiros e fecursos na comunidade que possam potencializar acoes

intersetoriais; ' |

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o

planejamento e a programacdo em saude bucal;

Realizar a atengfio em satde bucal (promogio e protecfio da satide, prevencio de

agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio e manutencio da

satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de

acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

~ Realizdr os procedimentos clinicos da aten¢do bésica em satide bucal, incluindo
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atendimento das urgéneias e pequenas cirurgias ambulatoriais:

Realizar atividades programadas e de aten¢8o a demanda espontanea;

Coordenar ¢ participar de ag¢des coletivas voltadas 2 promogdo da saide e & prevencio
de doencas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 2 satde bucal com os demais
‘membros da equipe, buscando aproximar e integrar agbes de saGde de forma

multidisciplinar; ‘

Realizar superviséo técnica do auxiliar em saude bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS; B

Realizar outras acBes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais — por meio da Secretaria Municipal de Satde — e com a Politica Nacional de
Atengéio Bésica e que lhe forem atribuidas.

ENFERMEIRO DA ESF

Vaga: 02

Provimento — Cargo Efetivo

s ordria Qamana: AN £ ;

Carga Hordria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Horéria:07:00 AS 16:00 {com intervalo de 01:00)

- Vencimento: R$ 4.042,13 (quatro mil e quarenta e dois reais ¢ treze centavos)

Requisitos:

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Enfermagem;

Registro no érgio de classe; ' -

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitagfio com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

Aptido para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do
SUS lotado em Santana da Vargem;

Possuir idoneidade moral; ]

Néo ter sido condenado, em quaiquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos Gitimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAQ:

@

- comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da 4rea de atuaciio da equipe,

identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Manter. atualizado o cadastramento das familias e dos. individuos no sistema de
informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados
para a andlise da situacio de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, cuiturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as
situages a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da satde da populagdo adscrita, prioritariamente no Ambito da
unidade ‘de saude, e, quando necessario, no domicilio ¢ nos demais espacos
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Realizar agdes de aten¢do a satide conforme a necessidade de satde da populagédo
local, bem como as previstas nas prioridades ¢ protocolos da gesto local;

Garantir a atencfio 4 satide buscando a integralidade por meio da realizacio de acdes
de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia
de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agBes programaticas,

-coletivas e de vigilancia & satde;

Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das
necessidades de satide, procedendo a primeira avaliagfio (classificagio de risco,

~avaliacfo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacio

das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando  atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo ¢ wviabilizando o
estabelecimento do vinculo; i

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio compulséria e de
outros agravos ¢ situagdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagfo do cuidado
mesmo quando necessitar de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de
saude; ,

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor
intervengdes que influenciem os processos de saude-doenca dos individuos, das
familias, das coletividades e da prépria comunidade;

Realizar reuniGes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagio
das agBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Acompanhar: ‘e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequagdo do processo de trabalho; «

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagfo na atencio

Bl Y
“bésica; e c «
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e prof

issionais
de diferentes formagdes;

Realizar agdes de educacio em satde 3 populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe; , ‘

Participar das atividades de educagio permanente;

Promover a mobilizagfo e a participacio da comunidade, buscando efetivar o controle
social; « ! .

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais; ' ‘

Realizar atengio 4 satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios {escolas,
associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo,

~ solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros Servicos; -

Realizar atividades programadas e de atengfio a demanda esponténea;

Planejar, gerenciar e avaliar as agSes desenvolvidas pelos ACS em conpjunto com os
outros membros da equipe; ‘

Contribuir, participar e realizar atividades de educagfo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe;
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Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS:

- Realizar outras agBes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

.

locais — por meio da Secretaria Municipal de Saude — e com a Politica Nacional de
Atengdo Bésica e que the forem atribuidas.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESF

Vaga: 04 ;

Provimento — Cargo Efetivo

Carga horaria semana: 40 (quarenta) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Horéria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de 01:00)
Vencimento: R$ 1.539,86 (mil e quinhentos e trinta e nove reais e oitenta e seis
centavos)

Requisitos:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

Capacidade técnica comprovada por meio de Curso Técnico em Enfermagem.
Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitagfio com as obrigacdes militares (se.do sexo masculino) ¢ eleitorais;

Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do
SUS lotado em Santana da Vargem;

Possuir idoneidade moral;

Néo ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAQ:

&

Participar do processo de territorializagfo e mapeamento da 4rea de atuacfo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos €Xpostos a riscos ¢ vulnerabilidades:
Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemadtica, os dados
para a andlise da situagiio de satde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no Ambito da
unidade de saude, e, quando necessdrio, no domicilio e nos demais espacos
comunitérios {escolas, associagdes, entre outros);

Realizar acdes de atengdio 4 saude conforme a necessidade de saude da populacido

local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a atengfio 4 satde buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes
de promog8o, protecio e recuperacdo da satde e prevencio de agravos; e da garantia
de .atendimento da demanda espontdnea, da realizacio das acdes programaticas,
coletivas e de vigilancia 4 saude;

Participar do acolhimento dos usudrios realizando a
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‘necessidades de satide, procedendo & primeira avaliagdo (classificagdo de risco,
avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacio
das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando  atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da aten¢do e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; »

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notifica¢dio compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

Responsabilizar-se 'pela populaciio adscrita, mantendo a coordenagfo do cuidado
mesmo quando necessitar de atengfio em outros pontos de atengdo do sistema de
satde; R f ,

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor
intervengSes que influenciem os processos de saude-doenca dos individuos, das
familias, das coletividades & da prépria comunidade;
- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacio
das agdes da equipe, a partir da utilizacfio dos dados disponiveis;
Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequacfio do processo de trabalho;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atencéio
basica;
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes;
Realizar agdes de educacio em satde a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;
Participar das atividades de educagfo permanente;
Promover a mobilizaco e a participacio da comunidade, buscando efetivar o controle
social; :
- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ac¢des
- intersetoriais; ‘ :
Participar das atividades de atencfio realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.);
Realizar atividades programadas e de atengfio 4 demanda esponténea:
~ Realizar agdes de educacio em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da

“equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessirios para o adequado
funcionamente da UBS; Contribuir, participar e realizar atividades de educacfio
permanente; ‘ :
Realizar outras a¢Bes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais ~ por meio da Secreiaria Municipal de Satde — e com a Politica Nacional de
Atengo Bésica e que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESF

Vaga: 03 ~

Provimento — Cargo Efetivo -

Carga Horéria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (INTERVALO DE 01:00)
Vencimento: R$ 1.227,00 (mil e duzentos e vinte e sete reais)




PREFEZITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 - 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 — CNPJ 18.245.183/0001-70

Requisitos:

* ESCOLARIDADE: Ensino Médio Compieto;
* Capacidade técnica comprovada por meio de Curso de Auxiliar de Satde Bucal,
~«  Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei:
¢ Gozo dos direitos politicos;
¢ Maior de 18 anos de idade;
*  Quitagio com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
* Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do
SUS lotado em Santana da Vargem;
* Possuir idoneidade moral;
* Nio ter sido condenado, em qualquer érgdo colegiado, por infragdo penal ou por
~ improbidade administrativa nos Gltimos 10 {dez) anos.

ATRIBUICAOQ:

¢ Participar do processo de territorializago e mapeamento da area de atuagfo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

¢ Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a analise da situago de satde, considerando sas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as
situagOes a serem acompanhadas no planejamento local;

¢ Realizar o cuidado da satde da populagfo adscrita, prioritariamente no Ambito da
unidade ‘de satde, e, quando necessdrio, no domicilio e nos demais espagos
comunitérios (escolas, associagdes, entre outros);

*  Realizar acdes de atencio & satde conforme a necessidade de satide da populacéo

. local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local:

*  Garantir a atengfo a satide buscando a integralidade por meio da realizacio de acdes
de promog8o, protegdo e recuperacdo da satide e prevencdo de agravos; e da garantia
de atendimento da demanda espontdnea, da realizagio das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia 3 saude; ~

* Participar do acolhimento dos usuérios realizando a ~escuta  qualificada  das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacio de risco,
avaliagio de vulnerabilidade, coleta de informagdes ¢ sinais clinicos) e identificacio
das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando  atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da aten¢fio e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; '

¢ Realizar busca ativa e notificar -doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

° Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando necessitar de atenciio em outros pontos de atengfic do sistema de
saude; - V ’

¢ Praticar cuidado iémiiiarle dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor

intervengBes que influenciem os processos de saude-doenga des individuos, das
familias, das colétividades e da propria comunidade:

* - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacio
das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis:

* Acompanhar e avaliar sistematicamente as agbes implementad




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 — CNPJ 18.245.183/0001-70

readequagdo do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagio na atencgéo
basica;r .
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e
profissionais de diferentes formacbes; »,,
Realizar a¢6es de educacfio em saude a populacio adstrita, conforme planejamento da
equipe; '
- Participar das atividades de educagio permanente;
Promover a mobilizagio e a participacio da comunidade, buscando efetivar o controle
social; ‘ ; , ~
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes
_intersetoriais; : ;

“Realizar a¢Bes de promogio e prevencdo em satde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengfo 2 satide;
Realizar atividades programadas e de atencfio 4 demanda esponténea;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccfio e esterilizacio do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes 4 satide bucal com os demais
membros da equipe de Satde da Familia, buscando aproximar € integrar acdes de
satide de forma multidisciplinar; '
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; - '
Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso;
Manipular materiais de uso odontolégico;
Participar da realizagio de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na
categoria de examinador. ;
Realizar outras a¢Bes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais — por meio da Secretaria Municipal de Satide — e com a Politica Nacional de
Atencio Bésica e que Ihe forem atribuidas.

Art.3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JOSE ELIAS
" PREFEITO ]




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 - 37.195-000
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pcontas@santanadavargem.mg.gov.br

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA: Projeto de Lei 020/2022 que trata da criacdo de cargos de
provimento efetivo na Estratégia da Salde da Familia.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Dotagdes do Orgamento vigente.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2022/2023/2024:

- 02 Médicos do PSF: 30.926,86
- 02 Enfermeira do PSF 8.084,26
- 04 Tec. Enfermagem do PSF 6.159,44
- 02 Dentistas do Psf 8.084,26
- 03 Auxililiar de Dentista do PSF 3.681,00
Subtotal 56.935,82
Previdéncia (21%) 11.956,52
Total (més) 68.892,34
Total 2022 (agosto a dezembro) 344.461,70

- Reflexo financeiro de R$344.461,70 no exercicio financeiro do ano de 2022, ressaltando

que nos exercicios financeiros 2023 e 2024 deverao constar das Leis Orcamentarias.
I
i

/
Sagfti
By

SILVIO CESAR MIR/

0.0

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso ll, artigo 16, Lei Complementar n® 101/2000)

na da Vargem - MG, 01 de agosto de 2022.

OBJETO DA DESPESA: Projeto de Lei 020/2022 que trata da criagdo de cargos de
provimento efetivo na Estratégia da Salde da Familia.

FONTE DE CUSTEIO:
Dotagbes proprias do orgamento vigente.

Na qualidade de “ordenador de despesas” do Municipio de Santana da Vargem -
MG, declaro para os efeitos do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possuird adequacio
Orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual, com a LDO e PPA vigentes.

Santana da Vargem - MG, 01 de agosto dg 2022,

o

[,"’ -
JOSEELIA CIREDO
Prefeil
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Folha: Mensal - Integral
MesiAno: 06/2022

Cédigo Funciondrio C.PF. Admissio Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LRRF F.G.T.5 HMés
3017 NATHALIA RIBEIRO DE AMORIM 00203635167  01/02/2021 Mensalista 156.463,43 15.948,23 15.119,85 0.00 200,00
Cargo: MEDICO PBF Estrutura Organizacional SEC. BAUDE BLATB (RV) Nivel / Classe / Referéncia: 2021MEDPSF - -

1 VENCIMENTOS 30,00 1548343 P 50 LN.S.S. 14,00 828,38 D
1026 ADIC. DE INSALUBRIDADE 40,00 48480 P 58 LRR.F. 27,50 328860 D
1101 AUXILIO ALIMENTACAD 1,00 350,00 P

Total Descontos: 4.116,98

Total Proventos: 16.298,23 Total Liquide: R$ 12.181,25
Codigo Funcionario C.PF. Admisséo Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.RF F.G.T.5 H.Més
3288 ANA PAULA DO NASCIMENTO 06562944604  01/04/2022 Mensalista 1.538,88 2.024.66 1.860,63 0.00 200,00

Cargo: TECNICC EM ENFERMAGEM  Estrutura Organizacional SEC. SAUDE BLATB (RV)

Nivel / Classe / Referéncia: 0460A - -

1 VENCIMENTOS 30,00 153988 P 50 LN.SS. 9,00 184,03 D
1026 ADIC. DE INSALUBRIDADE 40,00 43480 P
I MEN 0 . Total Descontos; 164,03
1101 AUXILIO ALY TACAD 1,00 350,00 P L
' Total Liquido: RS 2.210,63
Total Proventos: 2.374.66
Codigo Funcionario C.PF. Admissio Categoria  Sal, Contrat Base Prev  Base LRR.F F.G.T.S H.Més
3280 HELEN CRISTINA CAMILO 10868191604  01/04/2022 Mensalista 1.539,86 2.024,66 1.860,63 0.00 200,00

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Estrutura Organizacional SEC. SAUDE EM CASA

Nivel / Classe / Referéncia: 0010H - -

1 VENCIMENTOS 30,00 1.539.86 P 50 LNSS. 8,00 164,03 D
1026  ADIC. DE INSALUBRIDADE 40,00 48480 P
AUXILIO ALIMENT, o 1,00 35000 P Total Descontos: 164,03
1101 Al ACA , 50, P
Total Liquido: R$ 2.210,63
Total Proventos: 2.374,66
Cédigo Funcionario C.PF. Admissio Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.RF F.G.T.5 H.Més
3292 ROZANA VITA JOANA ARAUJO 04401398645 01/04/2022 Mensalista 1.639,86 2.016,96 1.664,03 0,00 200,00

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM  Estrutura Organizacional SEC. SAUDE EM CASA

Nivel / Classe / Referéncia: 0010H - -

1 VENCIMENTOS 30,00 155986 P 50 LN.S.8. 9,00 16334 D
1026 ADIC. DE INSALUBRIDADE 40,00 46480 P 138  DESCONTO POR DEPENDENTE 1,00 189,58 (-}
1101 AUXILIO ALIMENTACAD 1,00 38000 P 1053 FALTAS - HORAS 171 770 D

Total Proventos: 2.374.66 Total Desconlos: 171,04

Total Liguido: R§ 2.203,62
Codigo Funcionario C.P.F. Admisséc Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LRRF F.G.T.5 H.Més
3293 TAINARA VITA DA SILVA 13138589600 01/04/2022 Mensalista 1.227,00 1.489,40 1.355,34 0.0 200,00

Cargo: AUXILIAR DE DENTISTA

Estrutura Organizacional SEC. SAUDE BLATB (RV)

Nivel / Clagse | Referénecia: 0010A - -

1 VENCIMENTOS 30,00 1.227,00 P 50 LNB.S. 9,00 114,06 D
1026 ADIC. DE INSALUBRIDADE 20,00 242,40 P
| o 240,00 Total Descontos: 114,08
1101 ALKILIO ALIMENTACA 1,00 3L0, P L.
Total Liquido: R$ 1.705,34
Total Proventos: 1.819,40
Cédigo Funcionario C.P.F. Admisséo Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LRRF F.G.T.S H.Més
3323 NATALIA CAROLINE NAVES Q9885088670  01/04/2022 Mensalista 4.042,13 5.402.38 4.809,86 0,00 200,00
Cargo: ENFERMEIRO | Estrutura Organizacional  SEC. SAUDE BLATB (RV) MNivel / Classe / Referéncla: 00106 - -

1 VENCIMENTQS 30,00 4.042,13 P 50 LN.8.8. 14,00 882,50 D
1026  ADIC. DE INSALUBRIDADE 40,00 484,80 P 58 LR.RF. 27,50 45335 D
1028 GRATIFICACAQ R.T. 72,23 875,43 P

; UXILIO ALIM Ao 00 b0 Total Descontos: 1.045,85
110 AUXILIO ALIMENTA 1, 350,00 P ..

Total Liguido: R$ 4.706,51
Total Proventos: 5.752,36
Cédigo Funcionario C.P.F, Admisséo Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.RF F.G.T.§ HMés
3324 NATALIA SILVA NEHEME 10155180678  01/04/2022 Mensalista 1.539,86 2.020,81 1.857,12 0.00 200,00
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Folha: Mensal - Integral
Més/Ano: 06/2022
pivel / Classe | Referéncia: 0010H - -

1 VENCIMENTOS 30,00 153086 P 50 LNSS. 9,00 163698 D
1026  ADIC. DE INSALUBRIDADE 40,00 484,80 P 1053  FALTAS - HORAS 171 385 D
1101 AUXILIO ALIMENTACAD 1,00 350,00 P ;

Total Descontos: 167,54

Total Proventos: 2.374,66 Total Liquido: R%$ 2.207,12
Cédigoe Funcionario C.PF., Admissdo Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.RF F.G.T.S HMés
3327 RENIER ZACARON! BARBOSA JUNIOR 11939619637  01/04/2022 Mensalista 15.463,43 15.870.91 15.042,53 0,00 200,00

Cargo: MEDICQ PSF

Estrutura Organizacional SEC. SAUDE BLATB (RV)

Nivel / Classe / Referéncia: 2021MEDPSF - -

1 VENCIMENTOS 30,00 1546343 P 50 LN.S.S. 14,00 828,38 D
1026  ADIC. DE INSALUBRIDADE 40,00 48480 P 58 LRRF. 27,50  3.267.34 D
1101 AUXILIO ALIMENTACAO 1,00 350,00 P 1053 FALTAS - HORAS 171 7732 D

Total Proventos: 16.293,23 Total Descontos: 4.173,04

Total Liguido: R$ 12.125,19
Codigo Funcionério C.P.F. Admissée Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LRRF F.G.T.8 HMeés
3334 CRYSTIANE IMESI DE FIGUEIREDO 08985997688  04/04/2022 Mensalista 4.042,13 5.777,40 5.132,38 0,00 200,00

Cargo: ENFERMEIRO |

Estrutura Organizacional SEC. SAUDE BLATB (RV)

Nivel ! Classe [ Referéncia: 0010G - -

1 VENCIMENTOS 30,00 4.042,13 P 50 LNS.S. 14,00 64501 D
1026  ADIC. DE INSALUBRIDADE 40,00 484,80 P 58 LR.RF. 27.50 54204 D
1029 GRATIFICACAQRT. 72,23 848,25 P

Total Desconios: 1.187,05
1101 AUXILIO ALIMENTACAO 1,00 350,00 P L
. _ Total Liguido: R$ 4.940,34
1478  ADICIONAL DE PARTICIPACAO EM 10,00 404,21 P
Total Proventos: 6.127,39
Cadigo Funcionario C.P.E.  Admissdo Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.RF F.G.T.S HMés
3335 ANDREIA ALVES DE MESQUITAE 04624717643  04/04/2022 Mensalista 1.227,00 1.469,40 1.165,75 0.00 200.00
Cargo: AUXILIAR DE DENTISTA Estrutura Organizacional  SEC. SAUDE EM CASA Nivel / Classe / Referéncia: 0010A - -
1 VENCIMENTOS 30,00 122700 P 50 LN.S.&. 8,00 114,06 D
126  SALARIO FAMILIA NORMAL 1,00 56,47 P 138 DESCONTO POR DEPENDENTE 1,060 189,59 ()
1026  ADIC. DE INSALUBRIDADE 20,00 24240 P
ALIYILIO ALIMENTACAD 1 350 P Toral Descentos: 1108
1101 ) L AG 00 50,00 ..
Total Liguido: R$ 1.761,81
Total Proventos: 1.875,87
Cadige Funcionario C.PF. Admissio Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LRR.F F.G.T.8 HMas
3337 MYLLENA FRANCELE IMESI DE 12886182630 04/04/2022 Mensalista 4.042,13 4.394,53 394313 0,00 200,00
Carge: DENTISTAL Estrutura Organizacional. SEC. SAUDE EM CASA Nivel / Classe / Referénciar 0010G - -

1 VENCIMENTOS 30,00 4.042,13 P 50 LN.8S. 14,00 451406 D
1026  ADIC. DE INSALUBRIDADE 20,00 242,40 P 58 LRRF. 22.50 25107 D
1 L A " O 340, ;

101 AUXILIO Al MEENTQCAO 1,00 3 ;(G} G0 ; Total Descontos: 702.47
1475  ADICIONAL DE ASSIDUIDADE 1,00 140,00 o
Total Liguido: R% 4.042,08
Total Proventos: 4.744,53
Cédigo Funcionario C.PF. Admisséo Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.RF F.G.T.5 H.Més
3338 ROSEMEIRE ARPARECIDA VEIGA 08756599642  04/04/2022 Mensgalista 1.227,00 1.579,40 1.285,85 0,00 200,00
Cargo: AUXILIAR DE DENTISTA Estrutura Organizacienal SEC. SAUDE BLATB (RV) Nivel / Classe / Referéncia: 0010A - -

1 VENCIMENTOS 30,00 1.227,00 P 80 ILNS8.S&. 9,00 12386 D
1026  ADIC. DE INSALUBRIDADE 20,00 24240 P 138 DESCONTO POR DEPENDENTE 1.00 189,59 ()
1101 AUXILIO ALIMENTACAO 1,00 37’3(3,00 P Total Descontos: 123,96
1475  ADICIONAL DE ASSIDUIDADE 1,080 110,00 P .

Total Liguido: R% 1.805,44
Total Proventos: 1.928,40
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Folha: Mensal - Integral
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Cédige Funcionario C.RF,  Admissio Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.RF F.G.T.5 HMss
3360 ALICE PEREIRA SCATOLINO 10826813690  09/05/2022 Mensalista 4.042,13 4.394,53 3,943,13 0,00 200,00
Cargo: DENTISTAT Estruiura Organizacional SEC. SAUDE BLATB (RV) Nivel / Classe / Referéncia: 0010G - -

7 VENCIMENTOS 30,00 4.042,13 P 50 LN.5S. 14,00 45140 D
1026 ADIC. DE INSALUBRIDADE 20,00 24240 P 58 LRRF. 22,50 251,07 D
101 AUXILIO ALIMENTACAD 1,00 350,00 P

0 Total Descontos: 702,47
1475 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE 1,00 110,0 P L
N Total Liquido: RS 4.042,06
Total Proventos: 4.744,53
Totais gerais: Funciondrios: 13 Proventios: 69.088,58 Descontos: 12.946,58 Liguido: 56.142,00

OBS: Os evertos com o tipo (+) e (-} nfo séio considerados para a soma das totais de proventos, descontos e do Hasido. Usudrio: water.oliveirat?
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Compsténcia:  (6/2022
Processamento(s): Mensal, Resciséo
Sub-tipos de processamento: Integral

Cadigo Nome Cat. Base do INSS Excedente Dias sem Base reatdo Base INSS Valordo  Valor INSS  Devoluggio  Dedugbes Ap. Esp. SEST Base do Base FGTS Valor do
sobre o teto dirsito INSS  13° Salario INSS  13° Salario INES {anos) SENAT FGTS  13° Salario FGTS
Inscricio: 18.245.183/0001-70 FPAS: 582 Céd. Terceiros: 0 CHNAE Fiscal: 8411-6/00 Cod. GPS; 2402 Céd. GPS Transp.:
Total geral de funcionarios: 13 Total geral; 64.393,24 4,80 8,00 64.393,24 4,00 4.804,24 0,00 0,00 56,47 0.00 4,60 &,00 4,00
Resumo de informacdes para calculo do valor devido 3 Previdéncia Social Resumo de informagdes para calculo do valor total de FGTS recolhido através da GRFC
Base de célculo da Previdéncia Soci 64.393,24 Categoria / valores Base de calculo  Valor do depésito JAM/ Mukta dep.  Contrib. Social  Enc. Contrib. Social  Total a recolher
Contribuigdio descontada dos funcionarios: 4.804,24 Demais categorias: 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Valor de outras entidades SEST + SENAT: 0,00 Menor aprendiz: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Devoluclo da contribuicdo descontada a maior: 0,00 Valor total: 0,00
Apcseniadorias Espediais Qld. Func. Base de Célcule  Perc. Valor
15 anaos: 0 0,00 12 0,00
20 anos: 1] G,00 g 0,00
25 anos: 10 42.02582 [ 2.521.54
Valor total de aposentadorias especiais: 2.521,54 A
P ' s para calculo lor a recolher de FGTS
Encargos Patronais Valor Categoria / valores Base de céleulo  Valor do deposito JAM / Multa dep. Contrib, Social  Enc. Contrib. Social  Total a recother
Valor dos encargos patronais - INSS 20%: 12.878.64
o . Demais categorias: 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor dos encargos patronais até 01/2003 - RAT {categoria 4) 2%: 0,00
) . i Menor aprendiz: 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
Valor dos encargos patronais - RATXFAP (demais categorias) 1%: 643,93
Valor total dos encargos patronais: 16.044,11 Valor total: 0,00
Qutras Entidades Valor
Valor de Cuiras Entidades até 01/2003 - Terosiros (Categoria 4): 0,00
Valor de outras entidades - Terceiros (demais categorias) 0%: 0,00
Valor total cutras entidades: 0,00
. _ Resumo geral de informagd 68 I ther de FGTS
Valor das Deducdes Qtd. Func, Valor Resumo geral de informagées para célculo do valor total a recother d T8
Saléric-familia: 1 56,47 Categoria / valores Base de calculo  Valor do depésito JAM / Multa dep. Contrib. Social  Enc. Contrib. Social  Total a recather
lari ternidade: 0.00
Salério materidad 0 M , Demais categorias: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor total das dedugées: 86, Menor aprendiz: 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Valor devido a Previdéncia Social: R$ 20.791,88 Valor total: 0,00

Ooaﬁmasgwu 06/2022; Matricula(s): [["valor""7453186" "descricac’
TRABALHANDC
TRABALHANDO

Pararmetros

LHANDO™. (val

017 / NATHALIA RIBEIRO DE AMORIM / TRABALHANDO" {"valor""8845855" “descricao”:"3288 / ANA PAULA DO NASCIMENTO /
ca0”"3290 / HELEN CRISTINA CAMILO / TRABALHANDO" {'valor™ “8845904° "descricac” "
B sCricac” 3293 / TAINARA VITA DA SILVA T TR
HATALIA SRVA NEHEME / TRABALHANDO"}. 'valor' 88493827 "descrican’"3327 © REL

3292 / ROZANA VITA JOANA ARAUJO /
for""BBABE54" “descrican” " 3323 f NATALIA CARGLINE NAVES / TRABALHANDO") {"valor 884655
IER ZACARONI BARBOSA JUNIOR / TRABALHAND

434 / CRYSTIANE |

BI0834

Jdesericao™

§","descricac
DE FIGUEIREDO

Usuario: water.oliveira1?



ESTADO DE MINAS GERAIS

Data: 18/07/2022 Pagina: 1 / 2

; M@m PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM Competéncia: 06/2022

B . _ Processamento(s) Mensal, Rescisdo

Relatorio de Encargos INSS - FGTS Sub-tipos de processamento: Integral
Cédigo MNome Cat. Base do INSS Excedente Dias sem  Base real do Base INSS Valordo  Valor INSS  DevolucBo  Dedugles  Ap. Esp. SEST Base do Base FGTS Valor do
sobre o teto direito INSS 13° Salario INSS  13° Salério INSS (anos) SENAT FGTS  13° Salério FGTS

Inscricdo: 18.245.183/0001-70 FPAS: 582 Céd. Terceiros: 0 CNAE Fiscal: 8411-6/00 Cad. GPS: 2402 Céod. GPS Transp.:
Aliquota FGTS - 8%

3017 /0 NATHALIA RIBEIRO DE AMORIM 12 15.948,23 0,00 0.00 15.948,23 Q.00 828,38 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3288/ 0 ANA PAULA DO NASCIMENTO 12 2.024.66 0,00 0,00 2.024,68 0,00 164,03 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 4,00 0,00
3280/0 HELEN CRISTINA CAMILO 12 2.024 66 .00 0,00 2.024.,66 3,00 164,03 0.00 0,00 0.00  25anos 0,00 0.00 0,00 0,00
329210 ROZANA VITA JOANA ARAULOC 12 2.016,86 0.00 0,00 2.016,96 0.00 163,34 0.00 0.00 0,00 25anes 0,00 0,00 2,00 0,00
3203/0 TAINARA VITA DA SILVA 12 1.469,40 0,00 0,00 1.469,40 4,00 114,08 0,00 0,00 0,00 2%5ancs 0,00 0,00 0,00 0,00
3323/0 NATALIA CAROLINE NAVES 12 5.402,36 0.00 0,00 5.402,36 0.00 592,50 0,00 0,00 0,00 25anos 0,00 0.00 0,00 0.00
332410 NATALIA SILVA NEHEME 12 2.020.81 0.00 0,00 2.020.81 0,00 163,69 0,60 0,00 0,00 25anos 0,00 0,00 3,00 0,00
3327 /0 RENIER ZACARONI BARBOSA 12 15.870.81 G.00 0,00 15.870.91 0,00 828,38 0,00 0,00 0,00 25anos 0,00 0,00 0,00 0,00
3334/0 CRYSTIANE IMESIDE FIGUEIREDO 12 5.777,39 .00 0,00 5777.39 0,00 645,01 Q.00 0,00 0,00 25 anos 0,00 0.00 Q.00 0,00
3335/0 ANDREIA ALVES DE MESQUITAE 12 1.469,40 4,00 0,00 1.469 40 0.00 114,06 0,00 0,00 56,47 25 anos 0,00 0,00 0,00 0,00
3337/0 MYLLENA FRANCELE IMES! DE 12 4.394,53 0,00 9,00 4.394,53 0,00 451,40 0,00 0,00 0,00 25anos 0,00 0,00 0,00 0,00
3338/ 0 ROSEMEIRFE APARECIDA VEIGA 12 1.579,40 0,00 0,00 1.579,40 0,00 123,96 0,00 0,00 0,00 25 anos 0,00 0,00 0,00 0,00
3360/ 0 ALICE PEREIRA SCATOLINO 12 4.394 53 0.00 0,00 4.394 .53 Q.00 451,40 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO |

Aos 19 dias do més de janeiro de 2022, na Cémara
Municipal de Santana da Vargem, perante a Exma. Promotora de Justica, Ana
Gabriela Brito Meio Rocha, a Prefeitura Municipal de Santana da Vargem,pessoa
juridica de direito ptiblico interno, inscrita no CNPJ sob o nimero 18.245.183/0001-
70, com sede na Praga Padre Joso Neiva, n° 15, Centro, Santana da Vargem/MG,
neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, JOSE ELIAS
FiGUi’i%REQ& brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o ntmero 538 513.406-63,
pelo Vice-Prefeito Paulo Martins de @iévefra, brasileiro, casado, inscritc no CPF sob
0 nimero 313.274.276-72, e também pelo Sr. Procurador do Municipio de Santana
da Vargem, Rodrigo Teodoro da Silva, inscrito na OAB/MG sob ontmero 128.753,
doravante denominada ﬁﬁﬁﬁ?ﬁ%ﬁi%;&ﬁm, com a interveniéncia dos Exmos Srs.
Vereadores Carlos César Ribeiro (PDT), inscrito no CPF sob o numerc 314.160.046-
53, Ezequiel da Silva {PSD), inscrito néf;) CPF sob o nimero 062.028.608-77, Jackson
Luiz Venancio de Scuza (MDB), inscrito no CPF sob o numero 105.881.246-08, Vitor
Donizetti Siqueira Junior (PT), inscrito no CPF sob o ntimero 126.308.006-52,
Silmara Girlaine Hondrio (PSD), inscrito no CPF sob o nimero 058.009.046-93, Luiz
Felipe Mendonga Rodrigues (PTB), inscrito no CPF sob o numero 097.973.998-
99, Walter Silva (PDT), inscrito no CPF sob o ndmero 193.275.796-15. Maria
Aparecida de Aratjo Reis {iﬁ?}; inscrita no CPF sob o namero 538.508.316-04 ¢
Ronalthe Dayglas Rocha (PSD;, inscﬁrito no CPF sob ¢ nomero 097.361.048-80,
todos com domicilio profissional na sede da Camara Municipal, e do Sr. Procurador
Legislativo, Felipe Tomé Mota e Silva, inscrito na CAB/MG sob o nimers 128.822,
doravante denominados INTERVENIENTES: 9 ,
oy oo Ve
CONSIDERANDOque o Minisiério Publico & instituicao

: : N ; . N . 3 H o F, o .
permanente, essencial a fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-the a defesa da

ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
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" ‘membros mermbras,_ do Ministéri

‘acordos de z*esm’:aci«:a, assim cor

‘-'*{;as’zs’zmwéa Federzl g;r%m

Mmmeme %’f*u%:mm
. do Estade de Minas Ge"a;s

mﬁ;sz}mzvas {art. e.?;? caput, CRF

- Gerais), .
- de legalidade, mmamaié%%

constitucionalmente imposte & Admin
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%3 e art. 1‘19 da Constituicdo do Estado de Minas

13

. CONSH EE?:QANDO a davcr da obswv“mfa dos principios

.mcrahdade publicidade e  sficiéncia

stracdo Publica de qualquer dos poderes da

Unizo, Estados, Distrito Federal e Muni c&pios;

QQNS%SE%NDOQU& uma das diretrizes destinadas a

- utilizagac de mee:amsm% Qé ?%"ﬁ*

meésaga& a concill czg:s.s as afa’zir‘as restaurativas, as convengbes p

o Publico que consia da Caria de Brasilia ¢ a

lucdo consensual, como 2 negociagio, a

resolucao dos conflitos, controvérs

c CONSID

a que

cessuais € 0s
no outros métodos e mecanismos eficazes na
as e problemas,

ERANDO s:;aa o incisc U do arl. 37 da

I3

a investidura em cargo ou emprego publico

ﬁemﬁéa de ggzmvaf;acz zz?ew@ em mnsumc publico de provas ou de provas e titulos,

- de acordo com & natureza e a corr?p exi dada do cargo ou emprego, na forma prev

" emlei, ressalvadas as nam&agoas

- B mmea‘;a@ e aymemg:éc”

ﬁumm‘ c&rﬁmi@c i@myﬁréf

visia
para cargo em comissdo {snGias’ﬁéﬂ em lei de livre
CO i“):.:RANiZ)O o tear ﬁa Resolugdo CNMP, n® 17¢, de

o 26 de iuiho de d}??, gue discipi ;"’:a no ambrte do Ministério Fi
, ':' s&mpmmism de aguﬁtamama de conduta,

CONSIDERANDO gque o quadro

Administracéo Direta do. Poder Executivo do Municipio de Santana da Varge
"‘mésabass@ novembro/2021, apre

Lem exﬁd&*ﬁe ﬁeswﬁ orcdo
Sty 2 oporg e bia‘fafié%,ﬁaﬁm com os paramstros fixados

Ublico a tomada do

de pessocal

s@sﬂtava quantitative de 144 (cenic & cusrenta e

em

e seig) contratos

m

s pela

: vigor, ex&u;dm 08 r@iacxc}rwms a agentes |
camﬁm‘tar ios ﬁa sauﬁe e de @fzdemfas que mtahzanam 26 (vint |
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Constituicgo Federal gue, como regra, estabelece que as funcdes permanentes e
rotineiras da administrag@o plblica devem ser exercidas por ocupantes de cargos
efetivos, cujo provimento demanda aprovagdo em concurso publico {(art. 37, 1),

somente admitindo o regime de contratagéo, em carater excepcional e com limitagao

temporai (prazo determinado), para atender a contingéncias faticas excepcionais

previstas em iei (art. 37, IX);

iI:QNS DERANDO que tal situagdo do guadro de pessoal
da Administrac&o Direta, especifi {:amem@ quantc ao excesso de ';sessoaii contratado
fora ds:ss g::arametmﬁ constitucionais que exerce fungdes permanentes e rofi neiras da

» Acﬁmsmstragéa é questao c;ues *amt}@m diz respeito & Agéo Civil Fiblica que tramita
“sob o n® 5002163-82.2020.8.13.0694;

CONS%E}ERANDO que, desde o anc de 2014, vem sendo
empreendidos esforgos, no intuito de ser promover a reqularizagéio do quadro de
pessoal do Mumcépm de Sanmm da Vargem, passando a regularizag@o pela

,{eestmihrae;am do quad dro de servidores do Municipio e, portanto, também pela
- cmagéﬁ de novos cargos & vaga& 8¢ necessario

CONSIDERANDO estar em trémite perante esfa unidade
ministerial os autos dos Inguérites Civis n® MPMG -~ 0694.14.000266-8 e

10694.13.000235-5, que versam sobre a NECESSIDADE IMEDIATA DE

RﬁGﬁLﬂRiZﬁ(}ﬁ% DO QUADRO DE SERVIDORES DA PREFEITURA

MUNICIPAL Qﬁ SANTANA DA VARGEM, mormente em razéc das praticas

‘pamm@ma%sssiaa gue ainda ocorrem no Aambito do Poder Executivo local,

constantemente noticiadas ao Ministério Publico, tais como perseguictes de agentes

plblicos supostamente vinculados a grupos contrarios aquele que esta no poder,
r‘anﬁaﬁagzécﬁmm&agéa de agentes sem a dav:rja qualificacéio ou necessidade e

exzsé'enﬁza sﬁe cargos comissionados que n&o ,mssuem tal natureza de fato;

; .,
/ /{ j v/"z/-;,_ M—i

S k 7/
5\’ 4 ~ CONSIDERANDO gue a precaﬁedage das contratacOes
ée pessoal afeia as atividades da Administracdo Municipal, tornando necessario e

4

7

o/
E /
%
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urgeﬂ?e gue se zmpéeméﬂ%@m medidas de adequagao guanto a0 nrovimento de

cargos efetivos,, a gaas‘ai& & estrutura do quadro de pessoal, contemplando-se

- redi maﬁssmameﬂm e Q{ﬁawagrama ‘sﬁ'itut:ionaé compativel com as demandas da

real idas:%e CQ@?EC?G"‘%S &ss mgam publ icos do Municipio

CQNS%DESRANDQ& nmﬁsmdaée de extinc&o dos cargos

5

cam*ss Gﬁaﬁf";‘i« wmguiares e de real zagae de novo concurso publico para suprir as
ﬂ@cessxdades f:ii}::;» seme;es prastaaa*ﬁ pela Prefeitura Munic cipal de Santana da
‘x«"arg@m bem mmg tendo @m vista O interesse dos Poderes Plblicos e,
mfmc;paimmﬁi% qﬁa $C§i§*€:{§§3€}$ na ragu anzagac da situacao;

, CQNS&B “RANDO a obrigatoriedade de concursc publico
como forma de acesso a cargos na Mmsms’traz;m Publica, excetuadas as hipdteses
de investidura em cargos em comissdo que de fa?:ﬁz o sejam e a conitrglagac
dé$‘£ nada @ a*@rﬁer nevea&zuada mec;aﬂa e excepcional, devidamente justificada

ee cam ammm em le M:a, ,,

Ry

GG&S%SERANGC} gue, ;30; meio do concurso publico, se

B

mm&&-&z& o da& d{; rag ime democrati o de dar oportunidades iguais 2 todos e

tadas que desejam fngi‘8S$¢ﬂ' no %@ngs plblico, para além de ser, o concurso, ©

zmi “mem:a ma=a ?ﬁﬁacadc: pézz'a &eiega& de agentes mais capac itados e capacitadas
;;ara s:} a&x&m cio da mrz{;acs ;}az%:s ica;

GGN%;E)ERANDQ{;Q@ o Ministérioc Piblico pode (e deve

v

tomar dos. srier&%sades cempmm isso de ags_,s amento de condulas as exigéncia
egas

o’

_Q@&S@EF&AM}O, por fim, que a interveniéncia de outros.

- agentes pciitimé no ;:sfase"ﬂi:e termo de ajustamento de conduta é fundamental para

9 &xi m do aaorcﬁr:. ora r*esemacéo 2, pri inci paimenie para & superacac da cultura

Qatramamaiasﬁa c;ue amf:éa mp@ra no Munici ipio de Santana da Vargem,
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RESOLVEM, nos termos estabelecidos pelo art. 5°, § 6°,
da Lei 7.347/85, compor acordo e c&eiebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA AS EXIGENCIAS LEGAIS, de natureza protetiva e garantidora da
regularidade da Administracao Publica e do patriménic publico da Prefeitura

Municipal de Santana da Vargem mediante cominagbes, com forca de fitulo
~_executivo exirajudicial, que se regera pelas seguintes cldusulas e condictes:

CLAUSULA PRIMEIRA — A COMPROMISSARIA reconhece, e se disple a

,éﬁrrig;i?, cessadas as limitagoes impostas pela Lei Complementar n® 173/2020, a

existéncia de cargos em comissdo, contratagfes e nomeagbes irregulares, bem
como de praticas anticonstitucionais e ilegais, perpetradas em gestbes aniteriores €

~_ ainda vigentes, no que tange ac meenchimenm do seu gquadro de servidores, visto
gue nao aieaﬁam ao requisito da ;mpesscahdade da moralidade, da legalidade, da
~:efscxéﬁgﬁa o que h& muito tem resuﬁtaﬁﬁs graves e irreparaveis prejuizos aos
interesses da propria Prefeitura e da sociedade vargense.

CLAUSULA SEGUNDA —~ A COMPROMISSARIA obriga-se a envidar todos

.08 asfcrc;&fs para a pmmg tura, em carater de urgéncia, de projeto(s) contende ©
‘ gaiam} de cargas carreiras e vencimentos dos servidores do Poder Executivo, Plano

de Safg{)s e Salarios do | ’\i’agzs*em e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipals
,af@ o dia 21 B& JANEIRO DE 2022, incidindo a r@gaaiva garwmﬁa na Clausula
Jy‘!‘eme;m '

?aa‘agr&fa ;;r;meimw Os B “ERVEN?ENTES obrigam-se a aprovar o plano de
cargaa e salarios do Poder Ex@cuw{? caso este tenha parecer juridico favoravel das

?mcgmdmias dos Poderes Municipais (E—:xecut vo e Legislativo), salve no caso da
‘?@xisﬁr‘aigﬁmﬁisg;asﬁim no projeto que contrarie a Constituigao Federal, Estadual mgs

Lei Organica, caso em que a ndc aprovagéo deve ser devidamente ;z.méammiasﬁa

por escrito, com mengao expressa aos dispositivos normativos contrariados;
relacionando os dispositivos com a situagdo concreta analisada.
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:?arégfa'fe“%gunda -~ Néo se considerara fundameniada a ndo aprovagao
meaasmaﬁa no paragrazc; g}rsme iro caso. aquela tenha como base valores iuridicos
abstratos; se izm#a a znéif;&gaa 2 repmdug}ao ou & parafrase de ato normativo, sem
exp icar sua x‘eiaﬁga com & guestao aprec ada ou empregue conceitos juridicos

h mc:setem ﬁafﬁce sfm ex;:»i;aar o ms:stwﬁ g,cme reto de sua incidéncia no caso.

Paragrafo tercetm -— Os  INTERVEMNIENTES e
mwmwssmmm gam~se a r@spez‘ear todo gr:}c;essﬂ legislativo municipal, com

48

o cumgamenﬁo cée mdas 93 mrﬁmg‘,ces que o cargo/funcdo demandam, sem
)emssmes ea ﬁxecat@ o dentro do menor tempo possivel.

?amgmfﬁ z:guarﬁ'a - Gcarfema as condicdes previstas nos paragrafos acima,
_a Gﬁﬁﬁ?ﬁ@?ﬁ%ﬁﬁ&f&m obr z§a~se a sancionar, promulgar wb ficar os referidos
, pm;am% de Lei, no prazo & forma p evssta na Lez Orgémca Municipal,

?ﬁas‘égm?&s ﬁaimﬁ - A COM 95{@&’%3383&%#« e 08 ENTER@%N%&N ES obrigam-
sa@ a observar .0s ???%S"{"}S procedimentos escondutas em relacdo ac Projeto de Lei

o

B guev.v&fsa Sgﬁfee ;}am de c%m% e salarios do magistério e ao Projeto de Lei gue

Lo

' estabelece o Estatuto dos Servidores Publics Municipais.

%

4 ?amgmﬁa sexm Qa NT?RV&NREM?EM%@?&G enviar & 3% Promotoria de
Jusﬁga da Cﬁmas’ca ﬁe‘* "%“ras meas mmpmvam@ de toda a documentacao relativa
4o pms@gm legis aﬁ;w qz:e cul mmeu na awc‘zva@aa de cada um dos trés Projetos de

Le; O envio da wmment&géu {%ea\f@fa ocorrer até 2 (dois) dias (tsis da aprovacao
definitiva da(s) :..:az{@}, ’

L§Q$ULA TER&:E?R& - A CQMPR&MES@A&A _obriga-se a realizar e

H

! -
hamﬁ ogar © C()’}GLH’SG pubhca pa%a o pmwmaﬁ%ﬁ de aargas de ﬁa%"?@z;u de

Ela?
o
g
el
=
o
s
o
i}

"'i‘v‘%um zgsxai c;ua &%Tﬁéﬂ} g%vwm& no planc de cargos e saldrios até o dia 34

“VVEEZE%QR@ de 2%22 %ﬂﬁa admitide aditamento, para fins de aiteragdc do

: ,igrma final em. Mam@m@, ‘em casos de fw(;a ma%m‘ ou fortuite, devidamente
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comprovadas, desde que assim o cronograma das agdes a serem executadas
demande.

Paragrafo primeire — A COMPROM%SSAR;A obriga-se, apds a homologagao
do resultado definitivo do concurso, a proceder & imediata nomeacéo dos candidatos
aprovados no concurso pablico previsto nesta clausula.

; Paragm‘?ﬁ sagmém - A %meagac dos candidatss aprovados devera ocorrer
ﬁa *nemda da disponibilidade das vagas previstas no plano de cargos e salarios e
das que, por ventura, forem di sponibilizadas durante a vi igéncia do concurso.

~ CLAUSULA QUARTA — A COMPROMISSARIA obriga-se a elaborar um
planc de cargos e saiérios prevendo, no minimo:

{ — Atribuicgo de todos 0s cags'*gas e fungdes de conflanca;
il - Horario de trabalho de todos os servidores (comis ssionados e -
concursados), salvo os secretdrios municipais, de forma a se evilar atos de

~ favoritismos ou perseguicoes;

; %E% ~ Previsgo de ‘gque os cargos comissionados sejam ocupados por 4
‘serv idores publicos de a&r*egra no percentual de, no minimo, 10%. i

g " GLAUSULA QUINTA - A COMPROMISSARIA obriga-se a dispensar todos
oS ae?viﬁcres néao efa‘twes a m@d&da que os candidatos aprovados no CONCUrso

\\ ‘ forem emramcz em @xem%wa ou. até o daa 31 DE JANEIRO de 2023, o que vier
/{ ) primeiro. \ ; ‘}

[ z‘\A P
~ "/,/3."/,{ /1 C:»( \\\\\\ ‘?) Y ; \Xﬂ
/ an
Paragrafo gﬂ?gmazw - Para © cumpﬁmem@ desta clausula, a

Q@MPR@M%E@AR& devera extmgusf os sc;m'rai'e&z temporéarios cujo objeto seja a

prestacéo da servicos semelhantes ou iguais as atribuigoes do cargo mmﬂfjs pelo
~_concurso previsto na clausula terceira.
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%ﬁaragm‘?ﬁ s&gﬁmﬁ@ - ii ﬁasgzénsa prevista nesta clausula néo se apiica acs
$@C§'ﬁt€i? ios "?a}ﬁ%f‘z;}a s ou %{: @*acur&don@@fai do Mumcip 0.

Paragrafo "temé"im - 30 (trinta} dias ,apés a homologagdo do concurso, a
CG&%?RQ%%%,SAR§A. devera demonstrar que cumpriu @ oresente clausula,
,%'nt&graim@m&,vpefan%é @3?‘?5"&&3&?&% de Justica da Comarca de Trés Pontas
- ef % ,‘ Ghﬁaﬁ@ﬁi& @EXY& A f‘@ﬁtPRGMiSSARm obriga-se a reduzir 0 ndmero
  $§ conts ratos ?wmﬁﬁfﬁfﬁﬁﬁ em, no minimo, 48 61% (70 cemraias temporérios), tendo

como i&a%@ QS 144 contratos tempmar i0s meﬁc;onados amer arm@m@ neste Termo

de A}aatamemﬂ de Ceaéuﬁa

‘ Fﬁamgs’am pﬁme»;m —~ A reducéo -pravista nesta cléusula devera ser
. 'smpi@maﬁia&a em até 5 @mm } ézaa gteis contados da assinatura do presente Termo
‘ ‘u& ﬁ\ji&ﬁ;;&mi’imﬂ de umﬁa @ i R

Pa?égréfc segundo - A CC%MPR@M SSARIA teri o prazo improrrogavel de 5
(cinco) dias Uteis, a c:cm’tar do tarmma do pram pr&v isto no sa*&gra*cz orimeire, para
i fcsmg)mvar ;unia a Ro ?“mm& z*‘:f de Justiga da Comarca de Trés Ponias, que

i; icum;sm o f*mg:aaam Y‘iﬂﬁiﬁ agaas&a S '
; ﬁ&&%ﬁ%&iiﬂ.&% S‘&?ﬁ%ﬁﬁ ~ Com a erstrada em vigor da nova Lei de Plano de
‘ ,ﬁargoa e Salarios do Exeautwe aa COMPROMISSARIA obriga-se a exonarar todos -

3 Q@ semzsmas nao efetwos saivc: os secretar ios mmm;}ws o Procurador-Geral do
-?ﬁummp;e._ o : : ‘

%ﬁamgm% wgmmm - A uﬁM?RﬁMiSﬁARm somente poderd efetuar

ceona% nteressa publice, para exercer atribuigbes

- ,;demac:as e nas Quaﬁ’r;dades prevz&tas nos cargos previstos na nova Lei de Plano de
Cargos e Salérios. +
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Pafégmfs segundo — O numero de contratos temporarios vigentes néo
g&cdesé u"&p&ssa" o guantitativo dos cargos vagos previstos no Planc de Cargos e
Salarios do Exawtm, devendo ser consideradas as excec;a&& constantes do

parégrafo quarto da presente clausula.

Paragrafo terceiro - Quando o contrato temporéario tiver por escopo o
exercicic das atribuicdes de um dos cargos previstos no plano de cargos e salarios
do Executivo, este serd denominado cargo de referéncia.

' ?’*arﬁgmfﬁ guarto — A previsao constante do parégrafo terceiro ndo se aplica
a f;an‘tfaiaz;éeg relativas a programas federais, tais como o Programa Salde Familia,

nem & contratagdo dos ageﬂtas comunitarios de satde, desde que obedecidas as
' prescricdes lagais mr‘amentm a e:aa‘a caso.

%ﬁavags‘afg quinto -~ O can%:*atc temporaro devera seguir a mesma estrutura

do {:arg@ referéncia, contendo, pelo menos, as mesmas atribuigdes, remuneracéo,
~jornada de trabalho, controle de frequéncia, previstas para o cargo de referéncia.

Pardgrafo sexto — O contrato temporario a ser firmade éwﬁa‘a respeitar 0s
dispositivos ;:wevistsg: na Lei Ordinaria Municipal n°® 1.587, de 09 de dezembro de

2021, salvo a horma gue éxige moi:esso seletivo para contratagfio temporaria, uma

»ve,z que tal @xgeﬁosa mv;ab ii’?an‘a a manutencdo dos irabalhos essencials da

cﬁwmmggsmm

Paragfafa sétimo - A excepmcna nao obrigatori edaﬁ@ de realizagho de

' g:amm&s& seleti vo n&o seﬁta a CQ%PR%M SSARIA de promover contratactes que

se maﬁ:ﬁm por cri ‘E@i"iﬁs ebietwas assegu?andg que as pessoas contratadas tenham /

~a mesma habs%;tag‘:ac; &Xrgkﬁﬁ ﬁara O cargo de referénc‘a e gque nao haja ocoréncia
: de ﬁepatssms ' ’

///ﬂ, M/';i
oF VL/ L_._‘)/(z »{/f :Z«vk,\‘f’

Paragrafo oitavo — Apés 15 (quinze) dias da entrada em vigor da Lei que\

astabei ce o ?ia{sa de Cargos e Salérios do Exacaﬁva K QQMPRGM@SA&%

/
/

(

i
i,

S

./'/ r;
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,devera ﬁewamﬁr quef cumpriu 2 ?preséhte clausula perante a 3° Promotoria de
Justica da Ccmarua de Traw Paﬁ’%

CLAUSULA OITAVA - A COMPROMISSARIA obriga-se a contratar
instituicao idénea, com experiéncia, nmtarm prestigio e reconhecimento na realizacao
de cancu{sas pub acss gaz‘a a real lizacéo do concurso publico da Prefeitura do
',i\f‘ur: f::imo de Sartiaﬁa sj% \!argeﬂ mm:ammhandﬁ 4 3% Promotoria de Justica cdpia
do pmce{?%m«aﬂ%{:a :icﬁa m, do G*ICG emf&ade ao Tri buna de Contas do Estado de
‘ Mzﬂas Cerals, bem com&.do respectivo edital do certame, no prazo de até 48
(Qua{er’:ta e oito) horas depms da publicados.

EY

izmu%m %‘é&%«& A Cé&ﬁﬁPRﬁMiSﬁﬁRiA, a luz das necessidades do

B 8E1VIgo da Prefeitura *\ﬂm‘mpa je Santana da Vargen, compromete-se a nac criar

- : : mmpmmgssﬁ ﬁw/z;@,ﬁez—aéraa

e mais do gue 18 Xaezwta; aamas comissionados no Projeto queestabslece ¢ Plano
de Car@c&g e Salarios zﬁg i:XwCh‘{NO \

P

 CLAUSULA DECIMA - A COMPROMISSARIA, de forma a manter a
: mc&ememﬁenma aﬂtm os Poderes ‘E:xecut ivo e Leg&s%a?wo bem como a exercer suas

funges de ;::%am;amaﬁm e:e e&xecwm} s&m quaisquer smp&dmewiss cu embarage

LUl 08,

‘acmpramm@»w mz} fe*“w@; ;c:{}r c&ssao nem nomear ou coniratar gualquer
= aaeﬂm que zema v culo a*F@-wa ou contratual com a Camara Municipal de Santana
o _e:%a Vargzerﬂ ‘

‘ E:Lﬁntjsﬁ&& miémmsx PRSME&RA - Para fiscalizar o cumprimento deste
;fftezmﬁ naderé i:} %’%zmﬁiém Pablico delegar poderes a quaisquer orgios ou
:7';@&1;;{53{:1@%&3 %u crztem ?z:::aﬁm,f% CGMQR&M?$$AR§A Qbﬁgaﬁa a dar ampla

dwu%g&gaﬁ s:éﬁ ;sreﬂeﬁ?& *e"maﬁ a fim de que agen’ses g}t}%::ﬁ%{:{}s municipais ou

ququa@? outros cz:..adéas possam ::ﬁmumcar aoc Ministério Publico
‘ descampr;m@ma dc gue fai acercﬁado

avertual

%’::L&ilﬁiﬁi,ﬁ Qé&ﬁ%& SEGUNDA - Em caso de descumprimento do presente

e muita emjface do agente politico ocupanie do

/ o i i E B B

- & N . - A

e e SR P e

N T ,,}'/ ,f/» LT M e ) _ﬂ/«/}
PENEN B i
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cargo de F?'ra‘?mm aiﬁda que em carater de substituicdo, no valor de R$ 5.000,00

(cinco ‘mil real is), para cada nomeagao/cessao/contratacéo irregular fora das
hipdteses iegais, ou do descumgrsmaﬁto de alguma das cldusulas anteriores,
cm*ﬁg’éa pelo IGP-M e, na sua falta, pelo INPC ou por outro indice que ¢ substitua

ais juros de mora de 1% {um por cento) ao més, a ser revertida em favor do Fundo
Estadual de Direitos Difusos, sem prejuizo da acfs:}géc das demais medidas judiciais
cabiveis e da responsabiiizagao dé outros agentes politicos que colaborar com as
irregularidades. | |

- CLAUSULA DECIMA TﬁRf‘EmA — A multa prevista na CLAUSULA DECIMA

, SEGHN@A mcu:iara também ao ENTQRVEN!ENTQ que descumprir o presente

wm;&mrﬁ isso, & mz de suas aiﬁ%}ungoes, mc usive de forma omissiva, e/ou néao

fssca; izar de f@rma efetiva 0 x.,mmpnmentc das clausuias deste TAC, devendo a

‘ fzst:aiizag:aa ser t:cmpmvada ﬁowmentaimente caso solicitada.

~ CLAUSULA DECIMA QUARTA - O fiel cumprimento deste Termo de
Ajustamento de Conduta néo exime a COMPROMISSARIA ¢ os INTERVENIENTES

do cumprimento e:%as, demais normas constitucionais e infraconstitucionais em vigor e
_pertinentes & “‘ﬁé%i‘(%? iz, podendo a conduta do Prefeito em exerc icio e de outros
_ agentes pi}iﬁ%ﬁ{}S que com ele colaborar, na hipétese de descumprimento

mjusi;sfmadcs deste acordo, ensejar responsabilidade pessoal e patrimonial, em sede
de agao civil publica, nclusive por atos de improbidade administrativa, nos termos da

"Lei n°.8.429/1992 e demais aﬁzpmma:a que integram o sistema de direito colelivo

@iéﬁﬁiﬁié ﬁﬁciiﬁa‘m QEXTA - A COWPROMISSARIA e os
ENTER‘JEN ERT?*‘:S se camprametem a perm itir qgue os membros da comisséo, que

%eestmmra 0 p ano de cargos e salarios do Executivo permanegam na comissao até

que 08 trabaihos sejam "tstaimente finalizados, na@o criando quaiguer tipo de
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Farégfafé unico ~ A .COMPROMISSARIA e os INTERVENIENTES se
comprometem a manter 3 frente de toda a execagée do presente TAC, e dos
procedimentos ;w*c&c&s que este gemandar, incl lusive contratagao da instituicao
idbnea grﬁvééﬁa na s.,L,éUSUL& OITAVA e posse dos candidatos aprovados, o aiual
Procurador-Geral do ?xf’iiziﬁ%c%g:ﬁg} de Santana da Vargem Rodrigo Teodoro da Silva, ©
o P‘rcguéaﬁm Legésiéti_ys; fféiipé TsméjMo‘tg e Silva

&LAQ&B%&L;& QEQ%%%A S“T IMA — Com fundamento no art. 180 do Codigo de
Pméeﬁse} Civil, as paries %stipu;am as s&gumms mudancas previstas na legisiagao
;pmcessuai a serem adaiadas em caso de agu izamento de agéo civil publica que
“tenha como fwéamszmc; o §es¢umpnmenta de compromissos acordados em sede
do pzése:ms& TAC, ainda que s«::b 6 regime da Lei n® 8.429/1992.

| ~ sera admttldc c Wcﬁsda de indisponibilidade de bens do(s) reu(s), mesmo

f@m caso de a;mzarriem de %@a@ a:m% pub% ca por ato fm improbidade administrativa,

a fim de gafaﬁtzr a integral racc:vmm&;gae dc erario e a sangao de muita — seja @

2 ,‘gravssia neste TAC, saja- a ;:sf'aw«;ta m art. 12 e incisos da Lei n°® 8.429/1892 -,
ampiiamc*w as%zm a g}fwisag d::x ar’& 16 da Lein® 8.429/1092.

- {} pedidﬁ ﬁe %ndisﬁenzbﬁadad@ de bens, inciusive nos casos de
;wz&mwm de ag&o civil publica com fhnciamenm na Lei n° &, 420/1 882, ndc estara
mncﬁc ionado. a ésﬁm@ %éz‘ag:és, no caso, concreto, de perigo de dano irreparavel ou
de rzam a0 resultado Ut gas processo, bastando que o juiz se convenga da

gm%:a?:a gﬁaﬁe da Qﬁi}s rén fiaai dos atos descritos na petig&o inicial com fundamento

nos r@specﬁvas egemaﬁ tos de irs%ruqas sem necess;&&de {}s& oitiva prévia do(s)

réu(s).

- - A ordém de ind i ponibi ;xdade de bem, inclusive nos casos de -
‘ggmmmemﬂ de’ a@am csv% puibli Ma corm "’uﬂdamems na Lei n° 8.4298/1992, seguira
: aperzas e ’i:a{ﬁ Sf}m&ﬂ?m = g)mwaéao do art. 835, do Codi igo de Pma&s&a Civil
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V- Para a comprovacio do dolo na conduta do(s) agente(s) que figurar(em)
fﬁa condicdo de réu(s) em ag:ééa civis plblicas relacionadas ao teor do presente
TAGC, inclusive aquelas com fuicro na Lei n® 8.429/1092, sera suficiente a prova de
que aquele(s) tinha(m) ciéncia do inteiro teor deste TAC.

V- Inclusive nos casos de agdes ajuizadas com fulcro na Lei n® 8.420/1992,

sera admitida a execugdo proviséria das condenagbes relativas a integral
recomposicéo do erario, a aam'genssagéc por dano moral, ao acréscimo patrimonial
resultanite de enriquecimento ilicito 2 sancao de multa — seja a prevista neste TAC,
seja a prevista no art. 12 ¢ incisos da Lei n°® 8.429/1992.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A COMPROMISSARIA se obriga atualizar

bimestraimente, junto ac Ministério Publico e de forma ﬁem’m{waﬁa, as informacdes

4 sobre o cumprimente de todo o acordado, apresentando cronograma de trabalho
~ atualizado. L F %

ﬁLﬁGSiﬁiﬁ &émm NONA ~ Este compromisso produzira efeitos legais a

part'?'ée sua assinatura e teré ef'mécia de titulo executivo extrajudicial, na forma do

, mencionade no art. 5°, § 6°, da Les n® 7.347/85 e no art. 784, XIi, do Cédigo de _./:j?
,f | Pmceﬁso Civil. L

= CLAUSULA VIGESIMA — O teor do presente termo de ajustamento de N
' conduta repercutira  efeitos nos autos do Inquéritos Civis n° MPMG - ? |
@ 0694.14.000266-8 & 0694.13.000235-5, bem como em eventuais procedimentos Vo
1{3 \ | relativos ao ano de 2021, no que for cabivei, e, ainda, nos autos da ag&o civil piblica /”'/;fgf/
- que framita sob o n° 500216&82.2028.8.‘%&06*94% havendo de ser protocolado, 8o f A

fogo aas%madc} o presente TAC, acordo nos autos judiciais citados.

As partes elegem, com rer
 privilegiado que seja, o foro da Co
davidas ou conflitos oriundos deste




32 promotoria de Justica de |

i Trés Pontas
- Ministério ?nbhm a
de Estado de rﬁmas ﬁerass ‘

E, por eﬁ*as&m i:%e Eleteltale Cﬁm todas as clausulas retrotranscritas, firmam o

pmsent@ u@m@mmssw para isdaa os efei tos §egazs em 3 Ktr&s‘& was-;

£

' Santana da Vargem, 19 de janeiro de 2022.

" MPMG:

Aﬂa @s&maia :Bm:a Mé?b ‘Rocha
Pmmmma de Justica

Rodrigo Teodoro da Silva

V “Prafeim“@gﬁ;i:igai ~ Procurador da Prefeitura Municipal
’ - S OAB/MG — 126.753
Paulo Martins de Oliveira

Vice - Prefeito

% ma ?ome Mota e Siiva
%‘-‘*wcuracim Legisiativo
OAB/MG —~ 128.822

iaﬁ:e_wéﬁ{é’%&%é%‘:?

. Carlos CasarRibeiro | Ezequiel da Silva
~ Vereador o ol i - - Versador
Jackson Luiz Venéncio de Souza | Vitor Donizetti Siqueira Junior
Vereador Vereador
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TERMO ADITIVO RELACIONADO AC TERMO DE COMPROMISSO ¥
AJUSTAMENTO DE CONDUTA N°. 861/2022

‘ Aocs 21 dias do més fevereiro do ano de 2022, na 3* Promotoria de

Jﬁéti{;a da C{}mafea de Trés ?G«*z tas, w&rante a Exma. Promotora de Justica, Ana Gabriela Brito

Melo Rocha, a Prefeitura \f:i'z,,.ms.mai d@ Santana da Vargem, pessoa juridica de direito publico

' 1meme, inscrita no CNPJ sob o nimero E&Qé&b.l%!@(}@i»?{}, com sede na Praca Padre Jofio

Neiva, n° 15, Centro, Santana da Vargem/MG, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito

Municipal, JOS}?, ELIAS FIGUEIREDO, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o numero

| 538.513.406-63, ;}éi(} Vié&@r@fﬁim ?éﬁmk} Martins de Oliveira, brasileiro, casado, inscrito no

CPF sob o niimero 313.274.276-72, e também pelo Sr. Procurador do M anicipio de Santana

éa Vargem, Rodrige Teodoro da Silva, inscrito na OAB/MG %0%3 ¢ numero 126,753,

demvasﬁe danﬂmfzaﬁa CGMPR()MISSAR%A com a interveniéneia dos Exmo. Sr.

Procurador Legislativo, Felipe Tomé Mota e Silva, inscrito na OAB/MG sob o ntimero

128.822, doravante denominado EN?ERVEN!EN?E com fulcro no art. 5°, §6°, da Lei n®

734785 ¢ com base 10 TERMO DE COMPROMISSO E AJUSTAMENTO DE CONDUTA

k n° G%Ei’}‘é}’% firmado em *%}i /2022, firmou o que segue.

b

'CONSIDERANDO que foi celebrado, acs 19 d ¢ janeiro de 2022, o
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 001/2022/3 PJ/Tiés Pontas, com o

ovjetivo de regularizagiio do Q{?Aﬂfﬁﬁ DE SERVIDORES E}A PREFEITURA
leNiCIPA& DE S&NTA‘%‘A. DA VﬁRﬁ:I&M

?G"‘*&’&é‘}[}’&i&@ NDO que a COMPROMISSARIA requeren, zos 24 de N "
janeiro ¢ de ?&4,2 conforme Of ¢io/008/ >€32? a prcrmgagao de prazos fixados na {TEAQSUEA \,@

6" do Termo de Ajustamento de Coqduta pelo fato de necessitar de rmais tempe para o

mtegmi cumprimenio das obrigacBes ali prev;sia&; ‘aié a conclusdo definitiva do » Processe de ., . -
lerceirizagdo do servige de limpeza Pl blica, sob pena de inviabilizar a execucdo de 5@%“5?;@
~ publico” e susténtando, &iﬁddg a ocorréncia de impedimentos para algumas rescisBes, tais
‘como pendéncias de liceng ‘
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CONSIDERANDO que a COMPROMISSARIA, na data de 27 de
janeiro de 2022, mediante Oficio n° 010/2022, informou, na data de 24 de janeiro de 2022,

qzze a Administragdo Publica Municipal jA contava com 59 {cinquenta e nove) contratos

 rescindidos e vencidos, bem como que deflagou 2 (dois) processos de Heitatérios, um

referente ao servigo de limpeza publica (Processo Licitatério n®, 234/2021, Pregio Presencial
n°.092/2021), e outro referente & contratagio de empresa esp%ciaﬂmda na drea de apoio
administrativo e atividade auxiliares, para prestaga@ de servigos continuados de recepcionista

ngceSaa Licitatério n°.237/2021, Pregdo Presencial n°.093/2021), solicitando a prorrogagio

do prazo para a conciusfo das rescisdes até o dia 28 de fevereiro do corrente ano.

CONSIDERANDO que a COMPROMISSARIA informou que os 02

(dois) processos de licitatérios, um referente ac servigo de ampzszza piublica (Processo

Licitatério n°. 234/2021, Pregéio Presencial n°.092/2021), e outro refareﬁm & contratagfo de
empresa especializada na drea de apa:.m administrativo e atividade auxiliares, para prestacfio

de servigos continuados de fycwcmmsﬁa {(Processo Licitatdrio n®.237/2021, Pregéo Presencial

- _ﬁa 093/2021), foram anulados, sendo necesséaria a deflagragio de outros 02 (dois) processos,

50%161@421&0 de%sa forma, a pmrmga@m do prazo por mais 30 (winta) dias para rescisfio do
2

restante dos contratos tamparﬁnﬁs, cu;o vencimento serd 28 de margo de 2022.

CONSI ERANDC que a COMPROMISSARIA, na data de 3 de
Janeiro de 2022, mediante @mma n° GW;‘?GL, informou que, em razgo do Plano Individual de
in’s?.;tmg;ae de Ensino (PIIE), eéaaeraaio com fundamento no Protocolo Sanitario de Retorno s

Atividades Escolares Presenciais, da Secretaria de Estado de Satde ~ 7% versio (SBES-MG),

- serd necesséria a coniratagio temporaria de monitores para &ftﬁﬁi’ no ransporie escolar de

. forma a auxiliar no cumprimento das medzdas sanitérias de prev»ﬁg:m a0 contagio pelo novo

coronavirus.

‘:«Sx

{;‘f{}N i)ﬁ?ANDG as informag8es prestadas ¢ 08 acordos feitos em

s o o

sede reunific virtual realizada 1@ pia&afwma Teams na data de 21/02/2022
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RESOLVEM celebrar o presente ADITIVG AQ TERMO DE
CG‘VEPRGMES&@ by &Ji}%TAMﬂNTG DE CO?\EDUTA celebrade em 19 de janeiro de

CLAUSULA PRIMEIRA: ﬂﬁ}ﬁﬂ’ﬁ@ﬁ@%{sﬁﬁ?ﬁ compromete-

' se, até a data de 28 de matgo de 2022, a cumprir integralmente o estabelecido na cldusula 6

' da Ter*no é& %ﬁmtme*m} ﬁe Condutz e, assim, proceder as rescisdes contratuais faltantes,

Pardgrafo primeire — A CGM?R@%},&S ARIA terd o prazo

1mpmrmcfav$? de 5 {(cinco) dias Giteis, a contar do dia 28/03/2022, para comprovar, junto 3 3°

Promotoria de Justica da Comarca de Trés Pontas, que cumpriu o disposto nesta clausula,

CLAUSULA SEGUNDA: A contratacdo de 8 (oito) agenies com a
ﬁmkdaée «:ie dar amﬁpﬂmefm a0 Plano Individual de immmgaa de Ensino (PTIE), elaborado
com fundamento no Protocolo 'fiamtax i0 de Retorno as Atividades Escolares Presenciais, da
Secretaria de Estado de Sadde ~ 72 Versacw (SES-MG), serd realizada pelo prazo de 30 ( (trinta)
dias, prorrogaveis por até mais 30 {tmnt&} dias, ficandoc a contratagdo

condzcwnada« para além do pra azo, & inexisténcia prestadora contratada para

;a exegugac de ﬁemmﬁ% ae trap wmrt& escolar.

il‘iz%if SULA '!‘ERC’EIRA ?ennamsem inalteradas todas as demais

clausulas e disposigdes do TERMG DE COMPR{}MES“%G DE AJUSTAMENTO DE
) CONDUTA, ﬁz‘made em 19 de janeiro de 2022.

Nada mais havendo a tratar, firmam o presente ADITIVO AQ
TERMO DE ﬁ@%ﬁ’ﬁﬁ%ﬁi&@@ AJUSTAMENTO DE CONDUTA, que segue assinado,

pata que surta seus efeitos jurfdicos e ié:ff:zm,s ressaiianda«ae que referido termo possui eficacia®

de titulo executivo extrajudicial, nos moldes do Artigo 784, inciso X11, do Cédigo de Processo
Civil. ‘ ‘
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SEGUNDO TERMO ADITIVO ﬁEL&CiGNADO AO TERMO DE COMPROMISSOE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA N°. 001/2022/3% PJ

é&s 12 @sas do més juiho do ano de 2022, na 3° Promotoria de
Jusi@:;a da Comarca de "%’réf&; F‘afﬁ:ds perante a E:xma Promotora de Justica, Ana
Gabriela Brite Melo ?:?uuﬁm & rre%‘%rtura Municipal de Santana da Vargem, pessoa
juridica de direito pulblico interno, mscnta no CMPJ scb o numero 18.245.183/0001-
70, com sede na Praga Padre Jeac; Neiva, n® 15, Centro, Santana da Vargem/MG,
neste ato representada pelo Exma:é. Sr. Prefeito Municipal, José Elias Figueiredo,
 brasileiro, casado, inscrits no CPF sob o nimero 538.513.406-63, pelo Vice-Prefeito

- Pauio Martins ée Uiliveira, %fa@sie%em casado, inscrito no CPF sob ¢ numero
3’?3.2‘?’4»27’6»1?25 e iamé:}esm paio Sr. Procurador do Municipio de Santana da Vargem,
Rodrigo Teodoro da Silva, inscrito na OAB/MG sob o nimero 128.753, doravante
denominada QQMPRGMESSAR!A, com a interveniéncia dos Exmo. Sr. Procurador
{,egisiaﬁv“ Felipe Tomé Mc&a e Silva, inscrito na OAB/MG sob o nimero 128.822,
‘ doravante denominado sﬁ?ﬁﬁ%&g@sﬁﬁ‘fﬁ com fulcro no art. 5° §6° da Lei n°

o 73&? /85 e com. base no ?ER%Q DE COMPROMISSO E AJUSTAMENTC DE

CC}Ni}i}“’“ﬁk n° &%43?{32253%% f'es Pontas c;e}ebradcx em 18/01/2022. firmou o gue
segue. ]

: CONSIDERANDO que foi celebrado, acs 19 de laneiro de

2022, o Termo de Ajustamento de Conduta n® 001/2022/3% PJ/Trés Pontas, com o

{@ab}aﬁvc de regularizacdo do QUADRO DE SERVIDORES DA PREFEITURA
* MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM; -

CONSIDERANDO que nos autos do Inguéritc Civil n°.

0694.13.000235-5 constatou-se a necessidade de realizagéc de concurso publico

S

~ também para efetivo provimento dos cargos necessérios para o funcionamento da
Estratégia Sawe da ?amf {(ESF ;;“‘ /

R ey | C{‘}MS!{}&%&SO que, na data de.ontem 7/7/2022, foi fsrmas:ia
> »am?ds com o M msséesza Pblico m’;} Eaﬁado de Minas Gerais no inguérito Civil n°
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MPMG-0694. ;8 00037-4 {’53935"?3) no quai um municipe assumiu a obrigacio de
pagar, ao Municipio de Santana da Vargem, quamia superior & R$ 103.004,33
{cento e ?res mil & quatro reals e é:nh%a e {rés h@ﬁ?a\iﬁtﬁ) a titul 0 de complementacéo
da valor anteriormente ;sag& por terran 10 plblico

C{}NS a&mwz}o que o Mumc pic '%e Santana da Vargem,
izamb&m aieﬂﬁsc%s pela Uni idade F’i’;s;mai do Municipio t?;iﬁ% Trés Pontas, fem se
empenhado para auxiliar na superagdo da situacéo de precariedade vivenciada pelo
setor de saude do Presidio de Trés Pontas e que o Termo de Fomento n® 05/2022,
firmado entre 5;%&3;@5&@%@ de Santana da Vargem/MG e o Conselho Comunitaric de
| ‘ Segurarsqga Pablica de Trés Pontas (CONSEP TRAVESSIA), ndo produziu os efeitos
desejados e esperados, eis que os efeitos da referida avenca foram suspensocs por
k{ﬁeatafmmagéﬁ do Q%)éﬁﬁ%’”&&ﬂ‘i& P@nt‘c@manw de Minas Q@mss»@;}EPW‘% , sem gue
haja prazo certo para a analise juridica da situacéo;

RESOLVEM m«sée}bmr o presente SEGUNDO ADITIVO AOQ
. ’%‘ER&&Q ﬁ*’*‘-‘ COMPROMISSO DE AJQSTAMENTO DE CONDUTA celebrado em 19
dej ; aneiro cﬁe 2@22 san%as‘m% & seguir espemf" cado:

CLAUSULA PRIMEIRA: A COMPROMISSARIA compromete-
s¢ a, na ‘mesma Gmﬁmidaﬁe e"ﬁ que realizado o concurso piblico objeto da
Clausula “?arcﬁéra e paragra‘f&a do Termo de f‘—‘xjustameﬁm n° 001/2022/3% PJ/Trés
?aﬁéas ofertar vagas de prov vimento efetivo, nomear e dar posse a candidatos e
,aand;aiatag d&v;ﬁﬁm@:ﬁtﬁs d‘{ﬁ%’%\fﬁéﬁ‘f‘: para ocupar 0s 15 (quinze) cargos da area de
salide necessérios para o funcionamento da Estratégia Salde da Familia gz,..::a?}.

Paragrafo primeiro — A COMPROMISSARIA se compromete
a, se necessario, destinar os valores recebidos em razac de acordo firmado, aos

717122, nos autos do ,ﬁqu@,ﬁw Civil n.° MPMG-0694.18.00037-4 (1°PJ-TP), de faz‘ma\%@;

fa &38@?»&?&& a ﬂmsgégsma ae w&n.a z:rg:amentéréa para o cumprimento do disposto na
: ﬂpre%eﬁte clausula. ' ' | |
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Paradgrafo segundo — Aplicam-se, no que tange & obrigacdo
. pactuada na E??&Sﬁﬁi@ Clausula, iiﬁdas as garantias materiais e processuais
avengadas no Termo de fk;miamantc n°. 001/2022/3% PJ/Trés Pontas para

&

assegurar as obrigacdes cngmaimﬁante pactuadas inclusive aguelas tratadas na
Clausulas Décima Segunda e Décima Sétima.

Czﬁﬁé&s}w& SEGUNDA: A COMPROMISSARIA esta
au’%@r}zaﬁa a reaiizas a caﬂirafayam de 01 (uma) enfemeara gue devera presiar os
servigos na Unidade Prisional de Trés Pontas.

Paragrafo primeiro — A contratacdo deverd seguir todos o8

critérios estabelecidos na Lei Ordinaria Municipal n® 1.587/2021 (Estabelece os
requisifos para contratagdoc temporario de Santana da Vargem — MG)

%mgm% segundo — A Unidade Prisional de Trés Pontas
s ;}sdefa sugerir critérios Qi}gﬁist para a car‘atrata{;ao desde que estas tenham
correlagdo direta com as as;aaccﬁa;ciades do servigo de salde a ser prestado no
-~ interior do Presidio e a fungéo a serdes&mpenhada pela profissional contratada.

@aw@mf& i:er»@m -~ As cessdes previstas na presente
{.‘;éuss& a estac:s wﬂﬁmwa{éa& a ﬁ@zebmgao dos devidos termos de cooperacio e
cessdo, e estes aﬁvw’z respeitar a Lei Ordinaria Mumcig}ai n® 1.597/2021 (Estabelece
os requisitos para aaﬁiratag:aa temporari Y de Santana da Vargem - MG).

Paragrafo qmarto - Uma cépia da Lei Ordindria Municipal n°
“S 507/2021 {Estabelece os requi isitos para contratacdo tempordrio de Santana da
"Vargem MG} faré parie deste aditivo. *

mmm% TERCE!RA O parsgrafo quarte da Clausula® =

Wet%ma do TAC passaatera seguxr%te redagéo:

| zzuiuSULA SETIMA
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Paragrafc quanto — A previsdo constante do paréagrafo lerceiro
néo se aipiicaf & confratagdo dos agentes comunitarios de
saiide, desde r:;rue obedecidas as pfesbm;e&s fegais perfinentes
a cada caso.

*{’Ziﬁ«ﬁﬁ%ﬁiﬁ QUARTA: Permanecem inalteradas todas as
~ demais ﬁééﬁ@aiaﬁﬁ disposicbes do Termo de Ajustamento de Conduta firmado em
- 19 de janeiro de 2022. ‘

Nada mais havendo a tratar, firmam o presente SEGUNDO
.&ﬁé”"i\fﬁ AO TERMO DE COMPROMISSO AdijsTAMﬁ%\fTi} DE CONDUTA, que
segue assinado, para que surta seus efeitos ;grzd icos e legais, ressaltando-se que
referido termo possui eficacia de titulo executivo extrajudicial, nos moides do Artigo
784, inciso Xil, de Cédigo de Processo Civil.

Trés Pontas, 12 de julho de 2022.

MPMG:

f r@motora de Jus‘aga

Compromissaria

José ¥

P

| %ﬁ@imgﬁ ?‘aadem da Silva
Procurador-Geral do Municipio
Portaria n°.048/2022
OAB/MG 126753




