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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N°. 071&'0?‘&3 M(;Jan:g?gaégie
antana

; : . - PROTOCOLO
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Ordinaria 074/2024.

Servigo. Gabinete do Prefeito 12 NOV 200
Data: Santana da Vargem, 12 de novembro de 2024.

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal, Hi’m
Ass: .

S
Ao cumprimenta-lo, remeto a esta Egrégia Camara de Vereadores, o Projeto

de Lei Ordinaria n°. 074, de 12 de novembro de 2024, que “dispoe sobre a
avaliagdo periddica e especial de desempenho dos servidores publicos nos
termos do art. 29, da Lei Complementar Municipal n° 23, de 31 de margo de
2022 e art. 18 da Lei Compiementar n° 24 de 31 de margo de 2022".

A presente proposigao tem por finalidade regulamentar o procedimento de
avaliagao de desempenho dos servidores, estaveis e nao estaveis. O procedimento
de avaliagdo é necessario para fins de aquisicdo do acesso pelos servidores
estaveis, bem como detectar necessidades e aprimoramentos necessarios para o
melhor desempenho do servigo publico.

A Constituicdo Federal em seu art. 41, caput, dispée acerca da estabilidade
do servidor, sendo esta adquirida obrigatoriamente apés avaliacdo realizada por
comissao instituida por essa finalidade nos termos do §4° desse mesmo artigo,
sendo, portanto necessario estruturar a administracdo para realizagdo dessas
avaliagoes, considerando os novos servidores que ingressaram aos quadros deste
Ente Publico.

Os servidores publicos nao estaveis serao avaliados gradualmente ao longo
do periodo de 3 (trés) anos, sendo estas avaliagdes periodicas determinanies para
aquisicao da estabilidade, que sera auferida por meio da realizagdo de avaliagao
especial, tais procedimentos regulamentados por meio deste projeto de lei.

Além do exposto, o Plano de Cargos e Salarios deste Municipio, prevé a
regulamentacdo por meio de lei do procedimento de avaliagdo dos servidores. A
avaliacdo é essencial para analisar o anadamento do servigo publico, verificar a
necessidade de capacitagdo dos servidores, bem como parabenizar os servigos
prestados com exceléncia.

Apresentados os fatos e fundamentos do projeto alhures, solicito a Vossa
Exceléncia, depois de recebido, que remeta o presente Projeto de Lei as comissoes
legislativas em carater de urgéncia especial, tendo em vista a necessidade urgente
de realizacdao da avaliacao dos servidores no més de dezembro, para analise e
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votagdo dos demais membros desta Casa e que, ao final, seja aprovado em sua
integra.

Sem mais para o momento, reitero votos de mais elevada estima e
consideracao e me coloco a disposicdo para sanar eventuais esclarecimentos que
se fizerem necessarios.

Atenciosamente.

JOSE EUAS Assinado de farma digital

por JOSE ELIAS
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PROJETO DE LEI N° 74., 12 DE NOVEMBRO DE 2024

“DlSPf)E_ SOBRE O PROCEDIMENTO DE
AVALIACAO PERIODICA E ESPECIAL DE
DESEMPENHO PREVISTO NO ART. 29, DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 23, DE 31 DE
MARCO DE 2022 E ART. 18 DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 24, DE 31 DE
MARCO DE 2022.”

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. A Administragdo Publica Municipal executara um sistema de avaliagao
dos servidores publicos no exercicio de suas fungdes, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da
ampla defesa.

Art. 2° O Sistema de Avaliagao de Desempenho dos servidores no ambito do
Municipio de Santana da Vargem sera composto pela:

| - Avaliacdo anual de desempenho para fins de aquisicdo do acesso do
servidor estavel,

Il - avaliagdo anual de desempenho do servidor ndo estavel,

Il — avaliagdo especial de desempenho do servidor néo estavel para fins de
aquisicao da estabilidade.

§1° Os servidores efetivos estaveis e nao estaveis serao submetidos a
avaliacao anual de desempenho.

§2° Apenas os servidores efetivos ndo estaveis serao submetidos a avaliagao
especial de desempenho, como condigao para garantia da estabilidade, apés 3 (trés)
anos de efetivo servigo.

Art. 3° O sistema de avaliagdo de desempenho tem como objetivos:

| - Acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adogao das
providéncias voltadas para a superagéo das dificuldades apresentadas;
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Il - contribuir para a melhoria continua da eficiéncia na Administragao Publica
do Poder Executivo Municipal;

Il - coletar e disponibilizar informagées acerca do desempenho das
atribuicoes tipicas do cargo do servidor;

IV - apoiar estudos na area de formacao de pessoal, levantamento de
necessidades de capacitacdo e desenvolvimento de cursos de qualificagdao, com
vistas ao aperfeicoamento do desempenho funcional;

V - valorizar o servidor publico e reconhecer os melhores desempenhos.
Art. 4°. Nao serao avaliados os servidores:

| - Cedidos;

Il - em desempenho de mandato eletive ou sindical;

lll- afastado para atividade politico-partidaria;

IV-  em gozo de qualquer das licencas previstas no art. 141, da Lei
Complementar Municipal n® 22, de 31 de margo de 2022,

V - servidores aposentados.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO
SECAO|
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 5°. Os procedimentos de avaliagdo, previstos na secao Il e Ill deste
capitulo, serdo realizados por comissdo de avaliagdo composta pela chefia imediata
do servidor conjuntamente com dois servidores estaveis.

§1° Caso haja um unico servidor no setor, este sera avaliado pelo secretario

da pasta em conjunto com os servidores estaveis que farao parte da comissao de
avaliacao

Art. 6°. Os servidores estaveis que comporao a comissao de avaliagao serdo
nomeados no inicio de cada ano civil.
JOSE ELlAS Assinado de forma digital
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§1° O servidor que compor a comissao de avaliagdo por qualquer periodo so
podera retornar para a comissao apos o intersticio minimo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§2° Nas férias do servidor membro da comissdo de avaliagao, sera nomeado
membro substituto.

§3° O servidor substituto nao estara impedido de compor a comissao de
avaliacdo no ano subsequente.

Art. 7°. A comissao de avaliagdo sera uUnica, tendo como objetivo executar os
seguintes procedimentos:

I- Procedimento de avaliagédo para aquisi¢cdo do acesso do servidor estavel;
Il — procedimento anual de avaliagdo do servidor nao estavel;

Ill — procedimento especial de avaliagao do servidor ndo estavel para fins de
aquisicao da estabilidade.

SECAO Il

DA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO PARA FINS DE AQUISICAO DO
ACESSO PARA O SERVIDOR ESTAVEL

Art. 8°. A avaliagdo anual de desempenho do servidor estavel para fins de
aquisicao do acesso sera realizada no més de dezembro de cada ano.

Art. 9°. A avaliacdo do servidor tera como base os seguintes critérios:
| - Produtividade;

Il = iniciativa;

Ill — trabalho em equipe;

IV — assiduidade, disciplina e responsabilidade;

§1° Cada critério sera avaliado com conceito de 0 — 100, nos termos do anexo
| deste decreto, considerando os aspectos delimitados no formulario de avaliagao.

§2° Sera realizada a média aritmética dos conceitos atribuidos aos criterios
estabelecidos em lei, o resultado sera o Indice de Desempenho Individual do
servidor.

Art. 10°. Apos a realizagao da avaliagao do servidor, este recebera uma copia
do formulario de avaliagdo assinado pela Comissao de Avaliagao.

Art. 11°. O servidor podera em 5 (cinco) dias uteis, formular pedido de
reconsideracdo a Comissao de Avaliagdo de forma escrita, em conjunto com as
provas e fundamentacéo pertinente.

Art. 12. A Comissdo de Avaliagcdo respondera o pedido reconsideracao
formulado pelo servidor em 10 (dez) dias uteis, de forma fundamentada.
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Art. 13. Havendo recusa total ou parcial por parte da autoridade avaliadora em
considerar o pedido do servidor, podera o servidor encaminhar recurso para a
Comissdo Especial de Avaliagao, que o decidira em 5 (cinco) dias uteis.

Art. 14. O formulério de avaliagdo funcional preenchido e assinado pela
Comissao de Avaliacdo, e os possiveis recursos, serao juntados ao assentamento
funcional do servidor.

SECAO Il
DA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO DO SERVIDOR NAO ESTAVEL.

Art. 15. O servidor ndo estavel sera submetido a avaliacdo anual de
desempenho, a fim de verificar o desenvolvimento deste no cargo, bem como o
cumprimento satisfatério de suas atribuigoes.

Art. 16. A avaliagdo anual de desempenho do servidor nao estavel sera
realizada no més de dezembro de cada ano.

Art. 17. A avaliacdo do servidor tera como base os seguintes critérios:
| - Produtividade;

Il = iniciativa;

[ll - trabalho em equipe;

IV — assiduidade, disciplina e responsabilidade;

§1° Cada critério sera avaliado com conceito de 0 — 100, nos termos do anexo
| deste decreto, considerando os aspectos delimitados no formulario de avaliacao.

§2° Sera realizada a média aritmética dos conceitos atribuidos aos critérios
estabelecidos em lei, o resultado sera o indice de Desempenho Individual do
servidor.

Art. 18. Ap6s a realizacao da avaliacdo do servidor, este recebera uma copia
do formulario de avaliagdo assinado pela Comissao de Avaliagao.

Art. 19. O servidor podera em 5 (cinco) dias uteis, formular pedido de
reconsideracdo a Comissdo de Avaliagdo de forma escrita, em conjunto com as
provas e fundamentacgao pertinente.

Art. 20. A Comissdo de Avaliagdo respondera o pedido reconsideragao
formulado pelo servidor em 10 (dez) dias uteis, de forma fundamentada.

Art. 21. Havendo recusa total ou parcial por parte da autoridade avaliadora em
considerar o pedido do servidor, podera o servidor encaminhar recurso para a
Comissao Especial de Avaliagao, que o decidira em 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 22. O formulario de avaliagao funcional preenchido e assinado pela

Comissao de Avaliagdo, e os possiveis recursos, serdo juntados ao assentamento
funcional do servidor.
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CAPITULO IlI
DOS RECURSOS

Art. 23. A Comissao Especial de Avaliagao sera composta por 5 servidores,
sendo pelo menos 3 efetivos estaveis.

Art. 24. A Comissdo Especial de Avaliagdo sera nomeada no inicio de cada
ano civil.

§1° O servidor que compor a Comissao Especial de Avaliagdo por qualquer
periodo s6 podera retornar para a Comissdo apos o intersticio minimo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§2° Nas férias do servidor membro da Comissé@o Especial de Avaliagcéo, sera
nomeado membro substituto.

§3° O servidor substituto ndo estara impedido de compor a Comissao
Especial de Avaliagdo no ano subsequente.

Art. 25. A Comissdo Especial de Avaliagao é competente para julgar o pleito
recursal do servidor que impugna o formulario de avaliagao.

§1° A Comissao Especial de Avaliagdo apenas julgara os recursos interpostos
dentro do prazo previsto nesta lei.

§2° Somente serdo julgados os recursos interpostos na forma escrita.

Art. 26. A Comissdo Especial de Avaliagao se reunira para julgamento do

recurso, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Santana da Vargem ou por
meio eletrdnico.

§1° A reunido prevista no caput sera lavrada em ata, e disponibilizada para
consulta do servidor avaliado.

Art. 27. A decisdo da Comissao Especial de Avaliagao podera:
I- Manter a decisao da autoridade avaliadora;

Il — reformar integralmente a decisdo da autoridade avaliadora;
ll- reformar parcialmente a decisé@o da autoridade avaliadora;
IV — propor a capacitagédo do servidor avaliado.

§1° A decisdo que determina pela necessidade de capacitacdo do servidor,
nao podera ser proferida por mais de 2 (duas) vezes consecutivas.

Art. 28. A decisdo da Comissdo Especial de Avaliagdo sera técnica e
fundamentada, baseando-se exclusivamente em critérios objetivos.

CAPITULO IV
DO DESEMPENHO INSATISFATORIO
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SECAO |

DO TREINAMENTO TECNICO DO SERVIDOR COM DESEMPENHO
INSATISFATORIO OU IRREGULAR

Art. 29. O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatara as deficiéncias
identificadas no desempenho do servidor, considerados os critérios de julgamento
previstos neste Decreto.

§1° Quando o servidor apresentar conceito de 30% a 70%, a Comissao de
Avaliagao devera detalhar em relatério apartado a justificativa do desempenho do
servidor.

§2° Sendo relatada apenas deficiéncias de ordem técnica, o servidor sera
encaminhado para programa de capacitagao técnica.

Art. 30. As necessidades de capacitagdo ou treinamento do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insatisfatério ou regular serdo consideradas e
priorizadas no planejamento do érgao ou da entidade.

SECAO I
DA PERDA DE CARGO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 31. Sera submetido a Processo Administrativo Disciplinar o servidor que
receber:

| - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério, inferior a 30%; ou

Il - trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério, inferior a 30%,
nas ultimas cinco avaliagdes.

Art. 32. O servidor nao estavel que apresentar conceito inferior a 30% sera
exonerado apds recurso correspondente para a Comissao Especial de Avaliagéo
previsto na Secao |l desta Lei.

CAPITULO V
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 33. O servidor efetivo ndo estavel sera submetido a procedimento de
Avaliacdo Especial de Desempenho quando completar 1.095 (hum mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio na administragdo publica direta do Poder Executivo
Municipal, para cumprimento do periodo de estagio probatério.

§1° Para fins de estagio probatério, ndo sdo considerados como efetivo
exercicio os afastamentos, as licengas, as férias regulamentares ou qualquer
interrupgéo do exercicio das atribuigées do cargo ou fungéo exercida.

Art. 34. Para a aquisicdo de estabilidade, serdo exigidos o cumprimento do
periodo de estagio probatério e a submissao a Avaliagao Especial de Desempenho,
por ocasiao de cada ingresso em 6rgao ou entidade da administracdo publica direta,
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do Poder Executivo Municipal, apos aprovagdo em concurso publico, para
provimento em cargo efetivo.

§1° O servidor efetivo que ingressa em novo cargo e nao obtem o conceito
minimo para adquirir estabilidade pode solicitar a reconducao para o cargo anterior,
nos termos da Lei Complementar Municipal n® 22, de 31 de marco de 2022.

Art. 35. O servidor efetivo em estagio probatério sé vai adquirir a estabilidade
se obter conceito igual ou acima de 60%, nos termos do art. 18 da Lei
Complementar Municipal n° 23, de 31 de margo de 2022.

Art. 36. A Avaliagédo Especial de Desempenho sera composta:

| — Procedimento previsto no art. 29 e seguintes da Lei Complementar n° 23,
de 31 de margo de 2022;

Il- Média aritmética do Indice de desempenho individual das 3 (trés) primeiras
avaliagdes anuais de desempenho do servidor nio estavel, aquela prevista no
capitulo Il, secéo ill desta lei.

Paragrafo unico: O conceito final da avaliagdo especial de desempenho sera
a media aritmetica dos conceitos obtidos nos incisos | e Il do caput deste artigo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 37. Em janeiro de cada ano, o poder executivo municipal publicara:

| — Nomeagao dos servidores que comporao a comissao de avaliagdo e a
comissdo especial de avaliacdo.

ll- Calendario especifico constando previamente o procedimento de avaliagéo,
com os respectivos prazos.

Art. 38. Nao podera compor a Comissio de Avaliagéo e a Comissao Especial
de Avaliagdo o servidor que foi condenado nos ultimos 10 (dez) anos por ato de
improbidade administrativa nas esferas administrativa e judicial.

§1° Da mesma forma, ndo podera participar da Comissao de Avaliacdo e a
Comissao Especial de Avaliagdo o servidor que estiver respondendo por ato de
improbidade administrativa nas esferas administrativa e judicial.

Art. 38. O descumprimento do disposto neste Decreto, ou a atuacao irregular
ou ilegal, sujeita o infrator as sangoes administrativas cominadas no “Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Santana da Vargem” e demais legislagées
vigentes.,

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Geral do
Municipio de Santana da Vargem, por meio de parecer escrito.
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Art. 41. Nenhum servidor podera simultaneamente compor a Comisséao de

Avaliagdo e a Comissao Especial de Avaliacdo, sob pena de nulidade do
procedimento.

Art. 42. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana da Vargem/MG, 12 de novembro de 2024,

Assinado de forma digital
JOSE ELIAS por JOSE ELIAS

FIGUEIREDO:538 ficueneno:ssssiaioess
51340663 g‘;‘?:c;' 20243112 12:54:40

JOSE ELIAS FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL



Formulario de Avaliacdoc de Desempenho Individual

'NOME DO SERVIDOR (AVALIADO) MATRICULA
SETOR
CARGO/FUNCAO:
'PERIODO A QUE SE REFERE A AVALIACAO DATA DE REALIZACAO DA
- AVALIACAO: / /
CONCEITOS DE DESEMPENHO E INTERVALOS DE PONTUAGCAO
CONCEITOS INTERVALOS DE PONTUACAQO
| DESEMPENHO INSATISFATORIO 0-30
| NAO ATINGIU O ESPERADO 31 - 50
| ATINGIU PARCIALMENTE O ESPERADO 51 - 70
| ATINGIU O ESPERADO 71 - 89
' ATINGIU PLENAMENTE O ESPERADO 90 - 100

PARTE A - AVALIAGCAO DOS FATORES

| FATORTI - PRODUTIVIDADE: ALCANCE DE RESULTADOS COM A DEVIDA NOTA
QUALIDADE, CONSISTENCIA E DENTRO DOS PRAZOS DEFINIDOS.

Os produtos/resultados do trabalho demonstram competéncia técnica compativel
| a0 nivel de complexidade das atribuigbes do seu cargo.

|O nivel de qualidade dos trabalhos entregues revela continua aprendizagem,
consolidagao e ampliagdo das competéncias profissionais.

As atividades sao desenvolvidas tendo como referéncia a contribuicdo para a
melhoria dos resultados da unidade organizacional.

‘Executa as atividades dentro dos prazos previstos para a sua execugao.

'O volume de trabalho produzido € proporcional a sua complexidade, tempo e
recursos disponiveis.

TOTAL DO FATOR




FATOR II - INICIATIVA: ACOES RESOLUTIVAS E PRO-ATIVIDADE NO
AMBITO DE ATUAGAO, BUSCANDO SUPERAR OBSTACULOS PARA ALCANCE DE
RESULTADOS.

NOTA

Organiza e faz a gestao do proprio trabalho, estabelecendo prioridades e
buscando os recursos necessarios.

Adota as providéncias necessarias com autonomia e prontidao sempre que
ocorrem imprevistos.

Investe no autodesenvolvimento, procura atualizar-se e participa das atividades
de capacitacao promovidas pelo Poder Executivo Municipal.

Apresenta idéias e sugestbes que contribuam para a melhoria do trabalho.

Prontifica-se para assumir novas responsabilidades.

TOTAL DO FATOR

FATOR III - TRABALHO EM EQUIPE: ATITUDES E COMPORTAMENTOS
PRODUTIVOS EM RELAGAO A EQUIPE DE TRABALHO.

NOTA

Conhece os objetivos e metas da sua equipe de trabalho e estd comprometido
com os resultados.

Relaciona-se produtivamente com os demais membros da equipe para realizar
as atividades que sdo conexas as suas, inclusive com servidores de outras
| unidades organizacionais.

Esclarece duvidas, fornece informacgdes, explicaces e orientagdes aos colegas
de trabalho, sobre assuntos que domina.

Atua de forma flexivel em situacdes de discordancia, contribuindo para o
encaminhamento dos trabalhos.

No seu cotidiano do trabalho cumpre regras e compromissos estabelecidos
coletivamente.

TOTAL DO FATOR

FATOR IV - ASSIDUIDADE, DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE:
COMPARECIMENTO REGULAR AO TRABALHO E OBSERVANCIA DA CARGA
HORARIA; CUMPRIMENTO DE NORMAS, REGULAMENTOS E PADROES SOCIAIS
NO AMBIENTE DO TRABALHO, BEM COMO ADOGAO DE COMPORTAMENTO
ADEQUADO AOS PRINCIPIOS ETICOS NO SERVIGO PUBLICO.

NOTA

Cumpre horario e comparece com assiduidade ao trabalho, comunicando e
justificando possiveis imprevistos.

Observa as normas legais e regulamentos do Poder Executivo Municipal.

Utiliza o material de consumo diario e demais recursos do Poder Executivo
Municipal observando o principio da economicidade e finalidade exclusivamente
publica.

Demonstra zelo e o sigilo necessario na guarda e utilizacdo d e informacoes,
documentos e/ou valores do Poder Executivo Municipal.

Responsabiliza-se e assume as consequéncias decorrentes de seus atos e/ou
omissoes.

TOTAL DO FATOR




CONSOLIDAGAO DA AVALIACAO

SOMATORIO DO DOS FATORES I, II, III E IV:

fNOTA FINAL = INDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
| (SOMATORIO DOS FATORES/20)

Posicionamento do servidor:

( ) Concordo com o inteiro teor da presente avaliacao.
( ) Discordo da avaliag3o.

Assinatura e data do servidor:

Ciéncia da Chefia imediata:

Assinatura e data do servidor:




