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Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal, Wes Vereadores,

Cumprimento-os cordialmente, e venho por meio desta, encaminhar-lhes o Projeto de
Lei n° 009, de 28 de janeiro de 2025, que “Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Santana da Vargem”.

A presente proposta legislativa tem como finalidade a reorganizagio da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Santana da Vargem - MG para conferir
maior dinadmica, eficacia e efetividade ao desempenho das atividades que competem ao
Municipio, tanto na gestéo das demandas internas de organizacéo e distribuicdo de tarefas,
como na prestacao dos servigos publicos aos municipes por meio dos respectivos érgaos
que compdem a estrutura administrativa do Executivo Municipal.

Diante dos objetivos acima citados a presente proposta legislativa altera a
nomenclatura de algumas unidades organizacionais e redefine suas respectivas atribuicées,
bem como extingue outras por meio da reunido de pastas sob novas denominacgbes, de
acordo com a possibilidade e afinidade de atuacao conjunta delas, o que implicara economia
e eficiéncia da gestao das atividades para atingir as finalidades, metas e objetivos de cada
setor afetado.

Nesse sentido, em comparagdo com a atual Estrutura Administrativa do Poder
Executivo, estabelecida através da Lei Municipal n°® 1.613/2022, as inovagdes propostas
neste projeto consistem na extincdo da Secretaria Municipal de Agropecuaria, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Econémico que sera reunida & Secretaria Municipal de
Obras cuja denominacdo sera alterada para Secretaria Municipal de Infra Estrutura,
Meio Ambiente e Agropecuaria, com as respectivas subsecretarias.

O Desenvolvimento Econémico sera anexado a Secretaria de Governo e
Desenvolvimento Econdmico criada por meio da extingdo da Chefia de Gabinete,
mantendo as atribuicdes da extinta Chefia de Gabinete e do Desenvolvimento Econdmico,
com a respectiva subsecretaria.

A atual Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de
Fazenda serdo denominadas, respectivamente, Secretaria de Desenvolvimento Social e
Habitacado e Secretaria Municipal de Finangas, com as respectivas subsecretarias.

Além disso, restou suprimida a Controladoria Geral do Municipio, porque tal
atribuicdo, ate pela sua natureza fiscalizatéria, entende-se seja melhor exercida por servidor
efetivo, atualmente ja constante do quadro de servidores com as atribuicdes de controle
interno, ndo sujeito a livre nomeaczo e exoneracgéo.

Cumpre ressaltar que, diante do fato da presente alteragdo resultar na extincio de
alguns cargos e criagdo de outros, bem como na alteragdo de suas denominagées, com
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consequente reflexo na Lei'‘Complementar n°® 023/2022, que dispde sobre o Plano de Cargos
e Salarios do Executivo, sera encaminhado Projeto de Lei Complementar que dispora sobre
as alteragGes necessérias a manter conformes as legislagées, tendo em vista que a presente
Lei, por possuir natureza juridica diversa, ndo pode dispor sobre a referida Lei
Complementar.

Importante esclarecer que, a presente proposta legislativa dispensa a apresentacao de
impacto financeiro que dispde o art. 14 da Lei Federal n® 101/2000, porque nao ha criacio
de qualquer despesa que n&o as ja previstas para remuneracdo dos cargos que ja
compdem a estrutura organizacional do Municipio, havendo sim, na verdade, uma
significativa reducédo de despesas diante da extincdo de algumas Secretarias e respectivos
cargos que passaram a estar reunidas sob novas denominagdes com secretarios (nicos.

A proposito da Competéncia Legislativa do Municipio, o art. 18 da Constituicdo Federal
ao tratar da organizagao politico-administrativa do Estado Brasileiro reafirma a autonomia dos
Municipios, sendo que, o art. 29, caput, estabelece que o Municipio sera regido “por fei
orgénica”. Por sua vez, a Lei Organica Municipal, estabelece no art. 5° inciso X, a
competéncia do Municipio para legislar sobre “organizagdo, administragédo e execugéo dos
servigos publicos locais”.

O artigo 35, Il, da Lei Organica, dispbe ser de iniciativa exclusiva do Poder Executivo.
por meio do Prefeito a “criacdo, estruturacdo e atribuicbes de 6rgaos e departamentos da
Administracéo Publica®. Portanto, o presente Projeto de Lei é regular quanto & competéncia
do Municipio para legislar sobre o tema, assim como no aspecto da iniciativa da proposta.

O Processo Legislativo, observara disposto no art. 102 e art. 88, inciso lll, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Santana da Vargem, porque & apresentado com
a antecedéncia necessaria para que conste da pauta da sess3o plenaria, bem como se trata
da modalidade de proposicao “projeto de lei”.

Ainda, a matéria em questao insere-se nos termos do art. 144, do Regimento Interno,
devendo ser submetida a dois turnos de votagdo, bem como o quérum de aprovacéo é o
previsto no art. 157, do Regimento Interno, qual seja, a maioria simples de votos, presente a
maioria dos vereadores. Apenas na hipétese de empate cabera o voto do Presidente da
Camara, conforme art. 33 do Regimento Interno.

Destaca-se que a presente proposta legislativa observa os termos da Lei
Complementar n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez que ndo implica a
qualguer aumento de despesa, pelo que ndo ha que se falar em potencial infringéncia dos
termos do art. 22 da referida Lei.

Quanto ao disposto no art. 169, § 1°, | e |l, da Constituigdo Federal, h4 prévia dotacao
orcamentaria ja estabelecida para as respectivas despesas, assim como a respectiva
autorizagao na Lei de Diretrizes para as finalidades desta proposta, porque a reestruturacao
proposta reduz despesas com a extingdo de cargos e alteragdo de nomenclaturas de cargos
ja existentes.
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Ainda gue houvesse aumento de despesa, 0 que n&o é o caso, preenchidos estariam
Os pressupostos estabelecidos pela Constituicdo, tendo em vista que o art. 17 da LDO
vigente autoriza as alteracdes de estrutura previstas na presente proposta e a existéncia de
dotag@o orcamentaria.

Com efeito, sob nenhum aspecto, ha ébice juridico-formal ao regular trdmite e votacao
da presente proposta pelos Nobres Vereadores.

Sao estas, em resumo, nobres vereadores, as razdes gue nos levam a submeter ao
Poder Legislativo o presente Projeto de Lei, o qual encontra-se norteado pelo interesse
publico.

Ao ensejo, aproveito da oportunidade para externar os votos de estima e consideracao

e todos os membros do Poder Legislativo contando que do crivo da meditacao de Vossas
Exceléncias desaguara da imediata aprovagdo desta proposicéo a bem dos agentes publicos

municipais.
cioliidian.

Preféito Municipal

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 009, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Santana da Vargem.

O povo de Santana da Vargem, por meio de seus representantes, aprovou, e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO | ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 1° Para desenvolver as suas atividades constitucionais e legais, o Municipio de
Santana da Vargem - MG dispora de unidades organizacionais da Administracdo Direta,
integradas segundo os setores de atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta
Lei.

§ 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito.

§ 2° A Administragéo Direta compreende o exercicio das atividades de administracdo
publica municipal, executadas diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

| - unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito e aos titulares das
unidades administrativas, para o desempenho de fungdes auxiliares, coordenacéao e controle
de assuntos e programas intersecretariais;

[l - secretarias municipais de natureza meio e fim, o6rgdos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagéo, fiscalizacao, execucao, controle e
orientagdo normativa da ac&o do Poder Executivo.

Art. 2° A estrutura organizacional da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Santana da Vargem sera representada pelas seguintes unidades:

| - 6rgdos de assessoramento:

a) Secretaria de Governo e Desenvolvimento Econdmico — SEGOV:

b) Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;

c) Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON.

Il - Secretarias de Natureza Meio:

a) Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD:;

b) Secretaria Municipal de Financas — SEFIN.

[l - Secretarias de Natureza Fim:

a) Secretaria Municipal de Educacéo — SME;

b) Secretaria Municipal de Salde — SMS;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagso — SEMDESH:

d) Secretaria Municipal de -Infraestrutura, Meio Ambiente e Agropecuaria —

SEMINFRA;

e) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — SEMCELT.

Art. 3° A estrutura organizacional e funcional basica da Administragao Direta do
Municipio de Santana da Vargem, atendidas as suas peculiaridades, podera compreender
unidades administrativas dos seguintes NIVEIS:
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| — nivel de Direcéo Superior | (Secretaria de Governo e Desenvolvimento Econdmico
e Procuradoria-Geral do Municipio), com funcdes relativas a lideranca, a articulacéo e ao
controle das atuagbes e dos resultados das respectivas areas de atividades, inclusive dos
assuntos ou programas de importancia e duragao transitoria, que sera representado por:

a) Cargo Comissionado de “Secretario de Governo e Desenvolvimento Econémico”,
simbolo SG;

b) Cargo Comissionado de “PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO”, simbolo PGM,

Il - nivel de Direg&o Superior Il (Secretarias), representado pelos Agentes Paoliticos,
remunerados por Subsidio, com fungdes idénticas ao nivel anterior, que sera representado
por:

a) Agente Politico —“SECRETARIO MUNICIPAL”, simbolo SM:

Il - nivel de Subsecretaria e de Diregéo (Divisdes ou Equivalentes), com funcoes de
desenvolvimento das atividades das unidades administrativas, inerentes a finalidade do
6rgdo, que sera representado por:

a) Cargo comissionado de “SUBSECRETARIO”, simbolo SBS;

b) Cargo Comissionado de “DIRETOR”, simbolo DIR.

§1° Os cargos em comisséo destinam-se apenas as atribuicdes de diregso, chefia e
assessoramento e serao preenchidos com reserva dos seguintes percentuais em relagzo a
quantidade total do mesmo cargo:

| - unidade administrativa NiyEL | — livre nomeacgéo e exoneracéo;

Il - unidade administrativa NIVEL Il — livre nomeagao e exoneragao;

Il - unidade administrativa NIVEL Il - livre nomeag&o e exoneracdo, minimo de 10%
reservados a servidores efetivos;

§2° A estrutura hierarquica dos cargos definidos neste artigo esta configurada pelos
respectivos simbolos representativos estabelecidos na ordem constante do caput.

Art. 4° A Administragdo Municipal podera ser assessorada por Conselhos, 6rgios
colegiados com o objetivo de colaborar com os mais diversos setores da comunidade.

Paragrafo unico. Os érgéos colegiados de que trata este artigo terdo regulamentacao
prépria, sendo vedada a remuneracio de seus membros.

Art. 3° As nomeagbes para cargos comissionados e agentes politicos de que trata
esta lei, serdo feitas por Portaria.

Art. 6° Para todos os efeitos legais, o subsidio dos agentes politicos e o vencimento
dos cargos de provimento em comissdo, somente poderdo ser alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices.

Paragrafo Gnico. Ao subsidio e o vencimento dos cargos se aplicam o disposto no art.
37, incisos X e Xl, da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 7° O servidor efetivo que for nomeado para cargo comissionado ou agente politico
néo podera acumular o cargo no qual foi nomeado com outro cargo, funcéo gratificada ou
encargos especiais.
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TiTULO I
DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

. _ CAPiTULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAOI
DA SECRETARIA DE GOVERNO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEGOV

Art. 8° A Secretaria de Governo e Desenvolvimento Econémico — SEGOV tem a
funcao de coordenar as agées do prefeito em seu programa de governo, assessora-lo nas
relagbes politico-administrativas com os municipes, 6rgéos, entidades publicas e privadas e
associagbes de classe, coordenando as atividades politicas, buscando viabilizar a unidade
interna entre os membros da Administracdo Municipal, a participagéo popular e o apoio da
sociedade as acgdes de gestdo local, além de:

| — coordenar a articulagéo politica municipal e intermunicipal, bem como da relacao
com a sociedade civil e das relagbes federativas, em especial nas atividades de
representacao e de defesa dos interesses do Municipio;

Il - planejar as atividades de cerimonial e eventos do governo;

Il - organizar e controlar a agenda do Prefeito, inclusive em relacdo aos Secretarios
Municipais e equivalentes;

IV — representar social e politicamente o Prefeito, mantendo relacionamento politico-
administrativo com os municipes, érgaos e entidades publicas e privadas, associacdes de
classe e com a Camara Municipal;

V — assessorar o Prefeito no relacionamento com os Poderes Legislativo Municipal,
Assembleia Legislativa, bem como com o Poder Executivo Estadual e Poder Executivo
Federal;

VI — coordenar os convénios e as parcerias com outros municipios, 6rgdos e
entidades publicos, consoércios publicos, organizagdes da sociedade civil e servigos sociais
auténomos que envolvam a saida de recursos da administracdo direta;

VIl — promover a edicdo e a gestdo das publicagdes no Diario Oficial Municipal, bem
como dar publicidade dos atos oficiais do Prefeito;

Vil — manter no registro de atos e documentos oficiais publicados no Diario Oficial
Municipal em repositérios digitais seguros, bem como & provisdo de mecanismos de
processamento, armazenamento, disponibilizacdo e consulta para os usuarios, com a
utilizagao de tecnologias de informagéo e comunicacéo apropriadas;

IX — fazer o acompanhamento das proposicdes e das atividades legislativas junto a
Céamara Municipal;

X — assistir aos 6rgéos da administragéo publica municipal na elaboracio de minutas
de atos normativos, com orientagéo da Procuradoria-Geral do Municipio;

Xl — proceder a andlise prévia de constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos
atos normativos do Municipio, com vistas a subsidiar as decisées do Prefeito no
desempenho de suas atribuigbes constitucionais e legais, em articulagdo com a
Procuradoria-Geral do Municipio;

XII - realizar estudos e atividades relacionados a legistica e a técnica legislativa para
subsidiar a elaboracéo de atos normativos do Poder Executivo;
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XIII - coordenagao e supervisdo do Servigo de Cerimonial;

XIV - elaboragdo da mensagem anual do Prefeito;

XV - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e agées do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria Municipal de
Governo e Desenvolvimento Econémico - SEGOV;

XVI — atuar no planejamento, coordenacéo e execucao das atividades relativas a area
de Comunicag@o Social do Municipio, abrangendo todas as unidades da administracao
direta e indireta;

XVII — assistir diretamente ao Prefeito nas suas relagées com a imprensa;

XVIII — promover a articulacao das relagbes da Administracdo Municipal com os
6rgaos de comunicacao;

XIX — atuar na coordenacdo e controle da divulgacdo das acdes administrativas e
politicas do Municipio através de campanhas publicitarias;

XX - fazer a divulgagdo das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de
interesse do Municipio;

XXI — programar a cobertura dos eventos em que o Prefeito participar;

XXII - alimentar do site oficial do municipio com as informacgdes institucionais;

XXIIl - planejamento, orientagdo e execucdo das politicas publicas promotoras de
desenvolvimento das comunidades e inclus&o social;
XXIV - promogado da integracdo e participacdo de entidades, instituicdes

governamentais, ndo governamentais e a sociedade civil organizada no processo de
desenvolvimento comunitario;

XXV - planejamento e desenvolvimento dos eventos e acgbes de integracdo
comunitaria e prestagéo de servigos para promogao da incluséo social:

XXVI - incentivo da participagdo da populagdo no processo de composicdo da Lei
Orcamentaria;

XXVII - desenvolvimento das atividades necessarias visando o estreitamento do
relacionamento do Poder Executivo com as associagbes de bairros;

XXVIII - a execugdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam
por ele determinadas;

XXIX - politicas publicas, agdes, convénios, programas e outras atividades
necessarias para o atendimento da igualdade racial e juventude;

XXX - desenvolver estratégias e promover a captacio de recursos financeiros junto a
programas estaduais, federais e internacionais, bem como parcerias publico-privadas e com
organizagdes da sociedade civil;

XXXI - representar oficialmente o municipio em eventos, conselhos, camaras técnicas
e foruns, visando fortalecer as parcerias institucionais e ampliar a visibilidade do governo
municipal;

XXXII' - coordenar e monitorar projetos estratégicos de interesse municipal,
promovendo integragé&o intersecretarial e alinhamento com os objetivos governamentais;
XXXIII' - supervisionar a comunicagdo institucional do municipio, promovendo

campanhas publicitarias, estratégias de marketing e a divulgacdo de acées governamentais,
alinhadas ao planejamento estratégico.

Paragrafo unico. A Secretaria de Governo e Desenvolvimento Econémico podera
compartilhar recursos administrativos, veiculos oficiais e infraestrutura do Gabinete do
Prefeito, desde que exclusivamente destinados ao cumprimento de suas funcées
institucionais.
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SECAO Il ,
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — PGM

Art. 9° Sera de competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio:

| - a representacdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas que sejam afetas as suas atribuicdes
e/ou delegadas pelo Prefeito;

Il - a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que
néo forem liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos do Municipio;

lll - o exercicio da consultoria juridica das unidades do Municipio, inclusive
promovendo a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar
contradicdo ou conflito na interpretagdo das leis e de atos administrativos, mediante a
emissao de pareceres, simulas, e outros atos, vinculantes ou nao;

IV - resolver conflitos de competéncia entre unidades da Administracdo Publica
Municipal;

V - representar o Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista e
empresas publicas ou outras entidades de que participe o Municipio;

VI - representar o Municipio junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

VII - representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas;

VIl - representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos, quanto aos atos de
natureza estritamente funcional, quando nao conflitem com o interesse publico, na forma de
regulamento; '

IX — auxiliar na elaboragédo das minutas padronizadas de editais de licitacao, e atos de
contratagao, tais como contratos, convénios, ajustes e acordos e minutas de qualquer ato de
contratagao que disponham diversamente da padronizacio;

X - opinar, previamente, sobre:

a) a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacao do Prefeito, os
pedidos de extensé@o dos julgados, relacionados com a Administragéo Publica;

b) a forma de cumprimento de precatorios judiciais:

c) a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de licitacdes, bem
como dos contratos, consorcios e convénios;

d) os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, quando ultrapassar os
valores referentes & modalidade convite;

X1 - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragao de liquidez e
certeza da divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como
inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa;

XII - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social:

Xl - propor ao Prefeito o ajuizamento de argui¢do de inconstitucionalidade de lei ou,
quando for o caso, a provocagao do Procurador-Geral de Justica ou da Republica:

XIV - propor ao Prefeito a revogagdo ou a declaragdo de nulidade de atos
administrativos;

XV - propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que visem proteger os direitos
reais e possessorios referentes ao patriménio publico estadual;

XV! - propor ao Prefeito a abertura de processo administrativo contra agentes ptiblicos
nos casos de atos de improbidade administrativa;
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XVII - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

XVIII - a supervisdo das sindicancias e processos administrativos:

XIX - propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares de natureza
geral;

XX — auxiliar a coordenagio das atividades do PROCON:

XXI - requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administragdo centralizada ou
descentralizada, processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias,
informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como
técnicos, para realizacao de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o
exame por profissional especializado, a ser atendido em prazo razoével assinalado:

XXIl - realizar a desisténcia, transacdo, acordo e termo de COMPromisso nos
processos judiciais de interesse do Municipio, em qualquer instancia, nos termos definidos
em ato do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio;

XXIII - praticar atos proprios de gestdo, administrar os fundos a ela vinculados,
expedindo os competentes demonstrativos, e adquirir bens e contratar servicos, efetuando a
respectiva contabilizagao;

XXIV - praticar atos e decidir sobre a situagao funcional e administrativa do pessoal,
ativo e inativo, de carreira e dos servigos auxiliares;

XXV - realizar a desisténcia, transagdo, acordo e termo de compromisso nos
processos judiciais de interesse do Municipio, conforme regulamentacéo;

XXVI - instaurar e conduzir, de oficio, processos disciplinares referentes as infracdes
cometidas por servidores lotados na Procuradoria-Geral do Municipio;

XXVIl - compor seus orgaos de administracdo e organizar seus orgaos
especializados, reparticdes administrativas e servicos auxiliares;

XXVIII - celebrar contratos, acordos e convénios relacionados & qualificaco funcional
dos servidores da Procuradoria-Geral do Municipio, bem como para a ampliac&o da defesa
judicial do Municipio;

XXIX - dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;

XXX - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos:

XXXI - exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais.

Paragrafo tnico. Nenhum processo, documento ou informagéo podera ser sonegado
ao Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atividades funcionais, sob pena de
responsabilidade administrativa.

SUBSECAO | )
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON

Art. 10. Sera de competéncia da Coordenadoria de Protecido e Defesa do
Consumidor:

| - formulacao, coordenacgao e execugéo de programas e atividades relacionadas com
a defesa do consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio e assessoria dos demais
6rgdos congéneres municipais, estaduais e federais;

Il - orientagdo e defesa dos consumidores contra provaveis abusos praticados nas
relacdes de consumo;

[l - a fiscalizacdo e demais atos previstos no art. 55 da Lei Federal n° 8.078/90 —
Cadigo de Defesa do Consumidor, nos limites de sua competéncia;
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IV - recebimento e apuragéo de reclamagées de consumidores, aplicando as sancdes
cabiveis quando constatada a irregularidade e n3o obtida a conciliagdo encaminhando
aquelas que nao possam ser resolvidas administrativamente e as que constituam infracdes
penais a Promotoria de Justica de Defesa do Consumidor;

V - apoio as entidades de Protegao e Defesa do Consumidor existentes e incentivar e
orientar a criagdo de associagGes comunitarias com o mesmo fim:

VI - celebragéo de convénios com érgéos e entidades publicas e privadas, objetivando
a defesa e protecao do consumidor:

VIl - orientagéo aos consumidores através de cartilhas, manuais, folhetos ilustrados,
cartazes e demais meios de comunicacao;

VIl - desenvolvimento de palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

IX - atuagéo junto ao sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa do
consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

X - coordenagéo da gestdo dos Fundos afetos ao érgao;

Xl - representacéo judicial dos direitos coletivos, difusos e individuais homogéneos,
nos termos do inciso Ill do art. 82 da Lei 8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor:

Xl - promogédo do cumprimento e efetivacdo de suas decisdes, bem como pela
execucgdo judicial das multas inscritas em divida ativa:

XIII - representacado local do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor - SNDC,
cumprindo as suas normas, nos termos do art. 4° e demais disposicées do Decreto Federal
n® 2.181/1997 - Dispde sobre a organizagdo do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor
- SNDC, e procedendo, sempre que possivel, a integragéo do sistema de informacgdes local
ao estadual e nacional;

XIV - celebragédo de compromissos de ajustamento de conduta, nos termos do art. 6°
do Decreto Federal n° 2.181/97 - Dispbe sobre a organizacdo do Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor - SNDC;

XV - o desenvolvimento de outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuacao.

CAPITULO Il
SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO

SECAO| )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

Art. 11. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administracao:

| - planejamento operacional e a execucdo das atividades de administracido de
pessoal, compreendendo recrutamento, selecédo, admissao, alocacgao e remanejamento;

Il - elaboracao da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal;

Il - gestéo e manutengdo do cadastro de recursos humanos;

IV - gestao dos servigos de assisténcia social ao servidor, de pericias médicas, de
higiene e de seguranca do trabalho;

V - realizag&o de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na Administracao
Direta e Indireta;

VI - proposicéo de politicas e normas sobre a administragio de pessoal;

VIl - controle das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento, capacitacao,
registro e controles funcionais, pagamento de servidores, administracdo de planos de
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carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho, e demais
assuntos relativos aos servidores municipais;

VIl - organizagéo e coordenacdo de programas de capacitagdo e desenvolvimento
dos recursos humanos da Prefeitura;

IX - coordenacgéo do relacionamento da Prefeitura com os 6rgaos representativos dos
servidores municipais;

X - assessoria e orientacdo aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, em
assuntos administrativos referentes ao pessoal;

Xl - desenvolvimento de programas de saude ocupacional, de pericias médicas;

Xll - promog&o da inspegdo de saude dos servidores, para efeitos de nomeacao,
licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de
seguranca e medicina do trabalho, destinadas aos servidores municipais;

XIIl - administragcéo e controle do atendimento & saude do servidor municipal e seus
dependentes legais;

XIV - promogéo de convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando
ao aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior para atendimento as diretrizes
das Secretarias;

XV - promoc¢éo de estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico;

XVl - o planejamento operacional dos servicos gerais de guarda, controle e
distribuicao de materiais, o aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis:

XVII - a administracdo, controle e manutencéo do patriménio mobiliario e imobiliario
do Municipio;

XVIII - a administrag&o de arquivo, reprografia, meios de comunicagao;

XIX - a administragéo e controle dos contratos de prestagédo de servigos relativos 2
sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rg&os, na area de sua competéncia;

XX - a administracdo e a execugdo dos procedimentos licitatérios, inclusive
publicagéo e controle dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizagao e
controle operacional de outras atividades correlatas;

XXI - a lavratura de escrituras, assinaturas e respectivos registros;

XXII - a administragédo dos terminais rodoviarios;

XXIII - a assessoria e orientagdo aos érgdos da Administracdo Direta e Indireta, em
assuntos administrativos referentes ao material, arquivo e patriménio;

XXIV - a consecugcdo de normas e controles a administracdo de material e dos
patrimdnios mobiliarios e imobiliarios do Municipio;

XXV - a execugdo das atividades relativas a padronizacao, aquisicédo, guarda,
distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

XXVI - a execugéo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario e
protecéo dos bens moveis e iméveis pertencentes ao Municipio;

XXVII - o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

Art. 12. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Financas:

| - coordenagéo do planejamento operacional e a execucdo da politica econdmica,
tributaria e financeira do Municipio; )

Il - as relagbdes com os contribuintes;
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Il - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

IV - a gestéo da legislacao tributéria e financeira do Municipio:

V - a inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientacdo dos
mesmos, a instituicdo, a previsdo e a efetiva arrecadacéo dos tributos devidos ao ente
publico;

VI - a inscricdo da divida ativa;

VIl - a guarda e movimentagao de valores;

VIl - a programacéo de desembolso financeiro;

IX - o empenho, a liquidacéo e o pagamento das despesas;

X - a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a publicacao
dos informativos financeiros determinados pela Constituigdo Federal;

Xl - apoio as outras unidades na prestagdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

X1l - os registros e controles contabeis;

Xl - a organizag&o e atualizagdo do sistema operacional do Cadastro Técnico para o
desempenho da Prefeitura do Municipio de Santana da Vargem:;

XIV -a superviséo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos
e da capacidade de endividamento do Municipio;

XV - a coordenacéo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

AVI - a administragéo das dotagdes atribuidas as diversas unidades orgamentarias,
relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas:

XVII - desenvolvimento, realizagdo e acompanhamento das receitas e despesas
realizadas, sempre em formato gerencial, objetivando o suporte decisério;

XVIII - apoio a outras unidades para elaboragéo do Plano Plurianual de Investimentos
e do Orgamento Municipal, compatibilizando-o & Lei de Diretrizes Orcamentarias e
acompanhamento da sua execucgao;

XIX - a coordenagéo e execugéo dos sistemas de fiscalizagdo do Municipio;

XX - desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no @mbito de sua area de atuacéo.

Paragrafo Unico. Somente servidores efetivos do municipio poderdo ser nomeados
para os cargos de diretoria e geréncia desta secretaria.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

SECAO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Art. 13. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao:

I - o planejamento operacional e a execugdo das atividades pedagégicas de ensino,
consoante a legislacao vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o
desenvolvimento do ensino municipal;

Il - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de
ensino, compreendendo o controle da documentagéo escolar, a assisténcia ao estudante e o
gerenciamento nas questdes especificas da area;

lll - a articulacao com os outros érgaos municipais, com os demais niveis de governo
e entidades da iniciativa privada para a programacédo de atividades com alunos da rede
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municipal, referentes a ensino, assisténcia social, satde, fundamental na area de atuacao do
Municipio;

IV - a coordenacgéo da gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

V -planejamento, supervisdo, orientagdo, acompanhamento, controle e o desempenho
da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do Sistema Federal e
Estadual de Educacéo;

VI - administrag&o das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

VIl - elaboragéo e coordenagao de estudos, planos, programas, projetos e pesquisas
que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

VIII - promogé&o da formagéo permanente e continuada dos profissionais da educacao
municipal;

IX - acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area
de atuacao;

X - o desenvolvimento e o acompanhamento dos objetivos, das metas e das acdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria:

Xl - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no &mbito de sua area de atuacao.

SECAO I _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 14. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Satde:

| - o planejamento operacional e a execucéo da politica de saude do Municipio,
atraves da implementacao do Sistema Municipal de Satde e do desenvolvimento de acdes
de promogao, prote¢édo e recuperacao da saude da populagao, com a realizacdo integrada
de atividades assistenciais e preventivas;

Il - a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional, de orientacdo alimentar e de
saude do trabalhador;

lll - a prestacdo de servigos médicos e ambulatoriais:

IV - a promog&o de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacdo da
salde da populacéo;

V - a implantacao e fiscalizagdo das politicas municipais relativas a higienizacao e a
saude publica;

VI - a participagéo na formulagéo da politica de protecao do meio ambiente;

VIl - coordenagéo da gestéo dos Fundos afetos a Secretaria:

VIII - a articulagdo com outros 6rgédos municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada e dos poderes publicos para o desenvolvimento de programas
conjuntos e outras atividades correlatas;

IX - o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo;

X - assisténcia primaria nas areas médicas e odontoldgicas & populacéo, mediante
politicas sociais, econémicas e ambientais que visem a reducao, prevencédo e eliminacio do
risco de doencas;

XI - controle e fiscalizacao das agdes e servicos de salde, através da execucao direta
ou de servigos de terceiros;

Xl - desenvolvimento das agdes de saude, integrando-se a rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Federal ou Estadual de Salde:
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Xl - criagdo e divulgacdo de programas coletivos de prevencdo de deficiéncias e
controle de doengas transmissiveis decorrentes de vetores animais, zoonoses e alimentos,
através da manutencgdo de vigilancia sanitaria e epidemiologica;

XIV - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e dagdes do
Planejamento Estratégico de Governo, que estejam relacionados a Secretaria;

XV - administragéo das Unidades de Salde e demais setores vinculados & Secretaria;

XVI - acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuacao;

XVIl - avaliagéo da satisfagdo dos usudrios em relagéo ao atendimento dos agentes
de saude;

XVIII - desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacio.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E HABITACAO - SEMDESH

Art. 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo é o érgao
competente para:

| - a execugéo das politicas publicas de protecéo social aos cidaddos, em especial as
pessoas idosas, assistindo no que couber a implantagdo e execucdo de seus direitos
fundamentais;

Il - a implementacdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos
de intervengdo: protegdo social, protecdo especial, enfrentamento & pobreza e
aprimoramento da gestao;

lI - a coordenagdo e implementagcdo dos programas de atencdo social a familia e
enfrentamento a pobreza, por meio da realizagéo direta e/ou indiretamente no atendimento
socio-familiar as familias empobrecidas e em situagao de risco pessoal e social;

IV - a coordenagao e implementagcéo dos programas de atengdo social & crianca, ao
adolescente e ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a
universalizagdo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as acdes da
assisténcia social no campo de formacgéo profissional e trabalho, visando & protecdo ao
adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicacéo do trabalho infantil:

V - a execugéo de programas de protecdo especial e das medidas sécio-educativas
restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a esfera
estadual, as medidas privativas de liberdade;

VI - o acompanhamento, elaboragéo e execugdo de politicas de combate as drogas;

VII - a coordenacéo e implementagédo dos programas de atencéo social & pessoa com
deficiéncia por meio de realizacédo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando
novas formas de convivio sécio-familiar:

VIIl - a coordenagéo e implementacdo dos programas de atengéo social & pessoa
idosa e da terceira idade por meio de realizacio direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio socio-familiar;

IX - a atuac@o executiva (técnico-operacional) de apoio a gestdo social aos conselhos
de cogestao das politicas sob sua competéncia e participacdo nos demais conselhos de
politicas setoriais;

X - a coordenacao € a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;
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Xl - desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no @ambito de sua area de atuacéo;

XII - gerir e executar a Politica Municipal da Habitagao Social;

XIII - promover a regularizagéo Urbanistica e Fundiaria de Assentamentos Precérios,
exceto os Loteamentos e Parcelamentos Irregulares;

XIV - estabelecer convénios e parcerias, com entidades publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, necessarios a execugéo de projetos, no ambito da Secretaria:

XV - planejar, orientar, coordenar, estabelecer diretrizes, acompanhar, avaliar e
operacionalizar o trabalho social no ambito das ag¢oes e programas da Secretaria, exceto no
que se refere as acdes de regularizacio fundiaria:

XVI - estabelecer diretrizes e coordenar o servico de atendimento ao publico no
ambito da Secretaria;

XVII - planejar, estabelecer diretrizes, coordenar e monitorar as acOes relativas ao
atendimento habitacional provisorio, promovendo articulagdo interna e interinstitucional:

XVIII - planejar, coordenar, estabelecer diretrizes e monitorar as acdes de
urbanizagao de assentamentos precdrios, provisao habitacional, revitalizacdo dos conjuntos
habitacionais e demais programas;

XIX - gerir o processo de planejamento, gestdo, formulacdo, monitoramento e
avaliagao das agOes e programas da politica municipal de habitagzo de interesse social, em
articulacao;

XX - coordena e desenvolve o processo de formulagdo e revisdo de diretrizes e
marcos regulatérios da politica municipal de habitacdo de interesse social, promove o
planejamento e monitoramento orgamentario dos programas habitacionais e a integracao
aos instrumentos de planejamento municipal.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE
E AGROPECUARIA - SEMINFRA

Art. 16. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente e Agropecuaria — SEMINFRA:

I - o planejamento operacional e a execugéo, por administracdo direta ou através de
terceiros, das obras e prédios publicos municipais, abrangendo construgdes, reformas,
reparos e abertura de vias publicas;

Il - a fiscalizag&o da execucgéo de todas as obras publicas;

lll - a emiss&o de pareceres técnicos, de laudos, de avaliagdo e de pericias em
imoveis do municipio;

IV - a elaboragéo de orgamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro para
obras publicas municipais;

V - o controle dos contratos de obras e servigos de engenharia, prazos de execucéo e
vigéncia, a emissdo de ordens de servigos, relatérios de obras, termos de paralisacao,
termos de reinicio, termos de recebimento, informacgdes, pareceres e revisdo dos
procedimentos;

VI - o desenvolvimento de atividades correlatas ao Médulo de Obras do Tribunal de
Contas, com informagtes de obras e servigos de engenharia;

VIl - a assinatura de solicitagdo e autorizagdo de empenho e autorizacdo de
aditamento em todas as fases da obra;
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VIIl - a definicdo das obras de pavimentagdo, construgdo civil, drenagem e
calgamento em habitacéo de interesse social;

IX - o controle dos contratos de obras e servicos de engenharia, relativos aos
programas habitacionais de interesse social, prazos de execugéo e vigéncia;

X - a disponibilizacéo de informagdes da Secretaria as demais Secretarias:

Xl - o direcionamento, a execugdo e a manutengdo de obras de preservacdo de
fundos de vale;

Xil - o acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados & area
de atuacao da Secretaria;

XlIl - o planejamento operacional, a formulagao e a execugdo da politica de servicos
publicos do Municipio;

XIV - a realizagdo ou controle dos servigos de coleta, destinagdo e tratamento de
residuocs, conservacgao e limpeza publica, rogadas e iluminagao publica;

AV - a execugdo dos servicos relativos a arborizagdo, parques, jardins, pragas,
logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais municipais;

XVI - 0 gjardinamento e a urbanizacao dos logradouros publicos;

XVIl - a execugéo dos servicos de limpeza, conservacdo e controle de terrenos do
perimetro urbano e/ou rural;

XVIII - a administragéo, conservagao e manutengao do Cemitério Municipal e controle
dos servicos funerarios;

XIX - a manutencéo e conservagao da pavimentacédo asfaltica e das estradas rurais
municipais;

XX - a administragdo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo a
operacao, a normatizagdo do controle, a manutencdo e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos;

KXl - o controle, manutencéo e fiscalizagao da frota municipal, da frota adquirida com
recursos provenientes de fundos e convénios dos entes da federacdo, bem como das
oficinas prépria e terceirizadas;

XXII - o controle das hortas comunitarias;

XXHI - a execugéo da implantagdo ou modificagéo do sistema viario do Municipio;

XXIV - a execugéo dos servicos de sinalizagdo, circulagdo e de estacionamento de
veiculos na area do Municipio;

XXV - a execucdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servicos de
transito;

XXVI - a coordenagéo e fiscalizagado do sistema de transporte coletivo, de taxi, de
moto-taxi e de quaisquer outros sistemas que operem na modalidade de servigo publico no
Municipio;

XXVII - a promogéo de campanhas de conscientizagdo no transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXVII - implantacdo das medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XXIX - a elaboragéo dos projetos do sistema viario do Municipio;

XXX - o planejamento da sinalizagdo urbana destinada a circulacdo e protecdo do
pedestre;

XXXI - promogéo da vigilancia interna e externa de prédios municipais, inclusive
daqueles tombados como patriménio historico;

XXXII - colaboragéo na execucdo de agbes de seguranca publica local, mediante
convénios com os Governos Federal e Estadual:
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XXXIII - operacéo de equipamentos de comunicacdes e vigilancia;

XXXIV - colaboragéo e orientagéo ao publico em geral, sobre questées de seguranca
publica;

XXXV - plangjamento e execucdo do plano de circulagdo, sinalizacdo e
estacionamento de veiculos na area do Municipio;

XXXVI - o planejamento operacional, a formulagao e a execucgao da politica ambiental
do Municipio;

XXXVIl - a promogéo do combate as varias formas de poluicdo sonora e visual,
atmosférica, hidrica e do solo;

XXXVIII - o estudo, proposi¢do e implementacdo de estratégias de gerenciamento e
conservacgéo de fundos de vale e areas de preservacao ambiental;

XXXIX - a definicdo e implementacdo das politicas de controle de poluicéo
atmosférica e de recursos hidricos;

XL - o controle, monitoramento, desenvolvimento e mapeamento das areas verdes e
reservas ambientais do Municipio;

XLl - o controle da poluicdo ambiental, nas suas diversas formas, incluindo-se o uso
do subsolo;

XLII - a coordenacao da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XLIII - o planejamento, fiscalizagdo e a execucdo, por administracdo direta ou através
de terceiros, das obras e servicos em saneamento basico;

XLIV - o planejamento operacional, a formulagdo e a execugéo da politica animal do
Municipio;

XLV - desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuacgso;

XLVl - execugdo da politica de desenvolvimento sustentavel das atividades
agropecuarias do Municipio;

XLVII — coordenacéo e fomentagao do desenvolvimento de atividades alternativas de
renda, buscando melhor qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

XLVIII - execugéo de obras e servigos de infraestrutura agricola, promover servigos e
acbes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promogao do
associativismo rural;

XLIX — desenvolvimento de atividades, acGes, projetos e programas em parcerias
com organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, com cooperativas agricolas e
empresas de fomento a produgdo agropecuaria através da integracéo;

L - promogé&o e execugdo a politica de educagao ambiental;

LI - promog&o e execucdo de cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de
profissionalizag&o dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracgo
da propriedade rural e a agregacdo de atividades econémicas alternativas junto as
propriedades rurais, especialmente a produgéo de produtos agroecoldgicos;

LIl — atuagdo em conjunto com os demais érgaos do Governo Municipal, com
destaque na execucdo das politicas educacionais, de salde e de assisténcia social,
erradicacdo a insuficiéncia estrutural de saneamento junto as propriedades rurais e
promover acdes e atividades voltadas a protecéo, preservagéo e recuperacdo do meio
ambiente;

LIl - estimulagdo de criagdo de cooperativas agropecuarias, fornecendo elementos
necessarios a sua implantacao;

LIV - execugéo de programagdo, organizagéo, orientacdo, supervisdo, controle e
coordenagéo das atividades relativas a promogéo econémica e as providéncias objetivando
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a atragdo, a localizacdo, a manutengéo e o desenvolvimento das iniciativas industriais e
comerciais no sentido econédmico do Municipio;

LV — colaboragdo com o Prefeito na formulagdo da politica de desenvolvimento
econdmico do Municipio, no @mbito de sua competéncia;

LVI — promocéo de programas de divulgacdo de oportunidades internas, a fim de
aumentar o desenvolvimento industrial, incentivando as iniciativas referentes as industrias
caseiras;

LVII - elaboragdo conjuntamente com o Prefeito e Subsecretario a politica de meio
ambiente, agropecuaria e desenvolvimento econémico a ser implementada durante a gestao
do Chefe do Executivo, tendo como norte o plano de governo do gestor;

LVIIl — apresentagdo ao Prefeito, por escrito, o plano de compras e contratagbes do
seu seto.

LIX — participacéo na elaboragdo das Leis Orgamentarias, apresentando, por escrito,
a demanda de seu setor.

LX - realizagdo de gestdo de pessoas dentro de sua secretaria, repassando as
demandas para o setor de recursos humanos, por escrito;

LXI - participagcdo nas audiéncias publicas para elaboraco e aprovagao das leis
orgamentarias, apresentando e explicando as demandas do seu setor e as dotacdes
orgamentarias que foram destinadas a ela.

LXII - realizagdo do pagamento das despesas que estdo atreladas a sua secretaria,
conforme determinado pelo Prefeito, através de portaria.

LXII - Interlocugdo do seu setor com as outras secretarias municipais.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE,
LAZER E TURISMO- SMCELT

Art. 17. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo:

| - Coordenacgéo e Execugdo das politicas e planos voltados para atividades histéricas
culturais e artisticas do Municipio;

Il - promog&o, coordenacio e execucdo de pesquisas, estudos e diagndsticos visando
a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as acbes da Secretaria no
dominio historico-cultural, arquitetdnico e artistico do Municipio de Santana da Vargem;

[l - promogdo e incentivo a exposicdes, cursos, seminarios, palestras e eventos
visando a elevar e enriquecer o padréo cultural da comunidade:

IV - apoio a constituicdo de grupos voltados a todas as formas de manifestacao
cultural e artistica;

V - coordenagdo e supervisionando a operacionalizagdo, junto as unidades e
equipamentos culturais, dos planos e programas ja elaborados;

VI - preservacéo do patriménio histérico-cultural, bem como os costumes e os valores
culturais importantes para a histdria da ocupagso do Municipio;

VIl - preservacdo de documentos, obras, monumentos e locais de valor histérico e
artistico;

VIII - a formulacéo, coordenagéo e execugao da politica, planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo, cultura e esporte do Municipio;
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IX — promogao, coordenagéo e execucdo de pesquisas, estudos e diagndsticos
visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as acdes da
Secretaria, no dominio turismo;

X - incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servicos relacionados ao
turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepgao, culinaria e transporte;

Xl - formulacéo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a
Uni&o, o Estado e outras entidades para o desenvolvimento de projetos culturais e turisticos,
na area de competéncia do Municipio.

Xll — planejamento e organizagdo do calendario cultural, artistico, turistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragées e eventos programados;

Xl - captacdo e atragdo de eventos, seminarios e feiras de negécios para o
Municipio;

XIV - o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da secretaria:

XV - o controle orgamentario no ambito da secretaria;

XVI - deliberaggo, normatizagcdo e implementacdo de agbes voltadas & politica
municipal de lazer e recreacao;

XVII - formulagéo e execugéo de politicas, programas e agdes de valorizacao voltadas
a juventude;

XVIII - revitalizagao da pratica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais
diversas modalidades em todos os segmentos sociais;

XIX — administragdo de centros esportivos e de lazer municipais;

XX - Viabilizagdo do uso de pragas e demais espacos publicos para a pratica do
esporte e recreacao;

XX| — desenvolvimento em novos projetos para o setor de lazer e atendimento geral
para os programas comunitarios;

XXII - celebragdo, coordenagdo e monitoramento de convénios e parcerias com
associacoes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantagdo de programas e
realizacdo de atividades esportivas e de lazer;

XXIIl - execugdo e apoio a projetos, acbes e eventos orientados para o
desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

XXIV - promogdo de representatividade do Municipio em eventos desportivos
estaduais, nacionais e internacionais:

XXV - estabelecer diretrizes e desenvolvimento de medidas objetivando atingir as
metas propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes,
observando a preservagdo do meio ambiente e do patriménio publico, tendo em vista o uso
coletivo e a melhoria na qualidade de vida;

XXVI — desenvolvimento de agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXVII - realizagao de pagamento das despesas que estéo atreladas a sua secretaria,
conforme determinado pelo Prefeito, através de portaria.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

_ Art. 18. A Unidade Superior detera a sua competéncia, realizando a distribuicdo dos
servicos.

Art. 19. Sera de competéncia da Subsecretaria ou equivalente:
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| - coordenar a execucdo de todas as atividades da Secretaria na sua area de
atuacgao;

Il - acompanhar os despachos, a realizacdo de estudos, avaliagéo, pareceres,
pesquisas e levantamentos de interesse da Secretaria, informacdes e decisdes relativas a
programagao da sua area na Secretaria;

Il - integrar as atividades de sua area com os demais setores da Secretaria, com o
objetivo de otimizar os servigos;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgédos de hierarquias inferiores
vinculados a sua area de atuacao;

V - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

Art. 20. Sera de competéncia do Setor ou Equivalente:

| - operacionalizar as atribuicdes conferidas as respectivas Secretarias ou 6rgaos
equivalentes na sua area de atuacao;

Il - coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos de hierarquia inferior a
elas vinculados;

HI - coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua area de atuaczo;

IV - coordenar a execugao de todas as atividades especificas da sua area de atuacao;

V - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario ou Diretor.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Os cargos remunerados por subsidio, em comissao e as funcdes gratificadas
ficam sujeitos a livre exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. Fica o Prefeito autorizado a adequar o PPA e o Orgamento do Municipio,
tendo em vista as alteragdes introduzidas por esta Lei, respeitadas as legislacdes aplicaveis.

Art. 23. Fica revogada a Lei n® 1.613, de 05 de abril de 2022.

art. 24. Esta Lei entra em vigor data de sua publicacao.

Santana da Vargem - MG,

30 de janeiro de2025,







