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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
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Mensagem ao PLC n° 007/2025 Caémara Municipal de

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar Santana da Vargem

Servigo: Gabinete do Prefeito PROTOCOLO

Data: 25/04/2025

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal,

Cumprimento-os cordialmente, e venho por meio desta, erJ S

Projeto de Lei Complementar n° 007, de 25 de abril de 2025, que “Altera (o ‘nexo

‘Atribuicbes da Lei Complementar 023, de 31 de margo de 2022, que ‘Dispde Sobre o Plano

de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo’ para criar fungGes
vinculadas as Secretarias Municipais”.

A presente proposta legislativa tem como finalidade adequar o Plano de
Cargos e Saldrios em decorréncia da reorganizacdo da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Santana da Vargem — MG, operada pela Lei
Municipal n°® 1.827/2025, sendo que também visa, assim como aquela, conferir
maior dinédmica, eficicia e efetividade ao desempenho das atividades que
competem ao Municipio, tanto na gestdo das demandas internas de organizacdo e
distribuicdo de tarefas, como na prestagdo dos servigos publicos aos municipes por
meio dos respectivos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa do Executivo
Municipal.

Diante dos objetivos acima citados, a presente proposta legislativa cria

funcgbes vinculadas a algumas secretarias municipais para atender as necessidades

verificadas de dinamizacdo das atividades que tem gerado a demanda de que
muitos servidores venham a realizar fungdes que se somariam as atribuigdes que
inerentes de seus cargos, o que demanda a respectiva contraprestacéo, de acordo
e conforme a reestruturagdo administrativa havida, com o intuito de proporcionar
maior economia e eficiéncia na gestdo das atividades para atingir as finalidades,
metas e objetivos dos setores afetados.

Nesse sentido as alteragbes propostas neste Projeto de Lei Complementar
consistem na criagcdo das fungdes de confianga de Coordenador do Programa
Bolsa Familia, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitacéo, Diretor de Servigos da Salde, vinculada a Secretaria Municipal de
Saude, Diretor Executivo da Saude, vinculada & Secretaria Municipal de Saude,
Diretor Executivo da Secretaria de Governo, vinculada a Secretaria de Governo e
Desenvolvimento Econdmico, Diretor Executivo da Secretaria de Administragéo,
vinculada & Secretaria Municipal de Administragdo, Diretor Executivo de

'Infraestrutura, Meio Ambiente e Agropecuaria, vinculada a Secretaria Municipal

de Infraestrutura, Meio Ambiente e Agropecuéria e Diretor Municipal de
Transportes, vinculado a Secretaria Municipal de Administragéo.

Portanto, pretende-se criar 7 (sete) novas fungbes em dareas estratégicas
cujas demandas sdo relevantes e diante das quais sera permitido um melhor
atendimento da populagdo e desenvolvimento dos servigos publicos, bem como
sera evitado o questionamento futuro de desempenho pelos servidores de funcdes
distintas das de suas atribui¢cdes originarias.
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O Programa de Desenvolvimento Social promovido pelo Bolsa Familia
demanda uma coordenagao especifica, diante do volume de informacbes
processadas e necessidade de atualizagdo de cadastros sociais para garantir o
atendimento de toda a populacéo atendida, sendo indispensavel a criacdo da
funcdo para manter a regularidade do atendimento.

Na area de Saude ha um elevado volume de solicitagbes de exames,
procedimentos e cirurgias, assim como de tratamentos fora do domicilio, o que
demanda uma dire¢ao e coordenacao especifica em que determinado servidor fica
responsavel por todo esse processo, que inclui ainda a alimentagdo de sistemas
eletrdnicos da Salde para manter a percepgao de recursos estaduais e federais.

Visa-se com essa fungdo garantir uma maior fiscalizagdo e promocao de
melhorias na gestdo municipal dos servigos de salude em geral.

No mesmo sentido, entretanto, com a finalidade de gestdo administrativa
eficaz da parte de compras, convénios, licitagcbes e gestao financeira especifica da
area da Saude, uma das maiores secretarias do Municipio, tem sido demandada em
carater imediato que sejam desenvolvidas atividades de diregdo e coordenagéo da
documentacédo relacionada a esses processos.

Com efeito, também a Secretaria Municipal de Administragdo, a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Agricultura e a Secretaria de Governo
e Desenvolvimento Social, necessitam da criagao das fungdes de Diregdo Executiva
para atender as demandas atuais do servico de maneira ainda mais efetiva, de
modo a permitir a implementagdo dos projetos e agdes pensadas em favor da
populagédo do Municipio, além de organizar e gerir as demandas atuais.

Ainda, a questédo dos transportes no Municipio demanda uma Diregdo-geral
que em Ultima instancia promova um melhor controle e gestdo do uso da frota
municipal como um todo e sua manutengdo, sobretudo porque algumas secretarias,
como por exemplo, a de Administragdo, ndo possuem servidor que atue na
coordenacgdo da frota e do uso dos veiculos, sendo necessaria a criagdo da fungdo
para que haja o responsavel por essa atividade.

Repisa-se que a presente proposta legislativa ocorre a fim de compatibilizar o
Plano de Cargos e Salarios do Executivo com a reestruturagdo organizacional da
Administracéo e as necessidades constatadas a partir dela.

Importante esclarecer que a presente proposta legislativa implica em impacto
financeiro restrito porque a criacdo da despesa é pequena diante das vantagens que
ird propiciar, uma vez que apenas complementa a remuneragdo de servidores
efetivos que ja ocupam espaco financeiro e funcional na estrutura organizacional do
Municipio, havendo sim, na verdade, uma significativa contencao de despesas
diante da ndo criacdo de novos cargos efetivos.

Por oportuno, cabe digressdo sobre os aspectos juridico-formais e de
conteudo da presente proposta, notadamente em relagdo a observancia e harmonia
da presente proposta ao ordenamento juridico vigente.
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Dispbe o art. 18 da Constituicdo Federal que ao tratar da organizagao politico-
administrativa do Estado Brasileiro reafirma a autonomia dos Municipios, sendo que,
o art. 29, caput, estabelece que o Municipio seré regido “por lei orgénica”.

Por sua vez, a Lei Organica Municipal, estabelece no art. 5°, inciso I, a
competéncia do Municipio para “Legislar sobre assuntos de interesse local”.,

Ademais, o art. 35, inciso |, da Lei Orgénica, dispde ser de iniciativa exclusiva
do Poder Executivo, por meio do Prefeito, a “criagdo, transformagéo ou extingéo de
cargos, fungbes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica ou
aumento de sua remuneragdo”.

Portanto, o presente Projeto de Lei € regular quanto & competéncia do

‘Municipio para legislar sobre o tema, assim como no aspecto da iniciativa da

proposta.

Ainda, a matéria em questdo insere-se nos termos do art. 43, inciso VI e art.
138, inciso IX, do Regimento Interno, com quérum de aprovacdo de maioria absoluta
de votos dos vereadores. Assim, deve ser apreciada pelo plenario, nos termos do
art. 38, inciso X, do regimento interno, sendo vedada sua aprovagéo tdo somente
pelas comissdes, consoante o disposto no art. 43, do mesmo Regimento.

Nos termos do art. 144, do Regimento Interno, devera ser submetida a dois
turnos de votagéo, apds analisado pelas Comissdes e na hipétese de empate cabera
o voto do Presidente da Camara, conforme art. 33 do Regimento Interno.

Destaca-se que a presente proposta legislativa observa os termos da Lei
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez que ndo

implica aumento de despesa, nos termos do art. 22, da referida Lei.

Quanto ao disposto no art. 169, § 1°, incisos | e Il, da Constituicdo Federal, ha
prévia dotagdo orcamentaria j& estabelecida para as respectivas despesas, assim
como a respectiva autorizagdo na Lei de Diretrizes para as finalidades desta
proposta, porque ela reduz despesas a partir da extingdo de cargos e alteracdo de
nomenclaturas de cargos ja existentes.

Ainda que houvesse aumento de despesa, o que ndo & o caso, preenchidos
estariam os pressupostos estabelecidos pela Constituigdo, tendo em vista que o art.
17, da LDO Municipal vigente autoriza a criagdo, extingdo e alteragdo de cargos
previstos na presente proposta e existe dotagdo orgamentaria para tanto.

O art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal, dispde sobre a necessidade de lei
especifica que regule a remuneracdo e subsidio daqueles que sdo remunerados
pelo Poder Pulblico, o que ratifica a necessidade de aprovagdo desta proposta

'legislativa

Outrossim, ndo ha vinculagdo ou equiparacdo das remuneragdes das funcoes
objeto desta proposta a outras espécies remuneratérias diversas, consoante
estabelece o art. 37, inciso Xlll, da CF/88.
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Portanto, ndo ha obice juridico-formal ao regular trémite e votagdo da
presente proposta pelos Nobres Vereadores.

Enfim, sdo estas, em resumo, nobres Vereadores, as razdes que nos levam a
submeter ao Poder Legislativo o presente Projeto de Lei Complementar, o qual
encontra-se norteado pelo interesse publico.

Ao ensejo, aproveito da oportunidade para externar os votos de estima e
consideragdo e todos os membros do Poder Legislativo contando que do crivo da
meditagcdo de Vossas Exceléncia‘;. desaguara da imediata aprovagao desta
proposicéo a bem dos agentes publicos municipais.

Atenciosamente,

éf‘ es vao

ito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Altera o Anexo Atribuigbes da Lei Complementar
023, de 31 de margo de 2022, que “Dispbe Sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Poder Executive” para criar funcoes
vinculadas as Secretarias Municipais.

O povo de Santana da Vargem, por meio de seus representantes, aprovou, e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a fung@o de confianga de Coordenador Municipal do Programa
Bolsa Familia, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao,
estabelecida a forma de provimento, carga horaria, vencimento, requisitos e atribuigdes,
nos termos seguintes:

COORDENADOR MUNICIPAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

* Vaga: 01

* Provimento — Fungdo de Confianga

* Carga Horaria Semanal: Dedicago Integral

« Forma de Cumprimento da Carga Horéaria: 07:00 as 16:00 (com
intervalo de 01:00)

« Vencimento: R$ 1.050,99 (um mil e cinquenta reais e noventa e
nove centavos)

Requisitos:

¢ Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

¢ Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

e Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal
ou por médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir
idoneidade moral;

» Nao ter sido condenado, em qualquer érgao colegiado, por infragéo
penal ou por improbidade administrativa nos Gltimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

« Coordenar a manutengdo e suprimento dos dados do Programa
Bolsa Familia junto & Prefeitura Municipal e controle social
atualizando nos sistemas disponibilizados pelo Governo Federal,
= Planejar, implementar e avaliar agdes voltadas a ampliacao do
acesso das familias beneficiarias aos servigos plblicos, em especial
aos de Salide, Educagdo e Acompanhamento Familiar realizado pela
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagéo,
buscando sempre fortalecer a articulagdo intersetorial entre essas
4reas e com outros eventuais parceiros que utilizam o CadUnico
como instrumento de selegdo de seus beneficiarios, bem como aos
demais servigos voltados a populagdo de baixa renda; )
= Elaborar plano de trabalho anual das atividades do CadUnico e do
Programa Bolsa Familia em parceria com as areas de educagéo e
salde, para aprovagao pela Instancia de Controle Social;
« Promover e viabilizar a participagdo dos técnicos do CadUnico e do
Programa Bolsa Familia em capacitagdes de forma continuada e
disseminar os informes e seus respectivos contetdos;
« Otimizar a qualificagdo da base de dados do CadUnico por meio da
- analise continua da respectiva base utilizando como referencial para
a realizacdo dos processos de cadastro e busca ativa;
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- Coordenar a atualizaggo, averiguagdo e cruzamento com demais
fontes de dados referente ao Municipio para manter a base de dados
atualizada e focalizada;

« Implementar estratégias para a atualizagéo cadastral de familias
pobres e extremamente pobres, em especial dos grupos
populacionais tradicionais e especificos - GPTE;

. Coordenar intersetorialmente, junto & Secretaria Municipal de
Satde e Secretaria Municipal de Educag&o, o acompanhamento com
relagdo ao ndo cumprimento das condicionalidades, subsidiar de
informacdes e apoiar o Governo Federal quando for solicitado;

« Subsidiar com informagdes e utilizar o percentual de pelo menos
3% (trés porcento) do IGD-M a insténcia de controle social para o
fortalecimento da sua atuagdo junto a gestdo do Programa Bolsa
Familia e do CadUnico; e

- Articular junto aos setores responsaveis pelo orgamento e finangas
no Municipio, para a execugéo do recurso financeiro do 1GD-M;

« Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 2° Fica criada a fungéo de confianca de Diretor de Servigos da Saude, vinculada
4 Secretaria Municipal de Saude, estabelecida a forma de provimento, carga horaria,
vencimento, requisitos e atribuicdes, nos termos seguintes: ‘

DIRETOR DE SERVIGOS DA SAUDE

+ Vaga: 01

= Provimento — Fungéo de Confianga

« Carga Horéria Semanal: Dedicag&o Integral

« Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com
intervalo de 01:00)

« V\encimento: R$ 1.050,99 (um mil e cinquenta reais e noventa e
nove centavos)

Requisitos:

» Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

o Maior de 18 anos de idade;

» Quitagdo com as obrigagbes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

« Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal
ou por médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir
idoneidade moral;

« Nio ter sido condenado, em qualquer 6rg3o colegiado, por infragéo
penal ou por improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuigoes:

« Dirigir e coordenar a prestagdo de informagdes a populagéo efou
encaminhé-las as Secretarias apropriadas;

« Coordenar a prestagio de informagdes ao plblico em geral
atendido pelos servigos de salde publica municipal;

- Gerenciar e Administrar o e-SUS;

- Diligenciar a gestdo da regulagdo de alta e média complexidade
dos servigos de satide;

- Dirigir o processo de alimentagdo dos programas do Sistema Unico
de Salde - SUS.

« Coordenar o agendamento de cirurgias;

- Dirigir o processo de alimentagdo de dados junto ao SUSFACIL;

« Encaminhar os TFD's - Tratamentos Fora do Domicilio;

« Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 3° Fica criada a fung&o de confianga de Diretor Executivo da Saude, vinculada a
Secretaria Municipal de Salde, estabelecida a forma de provimento, carga horaria,
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YA
e

vencimento, requisitos e atribuigdes, nos termos seguintes:

DIRETOR EXECUTIVO DA SAUDE

Vaga: 01

Provimento — Funcéo de Confianga

Carga Horaria Semanal: Dedicacao Integral.

Forma de Cumprimento da Carga Horéria: 07:00 as 16:00 (com
intervalo de 01:00)

* Vencimento: R§ R$ 1.050,99 (um mil e cinquenta e reais e
noventa e nove centavos)

a o a o

Requisitos:

¢ Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

e Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal
ou por médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir
idoneidade moral;

= N&o ter sido condenado, em qualquer 6rg&o colegiado, por infragéo
penal ou por improbidade administrativa nos Gltimos 10 (dez) anos.

Atribuigoes:

» Realizar atividades de apoio a administragdo do orgao onde esta
lotado, sob a orientagdo, supervisdo e avaliagdo do Secretario
Municipal de Salde e do Subsecretario Municipal de Satde;

e Dirigir a solicitagdo de renovagdo de convénios e
acompanhamento das prestagdes de contas a eles relacionados;

» Coordenar o acompanhamento dos Convénios, Portarias e
Resolugbes destinadas ao Fundo Municipal de Saude - FMS e suas
respectivas prestagbes de contas;

¢ Dirigir o atendimento de pessoas, funcionarios e dirigentes da
Secretaria Municipal de Saude;

e Orientar sobre horarios e atividades exercidas na Secretaria
Municipal de Saude;

e Realizar atividades de coordenagdo administrativa no &mbito da
Secretaria Municipal de Salde, relacionadas aos aspectos contébeis,
bem como compras e licitagdes do setor;

e Enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao
érgdo competente;

¢ Participar de reunies que envolvam as atividades da Secretaria
Municipal de Salde;

e Realizar outras atribuigdes correlatas.

Art. 4° Fica criada a fung&o de confianga de Diretor Executivo da Secretaria de
Governo e Desenvolvimento Econdmico, vinculada a Secretaria de Governo e
Desenvolvimento Econémico, estabelecida a forma de provimento, carga horaria,
vencimento, requisitos e atribuigdes, nos termos seguintes:

DIRETOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE GOVERNO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

= Vaga: 01

* Provimento — Fungao de Confianga

= Carga Horéria Semanal: Dedicag&o Integral.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com
intervalo de 01:00)

= Vencimento: R$ 1.050,99 (um mil e cinquenta reais e noventa e
s nove centavos)

)
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Requisitos:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei; :

e Gozo dos direitos politicos;

o Maior de 18 anos de idade;

» Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

« Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal
ou por médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir
idoneidade moral;

« Nio ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infracdo
penal ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuigdes:

« Dirigir as atividades de apoio & administragéo do orgdo onde esta
lotado, sob a orientagdo, superviséo € avaliacdo do Secretario de
Governo e Desenvolvimento Econdmico;

o Coordenar a solicitacdo de renovagdo de convénios e
acompanhamento das prestagSes de contas;

» Acompanhar Convénios, Portarias e ResolucGes relacionadas &
respectiva Secretaria e suas prestagdes de contas;

e Atender pessoas, funcionarios e dirigentes;

e« Orientar sobre horarios e atividades exercidas na respectiva
Secretaria;

s Coordenar as atividades administrativas no ambito da respectiva
Secretaria;

o Enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao
orgdo competente;

o Participar de reunides as atividades da Secretaria Municipal de
Governo e Desenvolvimento Econdmico;

¢ Realizar outras atribuigdes correlatas.

Art. 5° Fica criada a funcdo de confianga de Diretor Executivo da Secretaria de
Municipal de Administragdo, vinculada a Secretaria Municipal de Administragao,
estabelecida a forma de provimento, carga horéria, vencimento, requisitos e atribuigdes,
nos termos seguintes:

DIRETOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO

= Vaga: 01

« Provimento — Fungao de Confianga

- Carga Horaria Semanal: Dedicag&o Integral.

- Forma de Cumprimento da Carga Horéria: 07:00 as 16:00 (com
intervalo de 01:00)

. Vencimento: R$ 1.050,99 um mil e cinquenta reais e noventa e
nove centavos)

Requisitos:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

e Quitagdo com as obrigagbes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Medica Municipal
ou por médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir
idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer érgéo colegiado, por infragéo
penal ou por improbidade administrativa nos Gltimos 10 (dez) anos.

Atribuigoes: ‘
e Dirigir o processo de emissdo de ordens de compra de material,
ordens de servigo, memorandos e solicitagbes de diarias;
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e Coordenar o encaminhamento de documentos via e-mail ou
entrega pessoal, autorizacdes de fornecimento, recebendo as notas
fiscais de servigo e encaminhando-as para o setor financeiro:

e Fazer o controle dos recursos vinculados vindos do Estado e da
Uni&o mediante a elaborag&o de planilhas para conferéncias de
saldos bancérios;

e Fazer o apontamento de faltas e outros registros insalubridade,
horas extras, adicional noturno na folha de ponto;

e Pesquisar itens e elaborar ordens de licitagdo com as
necessidades de todos os materiais utilizados na secretaria;

e Superintender, controlar e realizar a manuteng@o do estoque de
limpeza e material de escritorio através de sistema proprio da
prefeitura;

* Atender as solicitagdes e auxiliar o Secretario Municipal de
Administragéo;

e Interagdo com outros orgdo do Poder Executivo Municipal para o
bom andamente do servigo;

o Coordenar o arquivamento e proceder a conservacdo de
documentos;

¢ Protocolar atestados da Secretaria Municipal de Administragao;

e Coordenar a expedigdo autorizagbes de férias com dados
informados pelo departamento de pessoal.

e Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Administragdo e o
Subsecretario Municipal de Administragdo na elaboragio da gestéo
de compras, tendo como norte o Plano de Governo do Prefeito.

= Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo e o
Subsecretario Municipal de Administragdo na gestdo de recursos
humanos da Secretaria, tendo como norte o plano de governo do
Prefeito.

s Auxiliar a elaboragdo e execugdo orgamentéria da Secretaria
Municipal de Administragao;

= Assessorar os trabalhos de recursos humanos junto a Seguranga
do Trabalho;

e Propor para o Secretario Municipal de Administragdo e
Subsecretario Municipal de Administragdo medidas para melhorar o
ambiente de trabalho tornando-o mais eficiente e agradavel;

e Realizar outras atribuigGes correlatas.

Art. 6° Fica criada a funcdo de confianga de Diretor Executivo de Infraestrutura, Meio
Ambiente e Agropecudria, vinculada & Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente e Agropecudria, estabelecida a forma de provimento, carga horaria, vencimento,
requisitos e atribuicdes, nos termos seguintes:

DIRETOR EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE
E AGROPECUARIA

Vaga: 01

Provimento — Fungdo de Confianga

Carga Horéria Semanal: Dedicagao Integral.

Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com
intervalo de 01:00)

« Vencimento: R$ R$ 1.050,99 (um mil e cinquenta e reais e
noventa e nove centavos)

e @ 9 e

Requisitos:

¢ Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

» Quitagdo com as obrigagbes militares (se do sexo masculino) e

eleitorais;
% e Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal
& ou por médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir

idoneidade moral;
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« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragéo
penal ou por improbidade administrativa nos Ultimos 10 (dez) anos.

Atribuigdes:

- Dirigir o processo de emissdo de ordens de compra de material,
ordens de servigo, memorandos e solicitagdes de diarias;

« Coordenar o encaminhamento de documentos via e-mail ou entrega
pessoal, autorizagdes de fornecimento, recebendo as notas fiscais de
servigo e encaminhando-as para o setor financeiro;

« Fazer o controle dos recursos vinculados vindos do Estado e da
Unido mediante a elaboragdo de planilhas para conferéncias de
saldos bancaérios;

. Fazer o apontamento de faltas e outros registros insalubridade,
horas extras, adicional noturno na folha de ponto;

- Pesquisar itens e elaborar ordens de licitag&o com as necessidades
de todos os materiais utilizados na secretaria;

= Superintender, controlar e realizar a manutencéo do estoque de
limpeza e material de escritorio através de sistema proprio da
prefeitura;

« Atender as solicitacbes e auxiliar o Secretario Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente e Agropecuaria;

« Interagdo com outros 6rgdo do Poder Executivo Municipal para o
bom andamento do servico;

« Coordenar o arquivamento e proceder a conservagédo de
documentos;

- Protocolar atestados da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente e Agropecudria;

- Coordenar a expedicdo autorizagbes de férias com dados
informados pelo departamento de pessoal.

- Assessorar o Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente
e Agropecudria na elaboragdo da gestdo de compras, tendo como
norte o Plano de Governo do Prefeito.

- Assessorar o Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente
e Agropecuaria e respectivo Subsecretério na gestéo de recursos
humanos da Secretaria, tendo como norte o plano de governo do
Prefeito.

« Auxiliar a elaboracio e execugdo orgamentaria da Secretaria
Infraestrutura, Meio Ambiente e Agropecuaria;

« Assessorar os trabalhos de recursos humanos junto & Seguranga do
Trabalho;

« Propor para o Secretério Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente
e Agropecuaria e respectivo Subsecretario medidas para melhorar o
ambiente de trabalho tornando-o mais eficiente e agradavel;

» Realizar outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 7° Fica criada a fungdo de confianga de Diretor Municipal de Transportes,
vinculado & Secretaria Municipal de Administracéo, estabelecida a forma de provimento,
carga horéria, vencimento, requisitos e atribuigdes, nos termos seguintes:

DIRETOR MUNICIPAL DE TRANSPORTES

« Vaga: 01

« Provimento — Funcdo de Confianga

« Carga Horaria Semanal: Dedicagao Integral.

- Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com
intervalo de 01:00)

« Vencimento: R$ 1.050,29 (um mil e cinguenta reais e noventa e
nove centavos)

Requisitos:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei;

¢ Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

« Quitagdo com as obrigagbes militares (se do sexo masculino} e
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eleitorais;

¢ Aptid@o para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal
ou por médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir
idoneidade moral;

¢ N&o ter sido condenado, em qualquer 6rgéo colegiado, por infragédo
penal ou por improbidade administrativa nos Gltimos 10 (dez) anos.
Atribuigtes:

= Coordenar o controle o fluxo de veiculos e manutengédo da frota da
Prefeitura Municipal de Salide;

e Dirigir a coordenagdo das atividades da Central de Veiculos,
otimizando tempo e custo e coordenar a elaboragdo da escala de
atendimentos aos setores e unidades solicitantes;

 Dirigir a implementag&o das rotinas administrativas de manutengdo
preventiva da frota, bem como, a manutengio da regularidade dos
documentos de licenciamento dos veiculos oficiais;

¢ Receber e encaminhar as Notificagbes de Infragdo de Transito
relativas a frota municipal;

» Coordenar a supervisdo e controle em patios proprios, a guarda de
veiculos oficiais, locados e cedidos;

e Providenciar medidas necessédrias no caso de acidente e
abalroamento que envolva veiculos oficiais e registrar as ocorréncias
e avarias;

» Receber e supervisionar relatorios didrios referentes a
movimentagdo de veiculos oficiais no atendimento as demandas das
Secretarias Municipais;

» Acompanhar e supervisionar os relatérios de diarias elaborados
pelos motoristas vinculados as Secretarias, bem como s6
requerimento de autorizagdo de uso de veiculos do Municipio;

e Supervisionar permanentemente o sistema de rastreamento de
velculos das Secretarias Municipais;

e Providenciar a substituicdo de veiculos que apresentem problemas
mecanicos ou outros, apds verificagdo da necessidade, desde que
haja disponibilidade;

¢ Recepcionar os veiculos oficiais, vistoriando as condigdes fisicas
ao final do expediente, inclusive;

e Manter controle das carteiras de habilitagdo dos motoristas de
veiculos, de acordo com legislag&o vigente;

e Participar de reunides do Conselho Municipal de Transito, como
conselheiro ou como ouvinte;

e Coordenar a elaboragdo da politica de atuagdo no Municipio, de
acordo com o plano de governo do Prefeito;

e Realizar outras atividades correlatas.

Art. 8° Fica alterado o Anexo Atribuigcdes, da Lei Complementar n° 023/2022 que
“Dispbe Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder
Executivo”, para incluir as Fungdes de Confianga previstas nos artigos 1° ao 7° desta Lei.

Art. 9° As demais disposi¢des da Lei Complementar n® 023/2022, que “Dispde Sobre
o0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo”,
permanecerdo inalteradas.

Art. 10. Esta lei complementar entra em vigor na data de publicagéo.

Santana da Vargem - MG, 25/de abril de 2025.

wllias”

Pref _tfo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM - MG

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIQ-FINANCEIRO
(art. 18, inciso I, da Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA: Projeto de Lei Complementar n° 007/2025 — funcdes
comissionadas.

DOTACAO ORGAMENTARIA: Dotagdes préprias do Orcamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025: Considerando o custo mensal de R$8.239,76 (incluido
INSS), teriamos um custo anual de R$80.253,06 (8 meses, mais encargos de 05 a 12/25),
que sera suportado por dotagdes préprias do orcamento vigente.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2026: Constar4 da respectiva proposta orcamentaria do
exercicio.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2027: Constara da respectiva proposta orcamentaria do
exercicio.

Prefeitura Municipal de Santana da Vargem - MG, 24 de abril de 2025.

sin; forma digital por
SILVIO CESAR :|s|-\i'|gdcc;-g:no TP ARGEMIRO Assinado de forma digital por
o - EMIRO R UE:
HMIRANDAERIEEY et RODRIGUES s
78691 -03'00 GALVAQ:72110414804 Dados: 2025.04.24 15:06:28 0300
Silvio César Miranda Argemiro Rodrigues Galvéo
Contador — CRC-MG 46.694 Prefeito Municipal

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(art, 16, inciso Il, da Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA: Projeto de Lei Complementar n° 007/2025 — fungdes
comissionadas.

FONTE DE CUSTEIO: Dotag¢des préprias do orgamento vigente.

Na qualidade de ordenador de despesas do Municipio de Santana da Vargem -
MG, declaro, para os efeitos do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n® 101 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequacéo
Orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (Lei n° 1.826/2024), e
compatibilidade com a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n° 1.805/2024 e
com o PPA — Plano Plurianual (Lei n°® 1.606/2021)

Prefeitura Municipal de Santana da Vargem - MG, 04 de abril de 2025
o Assinado de forma digital por

ARGEMIRO RODRIGUES. arcemiro RoDRIGUES
GALVAO:72110414804 SALAOT211014a04

Dados: 2025.04.24 15:06:46 -03'00"
Argemiro

odrigues Galvao
Prefeito uni{_c%’
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2025

ANEXO | - 07 Fungdes Comissionadas

Proventos Valores em R$
07 FC’'s (R$1.050,99 cada) 7.356,93
INSS (12%) 882,83
Valor Més 8.239,76

Custos maio a dezembro/2025

Valor mensal 05 a 12/2025 65.918,08
08/12 férias + 1/3 e INSS 8.182,63
08/12 13° e INSS 6.152,35

Total 2025 (09 meses) 80.253,06




