PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

Mensagem ao PLC n° 009/2025 ' . Tn
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar (;??ﬁ % % E 5
am—%:sygqvigq: Gabinete do Prefeito S ol BT 8 4N
? Santana d%&ﬁo%zozs
PROTCLOLO S . - 2
Exc?lentlssma Senhora Presidente da Camara Municipal, Nobres Vereadores,

Complemenfntar n° 009, de 18 de junho de 2025, que “Altera o Anexo Atribuicbes da Lei

18 JUN 205 Cumrprimento-os cordialmente, e venho por meio desta, encaminhar-lhes o Projeto de Lei

i ] plemeﬁé‘utar 023, de 31 de margo de 2022, que ‘Dispée Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
{ Horas:_ s M srcimentos dos Servidores do Poder Executivo’, a fim de criar vagas do cargo de Assistente
| A ) inistrativo; Motorista; Psicélogo | e Técnico em Seguranga do Trabalho.”.
Fn.;;m._...,,ﬂ_rb? SRR eoe—e

/

) A presente proposta legislativa tem como finalidade a criagdo de 5 (cinco) vagas para 0 cargo:
(_Ae Assistente Administrativo; 03 (trés) vagas para o cargo de Motorista; 02 (duas) vagas para o cargo -
de Psicélogo I; e a criagéo do cargo efetivo de Técnico de Seguranga do Trabalho. e

A ampliacdo das vagas dos mencionados cargos, assim como a criagdo da vaga ao cargo de
Técnico de Seguranga do trabalho, permitira uma maior cobertura de atendimento em face das

MG.

Desde a entrada em vigor do Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Executivo, no ano 2022, houve um aumento da demanda na prestacdo de servicos a populagdo
vargense, fazendo com que seja necessario, de forma proporcional, o aumento do nimero de vagas I
ao cargo efetivo de Assistente Administrativo. e 2

demandas relacionadas a esses profissionais no ambito do Municipio de Santana da Vargem - -

O cargo de Assistente Administrativo tem como atribuicdo a execugéo de atos de expedie_rite '

dentro de cada uma das Secretarias municipais. Considera-se atos de expediente os atos internos da. :

administracéo publica que visam dar andamento aos processos e documentos que tramitam nos .
6rgaos da administracéo, preparando-os para a deciso de mérito a ser proferida pela autoridade bt

competente.

Desta forma, a finalidade da criacdo de novas vagas ao cargo de Assistente Administrativo, = .

com a aprovacao desta proposta legislativa pelos nobres edis, é atender as demandas rotineiras dos
orgéos da administragéo municipal, refletindo no melhor atendimento ao cidadao local. ;

A propésito do aumento do nimero de vagas para o cargo de Motorista, cumpre esclarecer =

que desde o ano de 2022, houve um aumento da demanda de transporte no Municipio, em especial

nas Secretarias Municipais de Satide e Educagdo, havendo inclusive a necessidade de a .
Administragdo contratar mediante licitagao servicos privados de transporte, a fim de absorver a“
demanda dos 6rgéos e servicos locais. os

Assim, esta proposta legislativa tem o intuito de ampliar no ndmero de vagas ao cargo de
Motorista, passando-se de 34 (trinta e quatro) para 37 (trinte e sete) vagas, ampliando-se, desta
forma, a possibilidade de melhorar a prestac@o de servigos a populagdo do Municipio de Santana da- -
Vargem. ‘

A presente proposta legislativa tem como escopo também a ampliacdo do niimero de vagas :
do cargo de Psicélogo |, a fim de suprir demanda da Secretaria Municipal de Salide, eis que o -
Municipio conta hoje apenas com um profissional investido no referido cargo.
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Recentemente, o Secretario Municipal de Satde foi oficiado pela 1* Primeira Promotoria de
Justica (Oficio n° 101/2025/12 PJ-TP, oriundo do Procedimento Administrativo n°
02.16.0694.0071324/2024-29 — Copia anexa), questionando justamente a deficiéncia na prestagéo
de servicos de psicologia municipal.

Portanto, a aprovacéo desta proposta de aplicacdo das vagas para o cargo de Psicologo |,
suprird, a contento, as necessidades da populacéo.

Oportuno esclarecer que héa Concurso Publico vigente, portanto, os “novos Agentes
Administrativos, motoristas e psicélogos” que venham a ser investidos nos cargos, na hipétese de
aprovacéo deste Projeto de Lei Complementar, seguir-se-a a listagem de candidatos aprovados no
certame.

O presente Projeto de Lei Complementar visa ainda a criagéo do cargo efetivo de Técnico de
Seguranga do Trabalho no quadro de servidores da Administragdo Publica Municipal, com o objetivo
de estruturar e fortalecer a politica de salde, seguranga e prevencéo de acidentes no ambiente de
trabalho dos servidores publicos municipais.

A criacdo deste cargo atende a uma necessidade concreta da Administracéo de adequar-se
as exigéncias legais vigentes, notadamente aquelas previstas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, que tratam da salde e seguranca no trabalho, bem como nas obrigacGes
previstas no sistema e-Social, o qual impde ao ente plblico o envio sistematico de eventos
relacionados & seguranga e satde do trabalhador.

O Técnico de Seguranca do Trabalho atuarad diretamente na promog&o de um ambiente
laboral mais seguro, saudavel e eficiente, prevenindo acidentes e doengas ocupacionais que, além
de comprometerem a saude do servidor, geram prejuizos financeiros e operacionais @ Administracéo,
seja pelo afastamento de pessoal, seja pelo aumento de despesas com tratamentos de saude ou
mesmo pela judicializacéo de passivos trabalhistas.

Entre suas atribuicbes, destacam-se a realizacdo de inspegbes nos diversos orgaos
municipais, a elaboracéo de laudos e pareceres técnicos, a promocéo de treinamentos sobre uso de
EPIs e prevencdo de acidentes, a investigagdo de ocorréncias, o apoio na implementacéo de
programas como o PCMSO, o PGR e o LTCAT, além da emissdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e do correto encaminhamento das Comunicacdes de Acidente de Trabalho
(CAT).

Importa destacar que a presenga de um profissional técnico qualificado trara ainda maior
eficiéncia & gestdo publica, ao possibilitar a atuagéo preventiva nos ambientes laborais, promovendo
a cultura da seguranca no servico publico e evitando gastos desnecessarios com solugdes corretivas.
Sua atuacdo também auxiliaré os setores de Recursos Humanos, Satde Ocupacional, Engenharia e
Medicina do Trabalho, promovendo a transversalidade das agdes administrativas e otimizando os
fluxos internos.

A criacdo do cargo contempla jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com
vencimento compativel com as atribuicdes da fungéo (R$ 2.200,00), exigindo-se formagéo técnica
especifica e registro no conselho profissional competente, o que assegura o preparo técnico do
servidor e o cumprimento da legislacéo de regéncia.

Considerando o contexto atual e a crescente complexidade das demandas administrativas,
sobretudo no que se refere & saude do trabalhador e ao cumprimento das normas de seguranca, a
criacdo deste cargo revela-se medida necesséria, estratégica e alinhada com os principios da

e
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administracdo publica, em especial os da eficiéncia, da legalidade e da valorizacdo do servidor
publico.

Dessa forma, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagéo desta
proposic&o, que trara beneficios diretos & coletividade, a gestéo municipal e & valorizacédo das
condicbes de trabalho dos servidores publicos.

Do ponto de vista de competéncia para propositura deste Projeto de Lei Complementar,
destaca-se que a Constituicdo da Reptiblica de 1988, em seu art. 30, inciso |, confere aos Municipios
competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, o que inclui a organizacado de seu
quadro de pessoal para assegurar a prestacéo eficiente dos servicos publicos.

Além disso,. o art. 37 dé CR/88 estabelece os princi'pios da Iegalidade, impéssoélidadé,, :
moralidade, publicidade e eficiéncia, os quais orientam a administragdo publica e justificam a
necessidade de adequagéo dos recursos humanos & realidade do Municipio, através de lei.

A propésito da Competéncia Legislativa do Municipio, o art. 18 da CR/88 a0 tra’_tar da :
organizagéo politico-administrativa do Estado Brasileiro reafirma a autonomia dos Municipios, sendo -
que, o art. 29, caput, estabelece que o Municipio sera regido “por fei orgénica”, i o A a4

Por sua vez, a Lei Orgéanica Municipal, prevé em seu art. 5% inciso X, a compété'ncia do-

Municipio para legislar sobre “organizacéo, administragéo e execugdo dos servicos publicos locais™ = " - .

Nesse sentido, a ampliagdo e a criagdo dos cargos que tratam este Projeto de Lei‘f;;' )

Complementar, no quadro funcional do Municipio, representa uma medida essencial para garantir.a
oferta adequada de servigos a populagéo. D g

Ademais, a Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais -
respaldam a criagdo de cargos publicos quando houver necessidade justificada e disponibilidade
orgamentaria, requisitos plenamente atendidos neste caso. A caréncia destes profissionais no quadro - -
atual compromete a eficiéncia do servigo publico local. .

O art. 35, inciso Il, da Lei Organica, dispde ser de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, por
meio do Prefeito a “criagéo, estruturacéo e atribuicées de orgéos e departamentos da Administragéo-
Publica”. Portanto, o presente Projeto de Lei Complementar & regular quanto a competéncia do;, .

Municipio para legislar sobre o tema, assim como no aspecto da iniciativa da proposta.

Quanto ao Processo Legislativo, observa os art. 102 e 88, inciso Il, do Regimento Interno.da
Camara Municipal de Santana da Vargem, porque é apresentado com a antecedéncia necessaria
para que conste da pauta da sess&o plenaria, bem como se trata da modalidade de proposicéo
‘projeto de lei complementar”. o

Ainda, a matéria em questéo insere-se nos termos do art. 43, inciso VI e 158, inciso IX, do -
Regimento Interno, com quérum de aprovagéo de maioria absoluta de votos dos vereadores. Deve
ser apreciada pelo Plenario, nos termos do art. 38, inciso X, do Regimento Interno, sendo vedada sua-
aprovacao t&o somente pelas Comissées, consoante o disposto no art. 43, do mesmo Regimento. '

Nos termos do art. 144, do Regimento Interno, devera ser submetida a dois turnos de votacao,
apds analisado pelas Comissdes. Apenas na hipétese de empate cabera o voto do Presidente da
Cémara, conforme art. 33 do Regimento Interno.
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Destaca-se que a presente proposta legislativa observa os termos da Lei Complementar n°
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez que, conforme impacto financeiro anexado, ha
recursos para atender a despesa criada, nos termos do art. 22 da referida Lei.

Quanto ao disposto no art. 169, § 1°, incisos | e ll, da Constituicdo Federal, ha prévia dotacéo
orcamentaria ja estabelecida para as respectivas despesas, assim como a respectiva autorizacdo na
Lei de Diretrizes para as finalidades desta proposta.

Cumpre destacar que o art. 17 da LDO vigente autoriza a criaco, extingdo e alteracéo de
cargos previstos na presente proposta e existe dotacéo orcamentaria para tanto.

O art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, dispde sobre a necessidade de lei especifica que
regule a remuneracéo e subsidio daqueles que s&o remunerados pelo Poder Publico, sendo a
presente proposta especifica de lei e, uma vez ndo vinculadas ou equiparadas as remuneragdes que
dela decorrem a outras espécies remuneratérias diversas, observa o art. 37, inciso Xlll, da CF.

Com efeito, sob nenhum aspecto, ha ébice juridico-formal ao regular tramite e votagdo da
presente proposta pelos Nobres Vereadores.

Sédo estas, em resumo, nobres vereadores, as razdes que nos levam a submeter ao Poder
Legislativo o presente Projeto de Lei Complementar, o qual encontra-se norteado pelo interesse
puablico.

Ao ensejo, aproveito da oportunidade para externar os votos de estima e considerac&o e todos
os membros do Poder Legislativo contando que do crivo da meditacdo de Vossas Exceléncias
desaguara da imediata aprovacao desta proposicéo a bem dos agentes publicos municipais.

Atenciosamente,

" Assinado de forma digital por
ARGEMIRO RODRIGUES
ARGEMIRO RODRIGUES, A AL R THOR AR
GALVAO:72110414804 . psgos: 2025.06.18 113513
-03'00°

Argemiro ﬁodrigues Galvao
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

Altera o Anexo Atribuigcées da Lei Complementar
023, de 31 de margo de 2022, que “Dispbe Sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Poder Executivo”, a fim de criar
vagas do cargo de Assistente Administrativo;
Motorista; Psicélogo | e Técnico em Seguranca
do Trabalho.

O povo de Santana da Vargem, por meio de seus representantes, aprovou, e
eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo Atribuices, da Lei Complementar n® 023/2022
que "Dispbe Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e VVencimentos dos Servidores do
Poder Executivo”, a fim de ampliar o nimero de vagas do Cargo de Motorista, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

* Vaga: 44

+ Provimento — Cargo Efetivo

= Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Hordria: das 07:00 AS
16:00 (intervalo de 01:00)

* Vencimento: R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito
reais)

Art. 2° Fica alterado o Anexo Atribuicdes, da Lei Complementar n® 023/2022
que “Dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Poder Executivo”, a fim de ampliar o nimero de vagas do Cargo de Motorista, gue
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

MOTORISTA

° Vaga: 37

* Provimento — Cargo Efetivo

= Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: Definicdo por
portaria

° 1212x36

© 2%07:00 as 16:30 (intervalo de 01 :30)

* Vencimento: R$ 1.634,88 (um mil, seiscentos e trinta e
quatro reais e oitenta e oito centavos)

Art. 3° Fica alterado o Anexo Atribuicbes, da Lei Complementar n° 023/2022
que “Dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e VVencimentos dos Servidores do
Poder Executivo®, a fim de ampliar o nimero de vagas do Cargo de Psicélogo |, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

PSICOLOGO |

= Vagas: 03 .
* Provimento - Cargo Efetivo
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» Carga Horaria Semana: 40 {quarenta) horas semanais.

= Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00
horas.

= Vencimento: R$ 4.720,29 (quatro mil, setecentos e vinte
reais e vinte e nove centavos).

Reguisitos/escolaridade:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na
forma da Lei;

« Gozo dos direitos politicos;

= Maior de 18 arios de idade;

« Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo
masculino) & eleiterais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junia Medica
Municipal ou por médico do SUS (Servico Unico de Salide)
lotado em Santana da Vargem,

= Possuir idoneidade moral;

= N2o ter side condenado, em qualquer orgdo colegiado, por
infracdc penal ou por improbidade administrativa nos Ultimos
10 (dez) anos.

Art. 4° Fica criado o cargo de Cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho,
estabelecida a forma de provimento, carga horaria, vencimento, requisitos e
atribuicdes, nos termos seguintes:

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

= Vaga: 01

= Provimento — EFETIVO

+ Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

- Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 11:00 -
12:00 as 16:00

= Vencimento: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Requisitos/escolaridade:

» Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na
forma da Lei;

= Gozo dos direitos politicos;

- Maior de 18 anos de idade;

» Quitacdo com as obrigagbes militares (se do sexo masculino)
e eleitorais;

« Aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
comprovada por Junta Médica Municipal ou por médico do
SUS lotado ne Municipio;

= Possuir idoneidade moral,

- N&o ter sido condenado, em gualquer érgdo colegiado, por
infracdo penal ou por improbidade administrativa nos ultimos
10 (dez) anos;

- Ensino médio compileto, com curso técnico em Seguranca do
Trabalho, realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC;

» Registro profissional ativo no Conselho Regionai competente;

tribuicbes:
» Realizar inspecdes regulares nos ambientes de trabalho dos

diversos érgaos e setores da administrag@o publica municipal,
identificando riscos & propondo medidas preventivas e
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corretivas para eliminar ou reduzir os fatores de risco:

* Elaborar, implementar e acompanhar e apoiar tecnicamente
a elaboracdo de demais programas de seguranca, como
PCMSO, PGR e LTCAT;

* Elaboraggo e emissdo do PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario)

« Promover e coordenar campanhas internas de prevencao de
acidentes, treinamentos e capacitacdes sobre seguranga do
trabalho, uso correto de EPIs, prevengao de incéndios,
primeiros socorros, evacuagdo de ambientes e condutas
seguras;

¢ Investigar e analisar acidentes e incidentes de trabalho,
elaborando relatérios técnicos e propondo acdes para evitar a
reincidéncia;

* Manter atualizados os registros e prontuarios de salde e
seguranga do trabalho, em conformidade com a legisiacéo
vigente, assegurando a correta comunicacdc de acidentes do
trabalho (CAT) quando necessario:

« Fiscalizar o uso adequado dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPls) e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPCs), promovendo a distribuicdo e o controle de entrega dos
mesmos, conforme exigido por norma especifica:

* Emitir pareceres técnicos sobre condicoes de seguranga em
ambientes, instalagbes, maquinas e equipamentos, bem como
em obras, servigos ou processos em eXecucao no ambito da
administracéo municipal;

+ Colaborar com agées intersetoriais de saude, seguranca &
meio ambiente, especialmente em articulacédo com os setores
de Recursos Humanos, Engenharia, Salde do Trabalhador e
Medicina do Trabalho:

* Auxiliar na elaboracdo de editais e especificagdes técnicas
relacionadas & aquisicdo de materiais, equipamentos e
servicos com impacto em saude e seguranca do trabalho;
* Parlicipar de reunides técnicas, comissdes e eventos
relacionados a prevencao de acidentes, a salde ocupacional e
a seguranca do servidor publico;

= Alimentar e manter atualizados os sistemas informatizados
de gestlo de seguranca do trabalho utilizados pelo Municipio;
* Elaborar laudos técnicos, pareceres e relatérios sobre as
condicdes de seguranca dos locais, instalacdes, equipamentos
e procedimentos de trabalho utilizados nos diversos setores da
Administrag&o Publica;

¢ Acompanhar processos de regdaptacdo funcional de
servidores publicos, em articulagdo com a pericia médica
oficial, setor de recursos humanos e outras areas técnicas
envolvidas;

* Realizar o controle e a distribuicdo dos Equipamentos de
Protegdo Individual (EPls), bem como orientar guanto a
correta utilizag&o, guarda, higienizacao e substituicao;

* Colaborar com a elaboragdo e execucdo de planos de
emergéncia e evacuacao, especialmente em prédios publicos
e unidades de grande circulacao;

* Participar de comissées internas e grupos técnicos
relacionados a salde e Seguranca no servigo publico, quando
designado;

» Orientar quanto & sinalizacdo de seguranca e as condigdes
ergondmicas dos ambientes de trabalho;

¢ Contribuir para a promogdo da saude e prevencéo de
doengas ocupacionais no servico publico, em articulagdo com
equipes da salde, vigilancia sanitaria e medicina do trabalho;
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« Manter zstuslizades os regisiros e prontuarios iécnicos
relativos 2 seguranga e salde no trabalho, inclusive os
exigidos por ¢érgéos de controle ou de auditoria;

= Acompanhar ficitagdes e contratos relacionados a obras,
servicos e aquisicbes de equipamentos, emitindo pareceres
sobre as exigéncias de seguranca e salude pertinentes;

= Participar dc plenejamento e da fiscalizacdo de cbras &
reformas em prédios publicos, no que se refere 2 observancia
das normas de saguranga do trabaiho;

« Desenvolver agdes de conscientizacéc sobre riscos & boas
praticas em seguranga do trabalho com os servidores de todos
os setores municipais;

» Apoiar tecnicamenie as acdes do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT),
guando houver;

= Enviar os Eventos de Segurancga do trabalho (SST) parz o e-
social;

« Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e
grau de complexidade, gue lhe forem atribuidas por seus
superiores hierarquicos, dentro da area de atuagao.

Art. 5° As demais disposicoes da Lei Complementar n® 023, de 31 de margo
de 2022, que “Dispbe Sobre o Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Poder Executivo”, permanecerao inalteradas.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria propria prevista em orgamento vigente, respeitadas as
normas da Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de publicacéo.

Santana da Vargem - MG, 18 de junho de 2025.

Assinade de forma digital per

< ARGEMIRO RODRIGUES
ARGEMIRO RODRIGUES LAk
GALVAQC:72110414804  nodes 20250615 11:29:07

Argemiro Rodfiéues Galvao
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM - MG

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(art. 16, inciso [, da Lei Complementar n® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA: Projeto de Lei Complementar n® 009/2025 — cargos diversos.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotacgdes proprias do Orgamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025: Considerando os calculos abaixo (anexo 1), temos o
custo de R$221,316,00 no exercicio de 2025 que sera suportado por dotagdes préprias do
orgamento vigente.

IMPACTGC NO ORCAMENTO/2026: Constara da respectiva proposta orcamentaria do
exercicio, cujo cusio estimativo seria de R$464.763,60.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2027: Constara da respectiva proposta orgamentaria do
exercicio, cujo custo estimativo seria de R$488.001,78.

Prefeitura Municipal de Santana da Vargem - MG, 17 de junho de 2025.
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DECLARACAO DE ADEQUACAQ ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(art, 16, inciso II, da Lei Complementar n° 101/2000)

CBJETO DA DESPESA: Projeto de Lei Complementar n® 009/2025 — cargos diversos
FONTE DE CUSTEIO: Dotagées proprias do orgamento vigente.

Na qualidade de ordenador de despesas do Municipio de Santana da Vargem -
MG, declaro, para os efeitos do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n® 101 —
lL.ei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequacio
Crgamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (Lei n® 1.826/2024), e
compatibilidade com a LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n° 1.805/2024 e
com o PPA — Plano Plurianual (Lei n® 1.806/2021)

Prefeitura Municipal de Santana da Vargem - MG, 17 de junho de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15— 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N° 009/20625

ANEXO | — criagdo de cargos

Cargo/ Valores Valor total Yalores
guantitativo

vencto 1.518,00 7.590,00

Assistente 10.275,80
Administrativo 05 Aux. alim. 408,71 2.043 55
Assiduidade 128,45 642,25
Vencto 1.634,88 490464
Aux. alim. 408,71 1.226.13

Motorista 03 e 7.426,92
Assiduidade 128,45 385,35
Adic. insal. 303,60 910,80
Vencto 4.720,29 9.440,58

10.514,80
. Aux. alim. 408,71 817,42

Psicologo | 02

Assiduidade 128,45 256,90
Vencito 2.200,00 2.200,00

Tec. 2.737,16
Seguranga do Aux. 2lim. 408,71 408,71

Trabalho 01

Assiduidade 128,45 128,45




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jo3o Maciel Neiva, 15-37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

Valor junho/2025 30.954,78
CUSTOS 2025
Valor mensal 07 a 12/2025 185.728,68
L Décimo Terceiro Salario 13.229,49
INSS (13%) 22.357,83
Total 2025 (06 meses) 221.316,00

Sriumento asyinado digitalmente

Silvic Cesar Miranda







