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Excelentissima Senhora Presidente da Céamara Municipal, &fas
Vereadores,

Cumprimento-os cordialmente e venho por meio desta encaminhar-lhes o
Projeto de Lei n° 100, de 04 de novembro de 2025, que “Ratifica o 2° Termo Aditivo
ao Contrato de Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Baixo Sapucal -
CIMBASP.".

A presente proposicdo tem por finalidade a ratificagdo, junto ao Poder
Legislativo Municipal, do 2° Termo Aditivo ao Contrato de Consorcio Intermunicipal
Multifinalitario do Baixo Sapucai - CIMBASP, em razdo da aprovagdo na
Assembleia-Geral do Consércio, ocorrida em 04/06/2025, para fins de pequenas
modificagbes no referido contrato, visando a atualizagdo dele, atendendo ao
disposto no art. 5° da Lei Federal n® 11.107/2005 que “Disp8e sobre normas gerais
de contratagdo de consoércios publicos e da outras providéncias”.

O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Baixo do Sapucai -
CIMBASP, instituido em 24 de fevereiro de 2022, nasceu da visdo e iniciativa da
Diretoria e da Secretaria-Executiva da Associagdo dos Municipios da Microrregido
do Baixo Sapucai — AMBASP. Sua criagdo representou um passo decisivo no
fortalecimento da cooperacdo intermunicipal, com reflexos diretos no
desenvolvimento regional.

A formacéo do CIMBASP decorreu da necessidade urgente de os municipios
consorciados unirem esforgos para enfrentar desafios comuns, estabelecendo um
instrumento de gestéo que extrapola a mera cooperagéo administrativa.

O consoércio tem por misséo a busca pela melhoria da qualidade de vida da
populagdo da regido, visando atuar em areas estratégicas e essenciais, tais como
saneamento basico, salde, meio ambiente, infraestrutura, agricultura, turismo,
assisténcia social, educacao, entre outras.

Nesse sentido, sua atuagdo envolve tanto a execugéo de projetos como a
captacdo de recursos e a prestagdo de apoio tecnico e juridico aos entes
consorciados.

Desde sua fundagdo, o CIMBASP vem se consolidando como resultado do
empenho dos colaboradores da AMBASP e do apoio irrestrito dos municipios
associados. Por meio de iniciativas ja concluidas e outras em andamento, o
consorcio tem promovido transformagées significativas no desenvolvimento regional,
abrangendo uma populagio de aproximadamente 236 mil habitantes.
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Trata-se, portanto, de um instrumento legitimo de cooperagdo federativa,
comprometido com o progresso sustentavel e com o bem-estar das comunidades
gue representa.

As alteracdes ora propostas objetivam uniformizar e elevar o patamar minimo
de remuneragdo dos ocupantes de cargos da Secretaria-Executiva e dos
Departamentos Setoriais do CIMBASP, bem como garantir que contratagdes por
tempo determinado observem um piso salarial da categoria.

A medida busca assegurar atratividade, qualificagdo técnica, isonomia entre
municipios consorciados e protegdo contra a precarizagdo das contratagdes, sem
prejuizo da observancia das normas orgamentérias e da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Segue quadro detalhado com todas as alterages promovidas:

Alteragdo | Clausula do Sintese do Sintese do Explicacdo
Contrato de | Texto Atual Texto
Consoércio Proposto

01 Clausula Vencimento Vencimento Objeto da mudanga:
Décima nao inferior ao | ndo inferior ao | substituir a referéncia salarial
Terceira, §9° | fixado para o | fixado para o [ do “municipio sede” pelo

nivel inicial de | nivel inicial de | “piso nacional’, adotando um
carreira em | carreira  em | parametro minimo de
cargo cargo alcance nacional (ou o piso
equivalente equivalente legal especifico da categoria)
estabelecido estabelecido em vez da referéncia
pelo municipio | pelo piso | exclusivamente municipal.
sede do | nacional.
CIMBASP- Motivagao / Justificativa:
AMBASP. Evita discrepéncias salariais
entre municipios que podem
inviabilizar a contratagéo de
profissionais qualificados
para a Secretaria-Executiva;
Confere maior previsibilidade
juridica e reputacional ao
consorcio, atraindo pessoal
técnico e gualificado.

2 Clausula Vencimento Vencimento Objeto da mudanca: igual
Décima ndo inferior ao | ndo inferior ao | parémetro de piso para os
Quinta, §1° fixado para o | fixado para o | empregos publicos criados

nivel inicial de | nivel inicial de | nos Departamentos Setoriais
carreira em | carreira  em | (exceto

cargo cargo contabilidade/engenharia,
equivalente equivalente que exigem nivel superior
estabelecido estabelecido com inscricdo regular).

pelo municipio | pelo piso

sede do | nacional. Motivagao / Justificativa:
CIMBASP. Garante gue 0s
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Departamentos Setoriais,
que prestam servicos
essenciais (salde, meio
ambiente, engenharia,
contabilidade, etc.),

disponham de profissionais

com remuneracao
compativel ao mercado
nacional, evitando deficit
técnicos;

Para as carreiras técnicas e
superiores
(contabilidade/engenharia), o
uso do piso nacional (ou piso
profissional) assegura
compliance com exigéncias
dos conselhos profissionais e
niveis salariais minimos.

3 Clausula
Décima
Sexta, §18

Remuneragéo
néo inferior ao
fixado para o
nivel inicial de
carreira em
cargo
equivalente
estabelecido
pelo municipio
sede do
CIMBASP.

Remuneragéo
nao inferior ao
fixado para o
nivel inicial de
carreira em
cargo
equivalente
estabelecido
pelo piso
nacional.

Objeto da mudanga:
uniformizar o} critério
remuneratorio também para

contratagbes temporarias,
evitando distincdo entre
colaboradores  contratados
por tempo  determinado

quanto ao piso remuneratério
minimo.

Motivagdo / Justificativa:
Evita  precarizagdo das
contratagGes temporarias
(contratos temporarios com
remuneragdo muito inferior
reduzem a qualidade do
servigo);

Preserva a isonomia e a
dignidade da funcéo publica;
contribui para que
temporarios também
recebam condi¢gdes minimas
compativeis, favorecendo

captacdo de boa méo de
obra.

Vale destacar que todas as alteragdes ora encaminhadas nio resultam em

maior énus ao Municipio. ou seja. o Municipio ndo precisard aumentar sua
contribuicdo em detrimento das alteracdes processadas.
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Assim sendo, encaminhamos a presente proposta legislativa para analise
desta Casa Legislativa, solicitando seja analisado e votado em regime de urgéncia
nos termos do art. 37 da Lei Organica Municipal’, com eventual deliberago da
preposicdo em sessdo extraordindria, nos termos do art. 137, inciso | da Resolucéao
n° 010, de 16 de dezembro de 2008 que “Estabelece o Regimento Interno da Camara
Municipal de Santana da Vargem — MG”? para que o Municipio possa usufruir com
maior eficiéncia os servicos plblicos j& em execugdo € que serdo executados no
Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Baixo Sapucai — CIMBASP.

S30 estas, em resumo, as razbes que nos levam a submeter ao Poder
Legislativo o presente Projeto de Lei, o qual encontra-se norteado pelo interesse
publico.

Ao ensejo, aproveito da oportunidade para externar os votos de estima e
consideragéo e todos os membros do Poder Legislativo contando que do crivo da
meditagdo de Vossas Exceléncias desaguara da imediata aprovagdo desta
proposicao a bem dos agentes pUblicos municipais.

Atenciosamente,

_ Assinado de forma digital por

ARGEMIRO RODRIGUES ARGEMIRO RODRIGUES

. _GALVAO:72110414804
GALVAQ:72110414804 Dados: 2025.11.05 09:40:09 -03'00'

Argemiro Rodrigues Galvao
Prefeito Municipal

1Art. 37, LOM. O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciagéo dos Projetos de sua iniciativa.
2 Art.137, Regimento Interno. A Convocagéo Extraordinaria da Camara Municipal far-se-a:
| - pelo prefeito, quando este a atender necessario, inclusive no periodo de recesso legislativo;
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PROJETO DE LEI N° 100, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

Ratifica o 2° Termo Aditivo ao Contrato de
Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Baixo
Sapucai - CIMBASP.

O povo de Santana da Vargem, por seus representantes, aprovou, e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica ratificado o 2° Termo Aditivo ao Contrato de Consércio do
Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Baixo Sapucai - CIMBASP, cuja integra
encontra-se em anexo, aprovada em Assembleia-Geral do CIMBASP em
04/06/2025.

Paragrafo Unico. O 2° Termo Aditivo do Contrato de Consércio Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario do Baixo Sapucai - CIMBASP consolida todas as
alteragbes do contrato de consércio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santana da Vargem — MG, 04 de novembro de 2025.

ssinado de forma digital por

ARGEMIRO RODRIGUES, A st Ho0mcuse

. GALVAQ:72110414804
GALVAO:72110414804 Dados: 2025.11 ‘OIIIS:O&M -03'00"

Argemiro Rodrigues Galvao
Prefeito Municipal

NEANDER Assinado de forma

digital por NEANDER
OLIVEIRA:0851 OLIVEIRA:08512118501
—Dados: 2025.11,
2118601 /' tassssoson
Neander Oliveira

Procurador-Geral

ROBERTA GRAZIELLE Assin'a:{o é%TZTa digital por
OBE|

BARBOSA:T 214875963 :Anaos?\nzmssléfesg

9 /" Dados: 2025.11.05 09:40:59 03100

Roberta Grazielle Barbosa
Secretaria de Governo e Desenvolvimento Econdémico






ATA DA QUADRAGESIMA SEXTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA AMBASP,
DA QUINTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CIMBASP E DA SEXTA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CIMBASP. Aos quatro dias do més de junho
de dois mil e vinte e cinco, com inicio 3s nove horas e vinte minutos, na plataforma
google/meet, cujo link, https://meet.google.com/yoz-eibp-cos, foi enviado com
antecedéncia a todos os prefeitos, deu-se a abertura em primeira convocacdo, da
Quadragésima Sexta Assembleia Geral Extraordinéria da Associacdo dos Municipios da
Microrregi&o do Baixo Sapucai — AMBASP e da Quinta Assembleia Geral Extraordinaria do
Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Baixo Sapucai— CIMBASP, pelo Presidente da
AMBASP/CIMBASP, Leonardo Vinhas Ciacci, Prefeito de Varginha, que neste ato, nomeou
“Ad hoc”, a funcionéria Ana Carla Caldeira Freire, para secretariar a reunido, sendo que
os associados/consorciados foram convocados nos termos dos estatutos vigentes. As
Assembleias contaram com as presencas dos senhores Prefeitos dos municipios
associados/consorciados: Leonardo Vinhas Ciacci, Prefeito de Varginha; Lazaro Roberto
Silva, Prefeito de Campanha; Augusto Vitor Garcia Gouvéa, representante legal do
Prefeito de Carmo da Cachoeira; Renato Oliveira Marques, Prefeito de Coqueiral; Nirlei
Cristiani, Prefeito de llicinea, Flaviano Américo Ribeiro, Prefeito de Monsenhor Paulo,
Argemiro Rodrigues Galvéo, Prefeito de Santana da Vargem; Luis Carlos da Silva, Prefeito
de Trés Pontas; Tarcisio Valkimar Batista, Secretério Executivo da AMBASP/CIMBASP;
Wadson Silva Camargo, representante do prestador de servicos de Contabilidade da
Ambasp/Cimbasp e Tuillis Carvalho Silva Pelegrini, Assessor Juridico da
AMBASP/CIMBASP. Inicialmente, o Presidente da AMBASP/CIMBASP, Leonardo Vinhas
Ciacci, deu boas-vindas aos colegas prefeitos, solicitou & abertura das cameras, para que
pudesse confirmar a presenca de todos e a existéncia de qudrum, que por ser uma
votacdo estatutdria, se faz obrigatdria, conforme estatutos vigentes, a presenca de dois
tercos dos convocados, e ainda, fez apresentacéo da pauta para as votagdes, ressaltando
aimporténcia do fortalecimento do CIMBASP. O representante legal do Prefeito de Carmo
da Cachoeira, Augusto Vitor Garcia Gouvéa, falou n3o ter conhecimento dos assuntos a
serem tratados, por isso, pediu licenga para se ausentar a fim de buscar os documentos

impressos, afetos a reunido, enviados com antecedéncia para o gabinete do prefeito,
retornando em seguida com os documentos em m3os, momento em qgue o Presidente da
AMBASP/CIMBASP, Leonardo Vinhas Ciacci, deu continuidade, explicando sobre os
objetivos destas assembleias, passando a coordenagio ao Secretdrio Executivo da
AMBASP/CIMBASP para proceder as explicacdes necessarias dos assuntos a serem
votados. O Secretdrio Executivo da AMBASP/CIMBASP, Tarcisio Valkimar Batista,
apresentou a planilha de previsdo de despesas do CIMBASP para o exercicio 2026,
destacando sobre os valores/vencimentos dos prestadores de servigos e funcionarios,
inclusive salientando que os 20% da gratificacdo por actimulo de fungdo, destinados aos
funciondrios que compdem a Secretaria Executiva, jd sdo efetuados héd aproximadamente
dois anos, exceto ao secretario executivo, que ainda n3o os recebe, conforme acordo
firmado com a Diretoria anterior, ficando as despesas previstas do CIMBASP para o



exercicio de 2026 de RS 45.104,74 (quarenta e cinco mil, cento e quatro reais e setenta e
quatro centavos). Dando continuidade, o Secretdrio Executivo da AMBASP/CIMBASP
apresentou a proposta do contrato de rateio por intervalo de nimero de habitantes,
destacando o valor a ser pago por municipio, perfazendo uma receita total de RS
38.000,00 (trinta e oito mil reais). Em seguida, apresentou a planilha de proposta de
reducdo da contribuicdo mensal sobre o FPM, de 20% (vinte por cento) sobre o percentual
pago por municipio. Por fim, apresentou o termo de parceria no qual a Ambasp repassaré
ao Cimbasp, caso necessario, aporte mensal de até R$ 10.000,00 (dez mil reais). Tarcisio
Valkimar Batista, explicou ainda que o objetivo é n3o onerar os municipios
associados/consorciados e que a redugio do percentual do FPM para cada municipio sera
levemente superior ao valor pago no contrato de rateio, ndo gerando nenhum impacto
financeiro aos municipios, pois o valor da contribuicio sera praticamente a mesma,
alterando, apenas a forma dos pagamentos. O Prefeito de Santana da Vargem, Argemiro
Galvéo, complementa que ndo haverd custo adicional, e que serd uma oportunidade de
alavancar o CIMBASP. O representante legal do Prefeito de Carmo da Cachoeira, Augusto
Vitor Garcia Gouvéa, perguntou quais serdo as vantagens dessas alteragdes, o Presidente
da AMBASP/CIMBASP explicou quais serdo e sugeriu o envio do Folder, elaborado pela
AMBASP/CIMBASP, a todos os prefeitos. Dando continuidade 3 pauta, o Presidente da
AMBASP/CIMBASP, Leonardo Vinhas Ciacci, solicitou para que os colegas prefeitos
abrissem as cdmeras e colocou em votacdo: a) Proposta de Contrato de Rateio do
CIMBASP, bem como da aprovacdo da retengio do valor integral no primeiro decéndio de
cada més, a partir de janeiro de 2026; b) Proposta de reducio de 20% (vinte por cento)
sobre o percentual da contribuicdo mensal dos municipios para a AMBASP a partir de
janeiro de 2026; c) Termo de Parceria que autoriza o aporte financeiro provisério e
complementar da AMBASP para o CIMBASP na medida do estritamente necessario, a
partir de janeiro de 2026, sendo todos aprovados por unanimidade. N3o havendo
manifestacdes, o Presidente da AMBASP/CIMBASP encerrou as assembleias e havendo
numero regimental, declarou instalada a Sexta Assembleia Geral Extraordinaria do
CIMBASP, cujo link https://meet.google.com/pjg-ncwd-fpe, foi enviado a todos os
prefeitos com vistas a apresentacdo e posterior votacdo da proposta de alteracgdo do
Estatuto e Protocolo de Intengdes do CIMBASP. Em seguida, passou a coordenagdo da
pauta para o Secretario Executivo, que iniciou falando que as alteragdes serdo simples.
Inicialmente foi pensado na equiparacdo salarial dos funcionarios do CIMBASP com o
municipio de Varginha, mas para redugdo de custos, levando em consideragdo que os
valores pagos pela Prefeitura de Varginha s3o mais altos, a alteragdo passard para o Piso
Salarial Profissional Nacional. Neste momento o Assessor Juridico da AMBASP/CIMBASP,
Tuillis Carvalho Silva Pelegrini, fez a leitura de como ficarg a alteragdo. O prefeito de

Santana da Vargem, Argemiro Galvao, fez uma observagdo sobre o receio do vinculo que
€ criado entre a institui¢do e a Secretaria Executiva, que na sua opinido, deveriam ser
cargos de livre nomeagdo e exoneragdo. Neste momento o Assessor Juridico da
AMBASP/CIMBASP explicou que todos os cargos do consércio s3o regidos pela



Consolidagdo das Leis do Trabalho— CLT, perante as normas de Direito Publico, ndo sendo
permitida a recontratacdo de funcionarios no prazo de 03 (trés) meses. Completando a
fala do Assessor Juridico, o representante do prestador de servigos da Ambasp/Cimbasp,
Wadson Camargo, disse que o ideal é seguir com o que j& foi proposto em outas
Assembleias, sobre constituir um fundo para esse evento futuro, realizando uma provisio
de 40% (quarenta por cento), referente 3 multa rescisdria, pois acredita que serd o Gnico
impacto financeiro em uma futura demissdo. Wadson Camargo salienta ainda, que suas
ponderagdes sdo meramente técnicas conforme as finangas da AMBASP, sendo a decis3o
dos senhores prefeitos. O Secretario Executivo da AMBASP/CIMBASP complementa
ainda, que nada impede a exoneracdo da equipe, porém a rescisdo serd inevitdvel. O
prefeito Argemiro Galvio, fala que as vezes a diretoria que assume fica com o corpo
técnico da diretoria anterior, por causa de passivos trabalhistas altos, onerando os cofres
da AMBASP e dificultando os trabalhos da diretoria que chega, pois ja foi vivenciado isso
anteriormente na AMBASP, sugerindo, portanto, que estes cargos sejam subsidiados, pois
quando encerrasse o mandato da diretoria, todos os comissionados seriam exonerados,
permitindo assim, autonomia para a nova Diretoria trabalhar. Wadson Camargo, explica
entender perfeitamente sobre a liberdade de constituir a equipe, mas que isso deverd ser
uma comunicagdo entre o Presidente atual e o futuro Presidente eleito, completando o
Assessor Juridico da AMBASP/CIMBASP, que a estrutura do consdrcio obriga seguira CLT.
Em seguida o Presidente da AMBASP/CIMBASP, pede ao Prefeito de Campanha, Lizaro
Roberto Silva, para que discorra sobre sua opinido perante esse assunto, pois é
importante ouvir a todos e tomarem as medidas em conjunto. O prefeito Roberto
evidencia que sua preocupacdo é no dmbito financeiro, sugerindo mais uma vez, a criagao
do fundo de reserva para evitar surpresas futuras. Sobre as alteragdes da referéncia ao
Piso Salarial Profissional Nacional, questiona sobre como ficariam as profissdes que n3o
estdo no referido piso, o que foi explicado pelo Assessor Juridico, que neste momento o
vinculo serd somente da Secretaria Executiva, que abrange os trés cargos, Secretério
Executivo, Assessor Juridico e Gerente Administrativo, ficando os demais cargos para a
realizacdo de Concurso Publico. Os Prefeitos Roberto e Argemiro questionam se com as
mudancas de hoje, haveria reducdo salarial de funciondrios, ressaltando o Prefeito
Argemiro que ndo existe funciondrio caro ou barato, que o funciondrio tem que entregar
o trabalho proporcional ao que recebe, para que possam trabalhar com competéncia,
firmeza e eficiéncia, o que foi explicado pelo Assessor Juridico e pelo Secretério Executivo
que ndo haveria redug&o salarial e reafirmam que todos os cargos serdio regulamentados
pelo Piso Nacional Brasileiro, ndo podendo o CIMBASP arcar com os saldrios e encargos
quando equiparados aos saldrios do municipio de Varginha. O Prefeito Argemiro enfatiza
a necessidade de pensar grande e fortalecer o consércio para que o mesmo preste
servigos semelhantes aos demais consércios ja existentes na regido. O Assessor Juridico
finaliza a leitura das alterag&es propostas, e os presentes sugeriram a alteragdo da palavra
“serdo” para a palavra “poderdo”, no art. 92 § 72 do Estatuto do CIMBASP. O prefeito
Nirlei faz o uso da palavra e pede informaces sobre como sera o Concurso Publico do



CIMBASP, o Assessor Juridico explica que serd no regime celetista, sem estabilidade,

porém como empregado publico, isso se faz necessério, para que, caso haja extincdo do
CIMBASP ndo existam vinculos trabalhistas. O Prefeito Roberto questiona se essa
alteracdo ndo deveria ocorrer no Estatuto da AMBASP, um vez que, existe o pagamento
de 20% (vinte por cento) aos funcionarios que comp&em a Secretaria Executiva da
AMBASP/CIMBASP, o que foi explanado pelo Assessor Juridico que isso seria um objetivo
futuro, quando o CIMBASP tiver condi¢es de desmembrar da AMBASP, se assim os
prefeitos decidirem. Dando continuidade, o Presidente da AMBASP/CIMBASP, colocou
em votacdo a altera¢do do Protocolo de Intencgdes e o Estatuto do CIMBASP, de ordem

modificativa, com a ressalva das substituicdes das palavras “serdo” e “poder3o”, o que foi
aprovado por unanimidade, cujo teor segue abaixo em tabela especifica:

Proposta de Alteracdo do Estatuto do CIMBASP
ALTERACOES MODIFICATIVAS

Ne Localizagdo no

Estatuto atual

Estatuto apés alteragdo

Para o desempenho das atribuicdes da
Secretaria Executiva fica a Diretoria
autorizada a prover os cargos do
Secretdario Executivo, Assessor Juridico
e Gerente Administrativo, com
vencimento que ndo seja inferior ao
fixado para o nivel inicial de carreira em
cargo equivalente estabelecido pelo
municipio sede do CIMBASP.

Para o desempenho das atribuicdes da
Secretaria Executiva fica a Diretoria
autorizada a prover os cargos do
Secretario Executivo, Assessor Juridico
e Gerente Administrativo, com
vencimento que ndo seja inferior ao
fixado para o nivel inicial de carreira em
cargo equivalente estabelecido pelo
piso nacional.

Os cargos da Secretaria Executiva serdo
excnerados no Ultimo dia do mandato
da respectiva Diretoria que os nomeou,
com o consequente acerto da rescisio
do contrato de trabalho destes, no
prazo de acordo com a legislacdo
vigente.

Os cargos da Secretaria Executiva
poderdo ser exonerados no ultimo dia
do mandato da respectiva Diretoria que
0s nomeou, com o consequente acerto
da rescisdo do contrato de trabalho
destes, no prazo de acordo com a
legislagdo vigente, caso ndo haja
interesse na continuidade do contrato
de trabalho por parte do CIMBASP,

Estatuto
1e Art.99, §6¢
29 Art. 99, §7¢
39 Art. 13, §1¢°

Para o desempenho das atribui¢bes dos
Departamentos  Setoriais fica a
Assembleia  Geral autorizada a
determinar o provimento de 1 (um)
emprego publico para cada
departamento, exigida formacdo de
nivel técnico compativel com a funcdo,
exceto para os departamentos de
contabilidade e engenharia, para os
quais serd exigido nivel superior com
regular inscricdo no 6rgdo competente,
todos com vencimento que ndo seja
inferior ao fixado para o nivel inicial de
carreira em cargo equivalente
estabelecido pelo municipio sede do
CIMBASP.

Para o desempenho das atribui¢des dos
Departamentos  Setoriais fica a
Assembleia  Geral autorizada a
determinar o provimento de 1 (um)
emprego publico para cada
departamento, exigida formagdo de
nivel técnico compativel com a funcio,
exceto para os departamentos de
contabilidade e engenharia, para os
quais serd exigido nivel superior com
regular inscricdo no érgdo competente,
todos com vencimento que ndo seja
inferior ao fixado para o nivel inicial de
carreira  em cargo equivalente
estabelecido pelo piso nacional.




Proposta de Alteracdo do Protocolo de Intengdes do CIMBASP
ALTERAGOES MODIFICATIVAS

N2 | Localizagdo no
Protocolo de
Intencoes

Protocolo atual

Protocolo apés alteracio

1° Clausula Décima
Terceira, §9¢2

Para o desempenho das atribuicdes da
Secretaria Executiva fica a Diretoria
autorizada a prover os cargos do
Secretério Executivo, Assessor Juridico
e Gerente Administrativo, com
vencimento que ndo seja inferior ao
fixado para o nivel inicial de carreira em
cargo equivalente estabelecido pelo
municipio sede do CIMBASP-AMBASP.

Para o desempenho das atribuicdes da
Secretaria Executiva fica a Diretoria
autorizada a prover os cargos do
Secretdrio Executivo, Assessor Juridico
e Gerente Administrativo, com
vencimento que ndo seja inferior ao
fixado para o nivel inicial de carreira em
cargo equivalente estabelecido pelo
piso nacional,

2° Cldusula Décima
Quinta, §1¢

Para o desempenho das atribuicées dos
Departamentos  Setoriais
Assembleia  Geral
determinar o provimento de 1 {um)
publico para
departamento, exigida formacio de
nivel técnico compativel com a fungio,
exceto para os departamentos de
contabilidade e engenharia, para os
quais serd exigido nivel superior com
regular inscrigdio no érgfio competente,
todos com vencimento que ndo seja
inferior ao fixado para o nivel inicial de
carreira cargo  equivalente
estabelecido pelo municipio sede do
CIMBASP.

fica a
autorizada a

emprego cada

em

Para o desempenho das atribuicBes dos
Departamentos  Setoriais fica a
Assembleia  Geral autorizada a
determinar o provimento de 1 (um)
emprego publico para cada
departamento, exigida formacdo de
nivel técnico compativel com a fungdo,
exceto para os departamentos de
contabilidade e engenharia, para os
quais serd exigido nivel superior com
regular inscricdo no érgio competente,
todos com vencimento que nio seja
inferior ao fixado para o nivel inicial de
carreira cargo  equivalente
estabelecido pelo piso nacional.

em

3¢ Cldusula Décima
Sexta, §18

§18 Na
determinado, a
corresponderd a vencimento que n3o
seja inferior ao fixado para o nivel
inicial de carreira em cargo equivalente
estabelecido pelo municipio sede do
CIMBASP.

contratagdo por tempo

remuneragdo

§18 Na contratacio por tempo
determinado, a remuneragdo
corresponderéd a vencimento que n3o
seja inferior ao fixado para o nivel
inicial de carreira em cargo equivalente
estabelecido pelo piso nacional.

Na oportunidade, O Presidente informou que o Assessor Juridico encaminharé a todos os
consorciados as devidas alteracBes, pois serd obrigatério o envio 3s Casas Legislativas
para aprovacdo. O Prefeito de Varginha e Presidente da AMBASP/CIMBASP aproveitou a
oportunidade e falou sobre o trabalho que estd sendo realizado para o retorno dos
municipios, sendo eles: EI6i Mendes, Fama, Paraguacu e Serrania. Em seguida desejou
uma boa gestdo a todos os colegas prefeitos e deu por encerrada a VI Assembleia Geral
Extraordindria do CIMBASP. Eu, Ana Carla Caldeira Freire, nomeada “ad hoc”, redigi e
transcrevi a presente ata, com excegdo ao referente Estatuto e Protocolo de Intencdes do




CIMBASP, que foram elaborados pelo Assessor Juridico da AMBASP/CIMBASP, Tuillis
Carvalho Silva Pellegrini, e que apds sua aprovaco por todos, vai assinada por mim, pelo
Assessor Juridico, pelo Presidente da AMBASP/CIMBASP, pelo Secretdrio Executivo da
AMBASP/CIMBASP e pelos Prefeitos associados/consorciados presentes.

1. Ana Carla Caldeira Freire 7. Augusto Vitor Garcia
Gouvéa

2. Tuillis  Carvalho  Silva
Pelegrini 8. Renato Oliveira Marques

3. Tarcisio Valkimar Batista
9. NirleiCristiani

4. Wadson Silva Camargo
10. Flaviano Américo Ribeiro

5. Leonardo Vinhas Ciacci
11. Argemiro Rodrigues Galvdo

6. Lazaro Roberto Silva

12. Luis Carlos da Silva
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO BAIXO
SAPUCAL — CIMBASP-AMBASP

PROTOCOLO DE INTENCOES

Os Municipios que comp@em a Associagfio dos Municipios da Microrregifio do Baixo
Sapucai — AMBASP, bem como os que integram a Microrregidio do Baixo Sapucal.
através de seus Prefeitos Municipais, reunidos em Assembleia Geral da AMBASP.
resolvem formalizar o presente Protocolo de Intencdes visando constituir consdreio
publico, com personalidade de direito publico, sob a forma de associagio plblica. para 2
consecucdo dos objetivos delineados neste instrumento. com observéncia da Lei
11.107/2095 ¢ legislacéo pertinente.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO i
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA — Consideram-se subscritores deste Protocole de Intengdes os
municipios abaixo. e dentre ¢les, poderfio integrar o CIMBASP somente os associados 4
AMBASP:

[ — MUNICIPIO DE ALFENAS, pessoa juridica de direito piblico, inscrito noe
CNPI/MG sob o n° 18.243.220/0001-01. com sede na Praca Fausto Monteiro, 54, Parque
das Nacoes, Alfenas/MG, CEP: 37.130-000, representade por seu Prefeito Municipal,
Luiz Antdnio da Silva;

II - MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA, pessoajuridiw de direito pablico, nscrito
no ONPI/MVF sob o n° 18.239.590/0001-75, com sede na Praca Padre Julic Maria, 40,
Centro. Boa Esperanga/MG, CEP: 37.170-000, representado por seu Prefeito N f‘a,mn,;,.‘-ai.
Hideraldo Henrique Silva:

111 — MUNICIPIO DE CAMPANHA. pessoa juridica de direite publico. inserito no
CNPJ/MF sob o n® 18.712.174/0001-42, com sede naRua Dr. Brandfo. 39
Campanha/MG. CEP: 37.400-000, representado por seu Prefeito Municipal, Lézaro
Roberto da Silva;

IV - MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIOQ, pessoa juridica de direito piblico. inscrito

ne ONPI/MF sobo n° 18.239.582/0001-29. com sede na Rua Dr. José Mesquita Netto.
356. Centro, Campo do Meio/MG. CEP: 37.165-000. representado por seu Prefeito
Municipal, Samuel Azevedo Marinho;

—~ MUNICIPIO DE CAMPOS GERALIS, ge‘;ﬂoa juridica de dirgito publico. inscrita
no CNPJ/MF sob o n" 18 245.175/0001-24, com sede na Rua \Io:m‘henhp a do Carmo,
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ro, Campos Gerais/MG, CEP: 37.160-000, representado por seu Prefeito
Munidipe J Mirg Liicio Pereira;

~ MUNICIPIO DE CARMO DA CACHOEIRA, pessoa juridica de direito pablico,
inscrito no CNPI/ME sob o n® 18.240.135/0001-90. com sede na Rua Dr. Ve ga, 582,
Carme da Cachocira’MG, CEP: 37.225-000, representado por seu Prefeito Municipal.
Héleio Amdnio Chagas Reis:

i .- At
| i B = i
-
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Vi~ MUNICIPIO DE CARVALHOPOLIS, pessoa Juridica de direito publico, inscrito
no CNPI/MFE sob o n° 18.242.800/0001-84, com sede na Rua Jodio Nobérto de Li ima, 222,
Carvalhépelis/MG, C‘EP 37.760-970, representado por seu Prefeito Municipal., José

Anténio de Carvatho:

VIl — MUNICIPIO DE C COQUEIRAL, pessoa juridica de direito pliblico, inscrito no
CNPI/MF sobon® 18, 239 624./0001-21, com sede na Rua Minas Gerais, 62, Vila Sonia.
(.uqummlﬂ\ G, CEP: 37.235-000, representado por scu Prefeito Municipal, Rossano de
Oliveira:

IX - N 15 ;‘Jli’h} DE CORDISLANDIA, pessoa juridica de direito publico, inscrito
po CNPI/ME sob o n® 18.712.166/0001-04, com sede na Praga Sagrado Coracdo Jesus.
12, Centro, C‘ mmsla.ldlaﬂi" CEP: 37.498-000, representado por seu Prefeito Municipal.
Jos¢ Qdairda 8 l\u

X — MUNICIPIO DE ELOI MENDES, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no
CNPI/ME sob o n° 20.347.225/0001-26, com sede na Rua Cel. Hordcio Alves Pereira,
335. Eloi Mendes/MG. CEP: 37.110-000, representado por seu Prefeito Municipal, Paulo
Roberto Belato Carvalho;

X1 -MUNICIPIO DE FAMA, pessoa juridica de direite piblico, inserito no CNPJ/MF
sob o n” 18.243.253/0001-51, com sede na Praca Getillio Var gas, 01, Centro, Fama/MG,
CLP: 37.138-000. representado por seu Prefeito Municipal, Osmair Leal do Reis:

XIf — MUNICIPIO DE ILICINEA, pessoa juridica de direito piliblico. inscrito no
CNPIME sob o n® 18.239.608/0001-39, com sede na Praca Pe. Jo#io Lourenco Leite. 53.
Ceniro. Ilicinea/MG, 37.175-000. representado por seu Prefeito Munic cipal, Nirlel
Cristiani;

Xill - MUNICIPIO DE MACHADO. pessoa juridica dc direito publico, inscrite no
UNPI/ME sob o n® 18.242.784/0001-20. com sede na Praca Olegério Maciel, 25, Centro,
hachaco/MG. CEP: 37.750-000, representado por seu Prefeito Municipal, Maycon
Witlian da Silva:

X1V - MUNICIPIO DE MONSENHOR PAULQO, pessoa juridica de direito publico.

inserito no CNPJ/MEF sob o n® 22.541.874/0001-99, com sede na Rua José Américo, 301,

L eniro, Monsenhor Paulo/MG, 37.405-000, representado por sua Prefeita Municipal,
-elicia Aparecida Belato Ma;’nm:

n_\f ~ MUNICIPIO DE PARAGUACU, pessoa juridica de direito publico. inscrito no
NPI/MEF sob o n® 18.008. 193/00( 11-92, com sede na Rua !"dw’?)sd Eustaquio de Andrade.

:21;. Paraguacuw/MG, CEP: 37.120-000, representando po Prefeito Municipal,
Gabriel Pereira de Moraes Fil hu_ “FN\ LA\ N
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XVI1-MUNICIPIO DE SANTANA DA VARGEM, pessoa juridica de direito pablico.
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 18.245.183/0001-70, com sede na Praga Padre Jofio Maciel
Neiva, 15, Centro, Santana da Vargem/MG. CEP: 37.195-000, representado por seu
Prefeito Municipal, José Elias Figueiredo;

XVII = MUNICIPO DE SAQ BENTO ABADE, pessoa juridica de dircito publico,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 17.877.176/0001-29. com sede na Rua Cdilon Gadbem dos
Santos, 100. Ceniro, Sdo Bento Abade/MG, CEP: 37.414-000, representado por seu
Prefeito Municipal, Eneias Machado de Souza;

XVII — SAO GONCALO DO SAPUCAIL pessoa juridica de direito piblico. inscrito
no CNPI/MF sob o n® 18.712.158/0001-50, com sede na Avenida Tiradentes, 526,
inconfidentes. S#o Gongalo do Sapucai/MG, CEP: 37.490-000, representando por seu
Prefeito Municipal, Brian Mendes Drago:

XIX — MUNICIPIO DE SERRANIA, pessoa juridica de direito plblico. inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 18.243.261/0001-06, com sede na Rua Farmacéutico Jofo de Paula
Rodrigues, 210, Centro, Serrania/MG. CEP: 37.143-000. representado por seu Prefeito
Municipal, Luiz Gonzaga Ribeiro Neto;

XX — MUNICIPIO DE TRES CORACOES, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPI/MF sob o n® 17.955.535/0001-19, com sede na Avenida Brasil, 225, Jardim
América, Trés Coracdes/MG, CEP: 37.410-872. representando por seu Prefeito
Municipal, José Roberto de Paiva Gomes:

XXI - MUNICIPIO DE TRES PONTAS, pessoa juridica de diseito publico. inscrite no
CNPIMF sob o n® 18.245.167/0001-88., com sede na Praca Prefeito Francisco José de
Brito, 82, Centro, Trés Pontas/MG, CEP: 37.190-000, representado por seu Prefelio
Municipal. Marcelo Chaves Garcia;

XXII — MUNICIPIO DE VARGINHA, pessoa juridica de direito ptiblico, inscrito neo
CNPI/MF sob o n° 18.240.119/0001-03, com sede na Rua Julio Paule Marcellini. 30,
Varginha/MG, CEP: 37.018-050. representado por seu Prefeito Municipal, Vérdi Licie
Melo.

CAPITULO II
DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEGUNDA - Este Protocolo de Tntencdes converier-se-4 em Conirato de
Conséreio Pablico, ato constitutivo do CIMBASP-AMBASP, mediante a entrada em
vigor de leis ratificadoras de no minimo 3 (tés) dos Municipios que o subserevem.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocelo de
Intencdes que o ratificar por meio de lei.

§ 2° O Municipio que integrar o CIMBASP-AMBASP, providenciard a inclusiio de
dotagio orcamentéria para destinacZo de recursos financeiros e a celebraco de Contraio

de Rateio e Contrato de Programa. conforme for o caso g l’ibCC“ide

§ 3° Serd automaticamente admitido no CIMBASP-Al IBA&;P o Municipio que o seu
‘csl ctivo Legislativo autorizar o seu consorciamento. %\\\3{&\\\ =
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§ 4% Na hipdtese da lei de ratificagBio prever reservas para afastar ou condicionar a
vigéneia de clausulas, pardgratos, incisos ou alineas do presente Protocolo de Intengdes.
¢ consorciamento do Municipio dependerd de que as reservas sejam aceitas pela

A aomwmn il laia T awesd
Assembleia Geral.

§ 3% O ente da Federagdio ndo designado neste Protocolo de IntengBes somente poderd
ntegrar o CIMBASP-AMBASP cumprindo os requisitos estabelecidos na clausula
sinneira. devendo assinar ¢ Protocolo de Intenedes ¢ o ratiticando, mediante lei, pelo ente
ingressante.

TITULO II
DA CONSTITUICAQ DO CONSORCIO PUBLICO

PP X

CAPITULO I
DA DENOMINACAQ, CONSTITUICAO E NATUREZA JURIDICA
CLAUSULA TERCEIRA - O conséreio ptiblico denominar-se-4 CONSORCIO

S5 B §
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO BAIXO SAPUCAI - CIMBASP-
AMBASP. constituido sob a forma de associagdo publica, com personalidade juridica de

dirgito publico ¢ natureza autdrquica interfederaliva.

Z?ar’ﬁnr:—:‘i‘o unico. Aprovadas ¢ em vigéncia as leis ratificadoras reportadas pela Clausula
egunda. o Consodreio adquire personalidade juridica conforme previsfo deste Protocolo

40 Intencdes convertido em Contrato de Conséreio Plblico, Lei Federal n® 11.107, de 06

de abril de 2003 ¢ seu Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

CAPITULOII
DA SEDE, DURAC AO, DO TERRITORIO E DA AREA DE ATUACAG
QUARTA - O CIMBASP-AMBASP terd sede na Rua da Maconaria, 82.

CLAUSULA Q
UeHo, \Jarmdw MG, CEP: 37.006-640, no edificio sede da ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO BAIXO SAPUCAI — AMBASP, que poderd

ser allerada em Assemblela Geral por decisfio de no minimo 2/3 (dois tercos) dos

™
H

)

nd

consorciados.
§ 19O CIMBASP-AMBASP vigorard por prazo indeterminado.

§ 2° A drea de atuacio territorial do CIMBASP-AMBASP sera formada pelo territério
dos municipios consorciados, constituindo-se numa unidade territorial s%ﬁnites

intermunicipais para as finalidades a que sc propde. \\\‘}g@\,,\\

§ 3° O CIMBASP-AMBASP atuard nas seguintes dreas:

Satide
Meio Ambiente
Residuos Solidos A
Vi
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Infraestrutura f/ J
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Saneamento Bésico

Agricultura

Tuiismo

Assisténcia Social

Edueacio

Cultura

Esporte — Jogos e eventos regionais

Planejamento Urbano

Projetos — Elaboragio

Projetos — Captacdo de recursos

Huminagio Publica/Fnergia

Mobilidade

Seguranga Alimentar

Habitacio

Defesa Civil

Transito

Administracio Tributdria

Compras Coletivas

Contabilidade

Assessoria Juridica

CAPITULO 1II
DOS OBJETIVOS
CLAUSULA QUINTA - S#o objetivos do CIMBASP-AMBASP:

1

I - proporcionar assessoramento na elaboracio e execugdo de planos, programas e projetos
relacionados com o8 selores administrativos, sociais, institucionais ¢ de infraestrutura,
notadamente: selecdo e gestfo de pessoal, educacio, esportes, cultura, satde. trabalho &
acfio social. habitacfio, saneamento bdsico, agricultura, meio ambiente. indUstria.
coméreio, turismo, abastecimento, transporte, comunicacio ¢ seguranga;

N
S
11 - realizar licitagio compartithada cujo edital preveja cont:‘aLo&g\f‘qr\cin celebrados pela
administragfo direta ou indireta dos Municipios consorciados; DR N RO
93
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tI - realizar acBes compartilhadas ou cooperadas de defesa civil, como capacitacio de
iwenices, elaboragdo de planos de aggio de prevencdo e/ou de resposta a desastres;

1

LY - realizar agdes compartilhadas de exploracio de minerais para fins de execugdo ¢
recuperaclo de obras e servigos publicos:

V - elaboragfo de projeto. implantac8o, expansio, operacdo e manutencio das instalagfes
de iluminacdo puablica;

V1 - execuclio de acBes de assisténeia social e de seguranga alimentar e nuiricional,
atendidos os principios, diretrizes ¢ normas que regulam o Sistema Unico de Assisténeia
Social - SUAS e a Polftica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional:

VII - proporcionar infraestrutura e desenvolvimento da regifio. buscando a realizacdo de
servicos regionalizados nas mais diversas dreas de atuacdo:

VHI - promogo de cursos. treinamentos, seminarios ¢ cventos correlatos avs servidores

municipais;

IX - realizar agSes compartilhadas que visem garantir assisténcia 4 saude dos servidores
publicos dos entes consorciados:

X - integrago em niveis executivos das diversas acles relacionadas com o meio ambiente
¢ desenvolvimento de acdes conjuntas de vigilancia sanitdria, epidemiologica e
itlvaestrulura;

Xi - promoco de esiudos, projctos e servigos técnicos de engenharia, arquitetura,

topografia e correlatos:

.

KIE - o planejamento, a fiscalizaclio ¢, nos termos de contrato de programa, a prestacio
de servigos de sancamento bésico:

s

K - promover ¢ executar agdes e desenvolver mecanismos de coleta. transporte, gestfio.
tratamento, reciclagem. compostagem, selecfo ¢ disposic8io final de residuos sélidos:

XIV - promogio de estudos e servicos de assessoria administrativa, juridica e contabil:
AV -aquisicio ¢ administraciio de bens e servi¢os para compartilthamento;

XVI - eriar mecanismos de controle, acompanhamento ¢ avaliagdo de servigos prestadoes
pelos entes consorciados ou pelo Conséreio & populagio;

XV - desenvolver ag;(‘ies ¢ servigos de salide obedeeid;}s a8 ;)l‘iﬂ;{ﬂ pios, diretrizes ¢
¥ t 1 4
npormas que regulam o Sistema Unico de Sande — SUC;.
1 =

XVHI - proporcionar definiciio de politicas regionalizadas de incentivos tiscais;

\I
XIX - gestdo associada de servicos publicos; i\
! -.\i.
e _— . . e i R
A% - prestagao de servicos pliblicos em regime de gestiio associada /
VA
XK1 - gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servicos de transporte escolar e
coletivo, de construgdo, conservagho e manuteng¢do de vias piblicas municipais e de obras
nliblicas: N \B\NM
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XX1I - a prestagio de servigos, inclusive de assisténcia téenica. execugdo de obras.
realizaciio de concurso plblico, € o fornecimento de bens & adminisiraglo dircie

indireta dos entes consorciados;

X - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos € quﬁ)‘{‘u enios.
énc}usix-e de gestfio. de manuten¢fo, de informdtica, de pessoal técnico e \
procedimentos de licitacio e de admissio de pessoal:

XXIV - a produgéio de informagdes ou de estudos téenicos;

XXV - a instituiciio ¢ o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
CGH&,EHLIE:).

XXVI - a promogio do use racional dos recursos naturais ¢ a protecéio do meio-ambiente:

XXVII - 0 exercicio de funcBes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que lhe
tentham sido delegadas ou autorizadas;

XXVIII - 0 apoio ¢ o fomento do intercambio de experiéneias ¢ de iniormacdes enire os
cntes consorciados:

o L

KXIX - a gestio ¢ a protegio de patrimdnio urbanistico, paisagistico ou turisiico comum:

XXX - o fornecimenio de assisiéncia tdenica, extensdo. treinamento. pesquisa ¢
desenvolvimento urbano. rural e agréario:

XXXI - as acdes e politicas de desenvolvimente urbano, sécio-econdmico local e
regional; e

XXXII - o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorciades, nos
termos de autorizagdio ou delegac#o.

XXXIN - prestagfio de Servicos de Inspecio Municipal de produtos de origen: animai @
vegetal no Ambito dos entes consorciados:

XXXIV - aprimorar os Servigos de Inspe¢do Municipal no &mbito dos entes consorciados:

XXXV - operacionalizagiio ¢ gestio dos Servigos de Inspecfio Municipal no ambite dos
entes consorciados.

Paragrafo Ginico. Os Municipios poderfio se consorciar em relaglio a todas as finalida des
objeto da instituicio do Conséreio ou apenas em relacdio & parcela destas, vedada
desincumbéncia de cldusulas dos contrates de rateio,

CAPITULO 1V
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAQ

et}

CLAUSULA SEXTA - Para o desenvolvimento de seus objetivos, o
CIMBASP/AMBASP poderd valer-se dos seguinies instrumentos:

I - firmar convénios. confratos. acordos de qualquer natureze, receber auxilios.
coniribuicdes ¢ subvengdes sociais ou ccondmicas de outras *sm\arics € cm."ms* dae

o

governo, inclusive com municipios que ndo tenham sido subsgritejes do prescntc
Protocolo de Intencdes: RS
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[T - promover desapropriagdes ¢ instiluir serviddes nos termos de declaracio de utilidade
ou necessidade piblica, ou interesse social, realizada pelo Poder Pablico:

I - ser contratado pela administragfio dircta ou indireta dos entes da Federacio

consorciados, dispensada a Heitacio nos casos em ue a legislacdo permitir e respeitands
: g !

este protocoio;

IV - estabelecer contrato de programa, termos de parceria € contratos de gestdo para a
presiagao dos servigos plblicos fixados neste protocolo:

V' - contratar operagdo de crédito observados os limites e condi¢des estabelecidas na

legislaclio pertinente.

8170 CIMBASP-AMBASP poders emitir documentos de cobranca ¢ exercer atividades
de arrecadagdo de tarifas e outros pregos plblicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso
ou outorga de uso de bens piblicos por ele administrado ou. medianie autorizacdo
especilica, pelo ente consorciado.

§ 290 CIMBASP-AMBASP podera outorgar concessdo, permissao ou autorizagio de
uoras ou servigos publicos de sua competéneia ou contratar com tereeiros, nos termos da
legisiagHo. a execugfio de atividades intermedidrias e prestacfo de servigos mediante
autorizacdo prevista nos termos deste Protocolo de Intengdes, observada a legislacdo de
nermas gerais em vigor.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADQS

CLAUSULA SETIMA - Constituem direitos dos consorciados:

[ - participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral e discutir 0s assunios
submetidos & apreciacdo dos consorciados, através de proposicSes, debates ¢ deliberacdes
através do volo. desde que adimplente com suas obrigacdes operacionais ¢ financeiras:
- exigir dos demais consorciados ¢ do proprio CIMBASP/AMBASP o pleno
cumprimento das regras estipuladas no Contrato de Conséreio, no seu Estatuto, Contratos
de Programa ¢ Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigacdes
operacionais ¢ financeiras;
A1 - aperar compensacfo de pagamentos de vencimentos a servidor cedido ao CIMBASP-
AMBASP, quando for o caso, com as obrigacdes previstas no Contrato de Rateio;

IV - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, do Conselho de Administraciio e do
Conselho Fisecal:

,

V' - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do CIMBASP-AMBASP.

CAPITULO vI
DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIAD "B\

. . BN
CLAUSULA OITAVA - Constituem deveres dos entes cmnsorma.des?@*\ s
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1 - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Conséreio. em especial. quanto a0 pagamenio
das contribuig@es previstas no Contrato de Rateio;

1l - acatar as determinacdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagfes ¢
obrigacSes para com o CIMBASP-AMBASP. em especial 20 que determina o Contralo
de Programa ¢ ¢ Contrate de Ratelo;

111 - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIMBASP- \?»IB ASP, bem comao
coniribuir com a ordem e a harmonia enire os consorciados e colaboradores:

IV - participar ativamente das reunides ¢ Assembleias Gerais do CIMBASF-ANMBASP.
através de proposicdes, debates e deliberaces através do voto, sempre que convocados:

V - cumptir com suas obrigagSes operacionais ¢ financeiras assumidas com o CIMBASP-
AMBASP, sob pena de suspensio € posterior exclusio na forma do Contrato de
{'onsoreio;

V1 - ceder, se necessario, servidores para o CIMBASP-AMBASP na forma do Contrato
de Conséreio:

VII - incluir, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, dotagdes suficienies pars
suportar as despesas que, nos termos do orgamento do CIMBASP-AMBA §P, dovam ser
assumidas por meio de Contrato de Rateio ¢/ou Conirato de Programa eventualmenie
celebrado, conforme for ¢ caso ¢ necessidade;

VIII - compartilhar recursos € pessoal para a execuc#io de servigos, programas. projetos.
atividades e acBes no dmbito do CIMBASP-AMBASP. nos termos de Contrato de
Programa.

TITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIV
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA NONA - Para o cumprimento de seus objetivos. o CIMBASP-AMBASE
contard com a seguinte estrutura organizacional:

1 - Nivel de Direclo Superior:

a) Assembleia Geral:

b) Presidéncia;

¢) Conselho Fiscal.

T - Nivel de Geréneia ¢ Assessoramento:
a) Secretaria Executiva;

b) Camaras Tematicas:

\
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aj Departamentos Setoriaig

3170 CIMBASP-AMBASP serd organizado por Estatuto cujas disposicdes, sob pena de
nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste Protocolo de Intencdes.

32° O Estatuto do CIMBASP-AMBASP podera criar outros orgdos permanentes e a
becretaria Executiva poderd instituir 6rgdos singulares ou colegiados. de natureza

transi{oria,

437 O Lstatuto do CIMBASP-AMBASP definird a estrutura dos orgios reteridos nesta
clausula, bem como, neste mesmo documento, ou no Regulamente de Pessoal, scrdo
definidas a correlacio e a hierarguia mantidas em relacdo a esses Grgfos pelos
cmpregados do Conséreio.

CAPITULO IT
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA DECIMA - A Assembleia Geral € a instincia deliberativa mdxima do
CIMBASP-AMBASP, sendo constituida. exclusivamente. pelos Chefes dos Podercs
Executivos dos entes consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo.
obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas Leis Orgdnicas.

§ 1% Us vice-prefeitos poderio participar de todas as reunides da Assembleia Geral como

ouvinies.

5 2" Ninguem podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

r

¥ 3" Cada enie consorciado possuird direito a um voto nas deliberagtes da Assembleia
Geral. votando os suplentes apenas na auséneia ou impedimento do respectivo titular:

I'- o voto serd pblico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento

e

i
1 yue se suscite a aplicacdo de penalidades a ente consorciado e na aprovaciio de mogdo

ac censura:

IT - o Presidente do Conséreio, salvo nas eleicdes, destituicdes e nas decisdes que exijam
guoruin Gualificado, volard apenas para desempatar, nfo tendo direito a voto nas
deliberagdes referentes 4 prestagfio de contas ¢ outros atos de sud responsabilidade.

§ 4% A forma de convocagfio das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias serd
aefinida no Estatuto.

N oy

5% Compete & Assembleia Geral:

i

[ - ¢leger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente. os membros do Conselho de
Administragfio ¢ do Conselho Fiscal;

I - aprovar o Estatuto do Consdreio ¢ suas alleragdes;
I - deliberar sobre a suspensdo e exclusio de ente consorciado:
IV « aprovar:

g} Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do
SNCITICO em yue Sc iniciar o mandato dos representantes legais dos entes Sgusorciados:
AN
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b) Diretrizes Orgamentérias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de
setembro do exercicio em urso:

¢) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro de
exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive prev 1sio de
aportes a serem cobettos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

d) a fixagdo do valor ¢ a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio

seguinte, tomando por base a referida peca orgamentéria, bem como a revisfio e o reajuste

de valotes devidos ao Consdreio pelos consorciados;

o) a realizacio de operacBes de crédito, de conformidade com os limites ¢ condiches

proprios estabelecidos pelo Senado Federal;

1) a fixagHo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros preces publicos:

¢) a aquisigio. excete de material de expediente, alienacio e onera 5 ) de bens do
: A

C‘onsérc;o ou daqueles que, nos termos de Contrate de Programa. i
outorgados os direitos de exploragio;

h) as contas referéntes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de marco do exercicio
subsequente.

V - deliberar sobre mudanca de sede;

V1 - deliberar sobre a extingo do CIMBASP-AMBASP;

VI - deliberar sobre as decisdes do Consetho Fiscal:

Vi1 - aprovar o Plano de Carreira dos funciondrios do Conséreio:
[X - aprovar planos e regulamentos dos servigos plblicos;

X - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) 2 melhoria dos servigos prestados pelo Conséreio:

b) o aperfeigoamento das relacdes do Conséreio com Grgdos publicos, entidades ¢
empresas privadas.

K1 - deliberar, em cardter excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgenies que lhe
sejam declinadas pelo Consetho Fiscal;

XII - deliberar e dispor em tltima instdncia sobre os casos omissos tidos por relevanics.

& 6°. As competéncias arroladas nesta cldusula néo prejudicam outras reconhecidas peio
Estatoto do Censorelo.

§ 7° A Diretoria do CIMBASP-AMBASP ser4 composta pelo P csidente, Primeiro Vice-
Presidente ¢ Segunde Vice-Presidente, ¢ sera a mesma Diretoria eleita para presidir 0s
irabalhos da AMBASP, com cobservancia o Estatuio desta no gue concerne gleigi

reeleiciio dos seus membros, critérios de votagdo, desempate e quéiing, € duragio. inicio
e término do mandato. TR R
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$8° Bomente serd aceito como membro da Diretoria o Chefe de Poder Executivo de ente
consorciado adimplente com suas obrigaclies operacionais e financeiras.

§ 9% O mandato de qualquer membro da Diretoria do CIMBASP-AMBASP cessard
Ieiie 1o caso de o ¢leito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do
enie consorciado que representa na Assembleia Geral.

=
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§ 10° Em Assembleia Geral especificamente convocada, poderd ser destituido o
Presidente do Conséreio, bastando ser apresentada mo¢do de censura com apoic de pelo
menos 273 (dois tercos) dos Consorciados:

I' - apresentada mogfio de censura, as discussdes serdio interrompidas ¢ serd cla
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta;

IT - a volagio da mogHo de censura serd efetuada apds facultada a palavra, por quinze
minutos. a0 seu primeiro subscritor €. Caso presenle. ao Presidente que se pretends
destituir. Admitir-se-4 o voto secreto somente se a Assembleia Geral, por maioria simples
dos volos, presente a maioria absoluta, assim decidir, caso contrario a volagdo serd
piblica e nominal,

[ - serd considerada aprovada a mocio de censura se obter vato favordvel de 2/3 (dois
ter¢os) dos membros em Assembleia Geral, ém dia com suas obrigacdes operacionais ¢

fnanceiras, presente a maioria absoluta dos entes consorciados;

IV - caso aprovada a mocfio de censura em desfavor do Presidente do Conséreio, ele
estara aulomaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, & eleicdio do
Presidente para completar o perfodo remanescente de mandato;

V' - na hipétesc de nfo se viabifizar a elei¢ho de novo Presidente, o Primeiro Vice-
Presidente assumird esta fungio até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 30
(trinfa) dias;

I - rejeitada moglo de censura, nenhuma outea podera ser apreciada na mesma
lela € nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relacio ao mesmo fato.

Assemb

8 10% Os membros do Conselho Fiscal serdo 0s mesmos do respectivo Conselho da
AMBASP e sempre serfio Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados, seguindo
as mesmas dirctrizes quanto & eleicio e reelei¢do dos seus membros, critérios de votagio,
desempate e quérum, e duracio, infcio e término do mandato.

§ 11. Os membros do Conselho Fiscal somente poderfio ser afastados de seus cargos
mediante mogdo de censura apresentada com apoio de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
Consorciados. aprovada por 2/3 (dois ler¢os) de votos da Assembleia Geral, exigida a
presenga de 3/5 de entes consorciados, observado, no que couber, o disposto neste

trumento quanto 4 moclo de censura em face do Presidente.

[ i

1. /A perda do mandato eletivo ¢ causa de extingfio automatica da condi¢do de membro
la Assembleia Geral, quando havers substituigdo automdtica por quem lhe suceder no
mandato do ente consorciado,

W

—~

§ 13, Para as deliberac@es constantes dos incisos I, Ve VI do § 5° degta Cldusula, ¢
necessdrio o voto da maioria de 2/3 (dois tercos) dos membros do CIMBABP-AMBASP,
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em dia com suas obrigacdes operacionais ¢ financeiras, em Assembleia Geral
extraordindria convocada especificamente para tais fins.

§ 14. O Estatuto preverd as formalidades para a alteragdo de seus dispositivos, cuja

aprovacio dar-se-d por maioria abgoluta dos membros consorciados e entrard em vigor
apds publicagio na imprensa oficial, na forma legal.

§ 15. A Assembleia Geral Ordinaria do CIMBASP-AMBASP acontecerd em conjunio
com a Assembleia Geral Ordindria da AMBASP e seré presidida ¢ convocada pelo
Presidente do CIMBASP-AMBASP ou seu substituto legal.

§16. A Assembleia Geral Ordindria do CIMBASP-AMBASP obedecerd as normas
estatutarias da AMBASP quanto a convocagio, realizacio, frequéncia e quérum de sua
Assembleia Geral Ordindria.

§ 17. O ente consorciado que nfic estiver em dia com suas obrigacBes operacionais €
financeiras ndo poderd votar e nem ser votado.

§ 18. Nas atas da Assembleia Geral serfio registradas:

I - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleiv
Geral;

11 - de forma resumida. quando possivel. todas as intervengdes orais €, COmMO aNEX0, tedos
os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia
Geral:

[l - 2 integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicag
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamag
resultados.

AT
~
fat

IV - no caso de votagio secreta, a expressa motivagde do segredo e o resuliado final da
votacgo.

§ 19. Somente se reconhecerd sigilo de documenios e declaragBes cfetvadas na
Assembleia Geral mediante decisfio na qual se indiquem expressamente 08 motivos do
sigilo, cuja decisao sera tomada por 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes.

$ 20. A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos. por aquele gue a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral.

§ 21. Sob pena de ineficécia das decisdes nela tomadas, a fntegra da ata da Assernbleia
Geral serd. em até 10 (dez) dias apés a aprovagiio. publicada no sitio que o Consdreio
manter na rede mundial de computadores — infernel.

§ 22. Mediante o pagamento das despesas de reprodugfio, copia autenticada da ata ¢

demais documentos. salve os considerados de cardter sigiloso, 8248
qualquer do povo.

ornecidos pard

CAPITULO ITI
DA DIRETORIA &,
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Compete ao Presidents do CIMBASP-
AMBASP, sem prejuizo do que prever o Estatuto do Conséreio:

I - promover todos o0s atos administrativos e operacionais necessarios para o
deseavolvimento das atividades do Conséreio:

T
ilo=

I -autorizar o Consdreio a ingressar em jufzo;

il - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral ¢ do Conselho de
Ldministragio:

LV - representar judicial e extrajudicialmente o CIMBASP-AMBASP, cabendo a0 Vice-
Presidente, substitui-lo em seus i ipedimentos;

V- movimentar em conjunto com ¢ Secretério Executivo as contas bancarias e recursos
CIMBASP-AMBASP:

V1 - dar posse a0s membros do Conselho Fiscal e da Secretaria Executiva:

Vil - ordenar as despesas do Conséreio e responsabilizar-se pela sua prestaciio de contas:
VI - convocar reunides com a Secretaria Executiva:

{X - homologar e adjudicar as licitacBes realizadas pelo Consodrcio;

X - expedir resolugdes da Assembleia Geral para dar forca normativa as decisdes
estabelecidas nesses colegiados;

“r

NI - expedir portarias para dar forca normativa as decisdes monocraticas de competéncia
do Presidente do CIMBASP-AMBASP;

..

X1 - delegar atribuicdes e designar tarefas para os 6rglos de geréncia e de execucio:

gar. em primeira instdneia, recursos relativos i

) homologegfo de inseriglio e de resultados de concursos ptblicos;

o.j: impugnaciio de edital de licitagBo. bem como os relativos & inabilitagdo.
sclassificagdo e homologagio e adjudicacio de seu objeto;

¢} aplicaco de penalidades a funciondrios do Consdrcio.

v - zelar pelos interesses do Consoreio, exercendo todas as competéncias que ndo
wnham sido outorgadas por este Protocolo de Intengdes ou pelo Estatuto a outro orgio
\.i.i., «._(.‘l'ihUin

;5 1° Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussdo para as atividades do
onsoicio Publico, o Estatuto poderd autorizar o Presidente a representar os entes da

L _',.‘ 3
Federaco consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de ! 1,‘\\_
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, {1
delender as causas municipalistas efou regionais, denire outros assuntos. Wi
§ 2° Coz’n L.‘(Lt,C(O da competénecia prevista nos incisos II, III, V. V, IX, XI XTI,
alineas “2” ¢ “b”, todas as demais poderfio ser delegadas ao Secretério Execul® “\\\\5‘»
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§ 3° Por razdes de urgéneia ou para permitir a cel eridade na condugfo administrativa do

[

Consdreio, o Secretdrio Executivo poderd praticar atos ad referendum do Presidente.
§ 4° Compete a0 Vice-Presidente do CTMBASP-AMBASE:

I - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias ¢ impedimentos:

11 - assessorat o Presidente e exercer as fungdes que lhe forem delegadas:

111 - assumit a Presidéncia do CIMBASP-AMBASP no caso de vacancia.

§ 5° Por ocasifio do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento. a4 ou
rentineia do Presidente e nfio sendo possivel sua subslituicfio pelo Vice-Presidente, 2
Assembleia Geral poderd autorizar qualquer membro do Conselho F iscal para que assuma
interinamente a Presidéncia do CIMBASP-AMBASE, até gue © relorne 4o cargo de
Presidente pelo Chefe do Poder Executivo, se este for possivel, ndo represente mais
violacfo a lei eleitoral.

§ 6° Em caso de renfincia do Presidente e ndo sendo possivel sua substituicio pelo Vice-
Presidente. a Assembleia Geral poderd autorizar qualquer membro do Consetho Fiscal
para que assuma interinamente a Presidéncia do CIMBASP-AMBASP, até que nova
eleicio seja realizada.

§ 7° Compete 4 Diretoria do CIMBASP-AMBASP, dentre outras deliberagdes:

I - deliberar sobre a necessidade de contratagio ¢ ampliagio do quadro de pessosi. e
preenchimento das vagas existentes;

Il - nomear ¢ exonerar os membros da Secretaria Executiva:

111 - aprovar cesso de servidores ¢ empregados publices por enic federativo consorciado
ou conveniado ao Consoreio.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O Conselho Fiscal é o drgdo fiscalizatério do
Consércio, responsdvel por exercer, além do disposto no Estatule. o contrele da
legalidade, legitimidade ¢ economicidade da atividade patrimonial ¢ {inanceira do
CIMBASP-AMBASP, manifestando-se na forma de parecer, com © auxillo, no que
couber, do Tribunal de Contas.

&
Legislativo de cada cnte consorciado, no que se refere 208 recursos que cada um deles
efetivamente entregou ou compromissou ac Consorcic.

§ 1° O previsto nesta clausula ndic prejudica o cdnuole externo a cargo de Poder

§ 2°. A perda do mandato eletivo € causa de extingo automética do mandato de membro
do Conselho Fiscal, hipétese em que assumird a fungdo aquele que assumir a Chelia do
Poder Executivo.

§ 3° O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

§ 4°. Sem prejuizo do previsio no Estatuto do Consoreio. incumbe a0 ¥
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P~ fiscalizar rimestralmente a contabilidade do CIMBASP-AMBASP:

It - acompanhar ¢ fiscalizar. sempre que considerar Oportuno ¢ conveniente, as operacdes

ccondmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de Administracdo a
contratacho de auditorias ou, na omissdio deste, diretamente 3 Assembleia Geral:

I - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos.
proposta orgamentéria, balancos e relatorios de contas em geral a serem submetidos 4

Assembleia Geral pelo Conselho de Adminisiraglio ou pelo Secretério Executivo:
IV - eleger enire seus pares o Presidente do Conselho Fiseal:

Y - julgar. em segunda instancia. recursos relativos a:

a} homologagdo de insericfio ¢ de resultados de concursos publicos;

b} impugnaclo de edital de licitagfio, bem como os relativos a inabilitagdo,
desclassilicacio ¢ homologagio e adjudicacdo de seu objeto;

¢) aplicacdo de penalidades a funciondrios do Conséreio.
VI - aprovar para posterior deliberacso da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos. até o final da segunda quinzena de junho do
exercicio em que se iniciar 0 mandato dos representantes legais dos entes consorciados:
51 Diretrizes Orcamentérias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de
agosio do excrcicio em curso;

v) o Urgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro
do exercicio em curso, bem como respectivos eréditos adicionals, inclusive previsio de
aportes a screm cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

/I - planejar todas as acdes de natureza administrativa do CIMBASP-AMBASP,
S

i
o~
1

iscalizando a Secretaria Executiva na sua execucio;
VI - contratar servigos de auditoria interna e externa;

IX - elaborar e propor 4 Assembleia Geral alteragdes no quadio de pessoal do
CIMBASP-AMBASP;

A - aprovar o reajuste de vencimento dos funciondrios;

XI - propor o Planc de Carreira dos funcionérios do Consdrcio;

aprovar previamente 4 contratacfio de pessoal por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste
mstrumento e no Estatuio;

AL - claborar o Estatwto do CIMBASP-AMBASP, com auxilio da Secretaria inls
¢ . 9 T o . A
Lxeculiva, submetendo tal proposicfo & aprovaciio da Assembleia Geral; AV
FTTT o A . W ) . ’;"L\
KV - requisitar a cedéneia de servidores dos entes consorciados: A
XV~ propor & Assembleia Geral a alteracio deste instrumento e do Estatuto do
Consdreio:

AVE - prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvencdes que @%’BASP—
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AMBASP venha a receber;

XV - definir ¢ acompanhar a execuglio da politica patrimonial e financeira ¢ os
programas de investimento do CIMBASP-AMBASP;

XV - propor a nomeacio ¢ a exoneragio dos membros da Secretaria Executiva:
XIX - autorizar o Secretario Executive a contratar estagiarios:

XX - aprovar a celebragfio dos instrumentos de gestio previstos na Cldusula Sétima
deste instrumento;

XXI - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIMBASE-
AMBASP niio atribuidas 3 competéncia da Assembleia Geral e ndio elencadas neste
artigo:

§ 5° O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisfo da maioria de seus membros,
podera convocar o Secretdrio Executivo para prestar informagdes e tomar as L:‘-M"ieiﬁ‘:
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escriluraggo contabil, nos ato

de gestdio financeira ou ainda inobservéincia de normas legais, estatutdrias ou regimentais.

§ 6°. As decisdes do Conselho Fiscal serfio submetidas & homolegacio da Assembleia
Geral.
CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A Secretaria Executiva € 0 0rgéo executivo do
CIMBASP-AMBASE.

‘a" A Secretaria Executiva é composta por Sceretario Executivo, Assessoria Juridica ¢
eréncia Administrativa.

L‘\ s

§ 2° Além do previsto no Estatuto do Conséreio, compete a0 Secretério Executivo:

1 - receber e expedir documentos e correspondéncias do Conséreio, mantendo em ordem

toda a documentacio administrativa e financeira do CIMBASP-AMPBASP, bem assiny
zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizac#o ¢ arquivo:

11 - realizar programacio dos compromissos financeiros a pagar ¢ 2 receber do
CIMBASP-AMPBASP;

111 - executar a gestio administrativa ¢ {inanceira do CIMBASP-AMPBASFE dentro dos
limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral. observada a legislagdo em vigorn.
cm especial as normas da administragfo plblica:

[V - elahorar Plano Plurianual de Investimentes. Diretrizes Orcamentérias ¢ Orcamento

Anual;

V - elaborar a Prestacio de Contas mensal, o Relatdrio de Atividades e os Balancos

Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral do CIMBASP-
AMPRASP:

VI - elaborar a prestagfio de contas de projetos. convénios. conjratos ¢ congéneres dos
auxilios e subvencBes concedidos e/ou recebidos pelo Consdreid: \S\\. NS
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VII- controlar o fluxo de caixa;

VIII - elaborar ¢ analisar projetos sob a Gtica da viabilidade econdmica, financeira e dos
impactos. a fim de subsidiar processo decisério;

iX - acompanhar e avaliar projetos;

X - avaliar a execucio e os resultados aleangados pelos programas ¢ acoes
implementados;

X1 - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os Orgaos
superiores;

XIT - movimentar em conjunte com o Presidente do CIMBASP-AMPBASP ou com quem
egar as contas bancérias ¢ 0s recursos financeiros do Consdéreio;

SR UG

2 - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos orgiios colegiados
do Conséreio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

X1V - rcalizar as atividades de relagdes priblicas do CIMBASP-AMPBASP. constituindo
o el de ligagdo do Consdrcio com a sociedade civil e 0s meios de comunicago. segundo
diretrizes ¢ supervisio do Presidente:

XV - contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os
atos relativos a gestdo dos recursos humanos, apés autorizaglo da Presidéncia;

XVI - contratar, apés prévia aprovacdo da Presidéneia, pessoal por tempe determinado
pata atender necessidade tempordria de excepeional interesse pablico nos termos previsto
1este instrumento ¢ no Estatuto:

AVIL - apresentar os assunios relacionados 4 Estrutura Administrativa e Recursos
Humanos a serem submetidos 4 aprovacéo da Presidéncia;

XVIL - promover todos os atos administrativas ¢ operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Conséreio:

XIX - instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX - constituir comissdo de licitagdes do Conséreio nos termos do Estatuto;

"

XXI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunies da Assembloia
Geral e do Conselho Fiscal:

AXII - participar, sem direito a voto. das reunifes da Assembleia Geral ¢ do Conselho
Fiscal, e coordenar a lavratura das aias em liveos proprios, os quais deverfio conter o
registio cronoldgico de wdas as reunides realizadas, com indicagfio da data, local ¢ hora.
palla, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberacdes adotadas em cada reunifo:

AXI - elaborar os processos de licitagdio para contratacdo de bens, materiais ou
prestadores de servicos e a celebragio de convénios de credenciamento com entidades:

XXIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Conséreio a Rirctoria. visando a
continua reducdo de custos, aumento da eficacia das agfes consorciai%o atingimento de

suas metas ¢ objetivos ¢ ao emprego racional dos recursos disponiveis; S
i e S 2
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XXV - requisitar & Presidéncia seu substifuto em ¢aso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CII MBASP-AMPBASP:

XXV - propor ao Conselho de Administragic a reqgy uisiciio de servidores piblicos para
servir ao CIMBASP-AMPBASP:

XXVII - expedir certiddes, declaragGes, passar recibos. receber citagBes e intimagdes.
bern como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem exp edidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do CIMBASP-AMPBASP:

X3CVIII - responder pela execugiio das compras e de fomecimentos. dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral;

WNIX - autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Censetho Fiscal:

§ 3°. Para exercicio da fungfio de Secretdrio Executivo sera exigida formac@o rr.mwfm al
de nivel superior em Administragdo, Economia, Direito ou Cigncias Contabeis. com
experiéncia em cargos de chefia/direco/ jassessoramento na drea de udm;msua:a )
PUblica de quatro anos no minimo e/ou especializagho na area.

§ 4°. Além do previsto no Estatuto do Consdrcio, compete a Assessoria Juridica:

T - exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria ¢ 0 contencioso do
Consoreio, inclusive representando-o judicial e extrajudiciaimente em todas as causas
movidas contra a instiluicfio ou pela propria, e inclusive perante Tribunal de Contas:

11 - elaborar parecer juridico em geral;
11T - aprovar edital de licitagdo.

§ 5° A Assessoria Juridica, relativamente as obrigacdes e direitos de seus membros
aplicam-se as disposicdes da Lei Federal 8.906. de 04 de julho de 1994.

S 6°. Parz cumprimento das atribuicdes de Assessor Juridico sera exigida formacic

rofissional de nivel superior com regular inscricdo no orgdo competente. experiéncia na
area da Administracio Publica Direta ou Indireta de no minimo dois anos e/ou
especializaclo na mesma.

§ 7°. Além do previsto no Estatuto do C “onséreio, compete & Geréneia Administrativa:

I - exercer loda a atividade administrativa inerente ao funcionamento do CIMBASP-

AMBASP. especialmente as delegadas pela Secretaria Executiva.

§ 8°. Para cumprimento das atribuiges de Gerente Administrativo sera exigida formagio
pmhscnona | de nivel superior em Ciéncias Contébeis, Administracao de Empresas.

Economia ou Direito, além de experiéncia na érea da Administracfo Publica Direta ou
Indireta de no minimo dois anos ¢/ou especializago na mesma.

MFE&{—L@—M%@%Q—&%M@%&—&%—%%mwm Expauiiva Heges—iretona
au%61zaéa—4—p+—e¥f*%me%—ea&%é4—%eeﬁ=cwn—r—h ceutive—AssessorJaridice—e—Cerente
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PR : estabelecide-pelomunicipio-sede-do-CIMBASEAD 2
§ 9% Para o desempenho das atnbuu,oe&. da Secretaria Executiva fica a Direloriz

autorizada a prover os cargos do Secretdrio Executivo. Assessor lammm e Gerente
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Adminisirative, com vencimenio que ndo seja inferior ao fixado para ¢ nivel inicial de
carreira em cargo equivalente estabelecido pelo piso nacional. (Alterag@o proveniente da
3" assembleia geral extraordinaria em 04/06/2025)

§ 10° Quitras atribuicdes, direitos. ¢ deveres da Secretaria Executiva poderiio ser definidos
no Estatuto do Conséreio.

CAPITULQ VI
DAS CAMARAS TEMATICAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Poderio ser institufdas Camaras Tematicas para
viabilizar a execucfio dos ohjetivos do CIMBASP-AMBASP, cujas composicdes,
competencias e funcionamento serdio definidas no Estatuto do Conséreio.

CAPITULO vII
DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os departamentos setoriais exercem as fungfes de
execugdo ¢ apoio administrativo aos demais Orglos que compdem a estrutura
oiganizacional do CIMBASP-AMBASP e consistem em-

I - Departamento de Contabilidade;

fT - Departamento de Compras e Licitacdes;

I - Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;

IV - Departamento de Teenologia da Informac#o (TI);
V - Departamento de Recursos Humanos;

V1 - Departamento de Engenharia:

VII - Departamento de Inspecdo e Fiscalizacdo.
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§1° Para o desempenho das atribui¢des dos Departamentos Setoriais fica a Assembleia
Geral autorizada a determinar o provimento de 1 (um) emprego publico para cada
departamento, exigida formacdo de nivel téenico compuativel com a fungio, exceto Dara
os departamentos de contabilidade e engenharia, para os quais serd exigido nivel superior
com regular inscricio no drefo competente, todos com vencimento que ndo seja inferior
a0 fixado para o nivel inicial de carreira em cargo equivalente estabelecido pelo pisc
nacional. (Alteracfo proveniente da 5° assembleia geral extfa%dinéria em 04/06/2023)
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§ 2° A descricdo das atribuigbes dos Departamentos deverd constar do Estatuto do
Consdreio, e outros novos departamentos que 1omem necessarios a criagdo serdoe
regulamentados pelo mesmo Estatute,

CAPITULO VIII
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O CIMBASP-AMBASP terd como regime juridico
funcional o celetista, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT ¢ submeter-se-
4 ac Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Os empregos publicos do CIMBASP-AMBASP serfio providos mediante
contratacao celebrada apos concurso pblico de provas ou de provas e titulos, € 0s cargoes
de confianca mediante livre nomeacfo ¢ exoneragfo.

’

§ 2°. O Estatuto dispord sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico.

§ 3°. Para o exercicio das funcdes de competéncia da Secretaria Execuiiva seréio providos
cargos de confianga, ¢ para o desempenho das fungdes das Camaras Tematicas e dos
Departamentos Setoriais, empregos publicos.

$ 4°. Aos empregados piliblicos ¢ aos ocupantes de cargos de confianga aplicam-sc as
vedacdes e excecdes previstas na Constituicio Federal relativas ao aclimulo dc empregos
e cargos publicos.

§ 5° Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para consorciados.

§ 6°. A dispensa de empregados publicos depender de motivago prévia e dar-se-4 nos
termos do Estatuto do Conséreio.

§ 7°. O Estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar ¢ regulamentar. as
alribuicBes administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia. lotagdo. jormada dc
trabalho e denominacgfio dos cargos.

§ 8°. A participagio no Conselho Fiscal, bem como a participacdo dos representanics dos
entes consorciados na Assembleia Geral ndo serd remuncrada, vedado o recebimento de
qualquer espécie remuneratéria ou mesmo de indenizacfo, sendo considerado {rabaiho
piblico relevante, inclusive na fung#o de Presidente do Consorcio.

§ 9°. Os empregados incumbidos da gestdo do C onsoreio ndo respondem pessoalmenie
pelas obrigacdes contraidas pelo Conséreio, salvo pelos atos cometidos em desacordo
com a lei, disposigdes do seu Estatuto ¢ deste Protocolo de Intencdes.

§ 10. A execugdic das fungdes de competéncia dos Departamentos Setoriais instituidos
neste instrumento, podera ocorrer por meio de cessio de servidores ou empregados
piblicos pelos Municipios consorciados ou 08 com ele conveniados.

§ 11. O Estatuto preverd as formas de concessac de vantagens a ser concedidas aos
empregados publicos, sejam indenizagdes ou auxilios pecunidrios.

§ 12. A Diretoria poderd autorizar o pagamento de oratificacio de funtp aos empregados

= X il
plblicos, conforme previsdo no Estatuto ou Plano de Cargos & SaldrioseRa¥rsiir.,
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s 13. Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consércio pelos Municipios
consorciados, ou os com eles conveniados. na forma e condicdes da legislacdo de cada
wm, bem como da Lei Federal 1° | 1.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n° 6.017,
de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, serd observado:

'~ 03 servidores ou empregados piblicos recebidos em cessio manterdo a percepedo de
remuneracdo do ente cedente, desde que permanceendo no cargo originéric deste:

If - a Diretoria. levando em conta o valor da remuneragdio recebida no municipio de
origem, poderd autorizar, para fins de adequagio a0 vencimento do emprego a ser
ccupado no Consdrcio, o pagamento de gratificagfo aos servidores cedidos pelos entes
da Federaglio que o compdem; ¢ gratificagdio para ressarcimento de despesas, limitada a
média mensal de gastos com alimentagdo e estadia ou deslocamento. devidamente
comprovaaas atraves de documento idéneo:

amento de adicionais ou gratificacdes. nio configura vinculo novo do servidor
1Go pliblico cedido. inclusive para a apuracdo de responsabilidade trabalhista

oG
o

te da Federaglio consorciado que assumiu o énus da cessdo do servidor podera
iabilizar os pagamentos de remuneracdo como  créditos habeis para operar
70cs das suas obrigagdes financeiras com o CIMBASP-AMBASP.

¥ 1= Ubservado o orgamento anual do Conséreio, 08 vencimentos previstos para o guadro
pessoal serdio revistos anualmene, sempre no més de janeiro, nos termos da variagio
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geogralia ¢ Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variagdo do Indice Geral de
regos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundacio Getalio Vargas - FGV.

<

o

§ 15. Somente poderfio ocorrer contratagdes por tempo determinado para atender
necessidade iempordria de excepeional interesse pabiico nas seguintes hipéteses:

a) preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de CONCUrSo
ptiblico;

b} assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de debelagio de situac3o declaradas
emergenciai

(43

¢} combate 4 surtos endémicos;

d) substituicsio de pessoal por vacéncia nos casos de falecimento, aposentadoria,
SXONCIacdo e demissdo. ou nos casos de licenca e/ou afastamento do exercicio do cargo:
<) pura atender demandas de programas e convenios:

{) realizacdo de levantamentos cadastrais e sdcio-econdmicos, declarados urgentes e

inadidveis:

§ 16. As contratagdes temporérias terdo prazo de até um ano, pod\-égxdo ser prorrogadas

por igual periodo. Q&\\;\Mm&\
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§ 17. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipbteses previstas acima, com
exceciio das alineas “b” e “¢”, dar-se-d medianie processo seletivo pablico simplificade,
cujos critérios de seleglo ¢ requisitos da fung@o seréo estabelecidos em Edital.

¢ 1Q Nl asmfeatasie moxectornairs Aatanmaimada gaeeapmancado, T T Iy :*"L};l_l%}f‘ig_hA
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§18 Na contratagfo por t€mpo determinado, a remuneragfo corresponderd 2 vencimento
que nio seja inferior 2o fixado para o nivel inicial de carreira cm cargo equivalente
cstabelecido pelo piso nacional. (Alteragdo proveniente da 5° assembleia geral
extraordinaria em 04/06/2025)

§ 19. O Secretario Executivo, apos autorizagdio da Presidéneia. poderd efetuar a
contratacio de estagidrios nos termos da lei.

§ 20. Os casos omissos serdo decididos pela Assembleia Geral.

TITULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO1
DA EXECUCAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

o T s won oo
csas do Consorcio

cas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A execucdc das receitas € das desp
obedecerd as normas de direito financciro aplicavets as entidades pibli
§ 1°, Constituem recursos financeiros do Consdreio:

[ - as contribuicBes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia
Geral, expressas em Contrato de Rateio. de acordo com a Lei Federal n® 11.107, de 06 de
abril de 2005:

11 - as tarifas provenientes dos servicos prestados € 0s pregos pliblicos decorrentes do uso
de bens do Conséreio;

il - os valores decorrentes da cmissho de documentos de cobranca e exercicio de
arrecadacio de tarifas e outros pregos piblicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou. mediante auiorizagic
especifica, pelo ente consorciado:

1V - os valores destinados a custear as despesas de administragdo ¢ plangjiamento:
V - a remuneracho de cutros servigos prestados pelo Consoreio aos consorciados:
V1 - a remuneraglio advinda de contratos firmados e outros instrumentos congéneres;

. st o = . X R
VTi - os auxilios. contribuicdes e subvencOes concedidas por entidades ptblicas ou
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X - 0 produto de alienacio de seus bens livres;

Xl - o produto de operacoes de crédito;

AlT - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagfio financeira:
X - os créditos e acdes;

X1V - o produte da arrecadagio do imposto de renda. incidente na fomte. sobre
rendimentos pagos. a qualquer titulo:

AV - os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios. contrato de repasse.
djusies. lermos de cooperacio ou outros instrumentos congéneres:

SV - outros rendimenios que lhe caibam por disposicio legal ou contratual ou por
decisdo judicial.
§ 2% Us entes consorciados somente entregariio recursos ao Conséreio:

- para 0 cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intencgdes,
devidamente especificados:
11 - quando tenham contratado o Conséreio para a prestagdo de servicos na forma deste:
t1 - na forma do respectivo Contrato de Rateio.
§ 3% E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive
oriundos de transferéncias, operagfio de crédito e outras operagdes, para o atendimento de
despesas classificadas como genéricas:
I — entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentdria se faz com
modalidade de aplicacfio indefinida;

i B
i VA
i gtiie)

se considera como gendrica as despesas de administragdo ¢ planejamento, desde
que previamente classificadas por meio de aplicagfio das normas de contabilidade publica.

§ 4% Os coniratos de rateio poderfio incluir dotacBes que extrapolem o respectivo
cicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano
ial.

§ 5% Us entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Consércio.

5 0% O Consdreio estard sujeito 3 fiscalizaciio contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do Conséreio, inclusive quanto a legalidade. legitimidade ¢
cconcmicidade das despesas, atos, contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em raziio de cada um dos contralos que s enles
consorciados vierem a celebrar com o Conséreio.

§ 7°. As contratagOes de bens, obras e servicos realizados pelo Consdreio observariio as
normas de licitagGes publicas, contratos pablicos e demais leis que tratam da matéria.

§ 8% No que se refere 4 gestdo associada, a contabilidade do Conséreio devers permitir
que se reconheca a gestio econdmica ¢ financeira de cada sefSidd.em relacfo a cada um
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I - anualmente devera ser apresentade demonstrative que indique

a) o investido e arrecadado em cada servigo. inclusive og valores de eventuais subsidios
cruzados:

b) a situagio patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestacdio dos servigos de sua titularidade ¢ o
parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagdo de
Servigos.

§ 9°. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
101/2000, o Consdrcio fornecers as informagdes financeiras necessérias para gue sejam
consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas.
de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na
conformidade dos elementos econdmicos ¢ das atividades ou projetos atendidos.

§ 10. Todas as demonstracBes financeiras serfic publicadas no sitio que o Consoreio
mantiver na rede mundial de computadores — inferner.

§ 11. Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades ¢ s servigos
dc interesse publico. o Conséreio fica autorizado a celebrar conv dnips com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 12. A contabilidade do Conséreio serd realizada, sobretudo, de acordo com 4s normas
de contabilidade piiblica, em especial a Lei Federal n® 4.320/64 e Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

CAPITULO 11
DAS LICITACOES E CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidadie
de quem lhe deu causa, todas as contratagfes diretas serfo {fundamentadas. observardo ¢
disposto na legislagio federal e serfio instauradas por decisdo do Secretario Executivo
e/ou do Presidente.

1@

§ 1° Todas as licitagbes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legisiacio
{oderal de regéncia.

e

& 2°. Sob pena de mulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a
contratacdo, as licitagBes observarfio estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislagiio de normas gerais em vigor, sendo instauradas pelo Secretdrio Execulivo efou
pelo Presidente, podendo haver delegacdo, ainda, ac Presidente da Comissdo de
Licitagfio, sendo que o Conselho Fiscal podersd, em qualquer fase do pr @ceumcmo-
solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois lergos de seus membros, pode
determinar que o procedimento licitatério tenha o seu trdmite suspenso, até que us
esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

-

§ 3° Todos os contratos serdio publicados coww\@e dispuser a legislacio federal
i
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¥+, Qualquer cidadgo, independentemente de demonstraciio de interesse, tem o direito
de ler acesso aos documentos sobre a execugio e pagamento de contratos celebrados pele

Cousdreio.
CAPITULO I
DO PATRIMONIO
CLAUSULA DECIMA NONA - Constituem patriménio do CIMBASP-AMBASP:
[ - 0s beus ¢ direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

I - os bens ¢ direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas e por

particulares

§ 1% A Alienagdo, aquisicio ¢ oneragfio dos bens que integram o patrimdnio do Consércio

serd submetida & apreciagdo da Assembleia Geral, que a aprovard pelo voto de 2/3 (dois

'-g"m) dos prefeiios dos municipios consorciados. presente a maioria absoluta, na
sembleia Geral convocada especialmente para este fin

-‘.

§ 2% A alienagdo de bens moveis inserviveis dependerd apenas de aprovacio do Conselho
de Administraco,

TITULOV
DA AUTORIZACAO PARA GESTAQO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA - Fica autorizada a gestlo associada por meio do CIMBASP-
LMEASE dos servigos pablicos que constituem os objetives previstos na Clausula Quinta

§ i, /A gestdo associada autorizada nesta cldusula refere-se ao planejamento, & regulacio
¢ a fiscalizagho e, nos termos de contrato de programa, & prestagdo dos servigos, e se dard
dc acordo com as diretrizes bésicas estabelecidas em decis3o da Assembleia Geral.

"\O

§ 2% A gesiflo associada abrangerd somente os servigos prostados nos territorios dos eates
que cfetivamente se consorciarem, excluindo-se o territério do municipio a que a lei de
{

ratificacdio tenha aposto reserva para o excluir da gestio associada de servicos piiblicos.

.-4

a0

§ 3% Fica o Consdreio autorizado a licitar ¢ contratar concessfio, permissdo ou autorizar
a prestagfio dos servigos pablicos objeto de gestdio associada, cujos critérios técnicos de
caiculo dc valor das tarifas e de outros pregos piblicos, bem como os critérios gerais a
serem observados en seu reajuste ou revisdio serfio aprovados pela Assembleia Geral,

§ 4% Autoriza-se ainda a transferéncia ao Conséreio do exercicio de outras ¢ competéncias
referenies wo plangjamento, execugdio, regulacdo e fiscalizagio de servicos publicos
objeto de gestfo associada.

TITULO VI *\

DO CONTRATO DE PROGRA’\L&\&\QS@\M\
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Ao Consércio ¢ permitido celebr
de Programa para prestar servigos publicos por meios proprios ou por meio de
sob sua gestio administrativa ou contratual:

[ - o disposto nesta clausula permite que. nos contratos de programa celebrados pele
Consdreio, se estabeleca a transferéneia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou
de bens necessérios & continuidade dos servicos transferidos.

11 - o Consércio também poderd celebrar Contrato de Programa com Autarquias,
Fundagdes e demais 6rglos da administracio direta ou indireta dos entes consorciados:

§ 1° S3o clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo Consércio
Publico. observando-se necessariamente a legislacdo correspondente, as que estabelegan:

1 - 0 objeto, a drea ¢ o prazo da gestdio associada de servigos piblicos, inclusive a ont‘r:_-nin
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pesscal e bens essenciais a
continuidade dos servigos:

1T - 0 modo, forma e condigfes de prestagio dos servigos:

[T - os critérios, indicadores, formulas e pardmetros definidores da qualidade dos
SErVICOS;

1V - o calculo de tarifas. taxas e de outros pregos publicos na conformidade da regulacio
dos servicos a serem prestados:

V - procedimentos que garantam transparéncia da gestfio econdmica € financeira de cada
servigo em relaglo a cada um de seus titulares;

V1 - possibilidade de emissdo de documento de cobranca e de exercicio da atividade de
arrecadacio de tarifas ¢ precos piblicos;

VII - os direitos, garantias e obrigacBes do titular e do Consorcio, inclusive o=
. relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragBo e expansfo dos serviges ¢
“gonsequente modernizagfio, aperfeigoamento e ampliagio dos equipamentos e
instalagdes:

V1II - os direitos ¢ deveres dos usudrios para obteng#o ¢ utilizacfio dos servigos;

IX - a torma de fiscalizacio das instalacdes. dos equipamentos, dos métodos e das praticas
de execucdo dos servigos, bem como a indicac@io dos érgdos competentes para gxerce-
i

las:

X - as penalidades e sua forma de aplicacfo:
XI - os casos de extincdo:
XI1 - o8 bens reversiveis;

XIII - os critérios para o caleulo e a forma de pagamento das indenizagbes devidas 20

Consoreio relativas aos investimentos que ndo fo:ramﬁzﬁ\if;l lizados por receifgs emergeniss
da prestacao dos servigos: \;_\;5“"‘*“ ye N
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X1V - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagio de contas do Conséreio a0
ttular dos servicos:

XV - a periodicidade em que o Conséreio deverd publicar demonsiracées financeiras
sobre a execuco do contrato;

XVI- 0 foro ¢ 0 modo amigavel de solugdo das controvérsiag contratuais,

¥ 2° No caso de a prestaciio de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de

CHCArgos, servigos, pessoal ¢ bens essenciais 3 continuidade dos servigos transferidos,
também sfo necessdrias as clausulas que estabelcgam:

F - 0s cneargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os transferiu;

'} - as penalidades no caso de inadimpléncia em relaciio aos encargos transferidos;
[l - ¢ momento de transferéncia dos servigos ¢ os deveres relativos 4 sua continuidade;
IV - a indicacBo de quem arcard com o Anus & os passivos do pessoal transferido;

V- aidentificacdio dos bens que Lerdo apenas a sua gestdo e administracdio transferidas e
U prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

V1 - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagio dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagdo
dos servicos.

§ 3% Os bens vinculados aos servicos plblicos serfo de propriedade do Municipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploraciio que serfio exercidos pelo
Conséreio pelo periodo em que vigorar o Contrato de Programa.

3 4°. Nas operacdces de crédito contratadas pelo Consoreio para investimentos nos servigos
publicos deverd se indicar o guanto corresponde aos servicos de cada titular, para fins de
contabilizagfo e conirole.

3 5" Receitas futuras da prestagdo de servigos poderdio ser entregues come pagamento ou

como garaniia de operacdio de erédito ou financeiras para a execucHo dos investimentos
previsios no contrato.

§ 6" A extingdo do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento das
sa¢Oes eventualmente devidas. especialmente das referentes a economicidade ¢
viahilidade da prestacfio dos servicos pelo Conséreio, por razdes de economia de escala

ou de escopo.

§ 7° O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:
[ - o titular se retirar do Conséreio ou da gestdo associada;
il - extingcdo do Consoreio.

3 8% OUs contratos de programa serao celebrados mediante {ﬁsﬁﬁf% de lcitacio,
incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as condictas,e procedimento

Ny
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§ 9°. No caso de desempenho de servicos publicos pelo Consoreio, 0 planejamento, a
regulagdo ¢ fiscalizagdo ndo poderd ser exercida per ele mesmo.

§10°. Sera celebrado Contraio de Programa entre o CIMBASP e a AMBASP. para
utilizagiio da Secretaria Executiva, pessoal, sede administrativa e infraestrutura da
Associacio, evitando contratacdio de D%\b(}al pelo Conséreio, visande economia de gastos
publicos.

§11°. Durante a vigéncia do Contrato de P ograma de que trata o paragrafo anterior
Qecretaria Executiva do CIMBASP ser4 exercida pela Secretaria Executiva da AMBASE.
¢ os municipios que irfio compor o CIMBASP deverfio estar associados e contribuindo

igorosamente em dia com a AMBASP.

§12°, Durante a vigéncia do Contrato de Programa de que trata o décimo pardgrafo desta
c,laubuia. o CIMBASP-AMBASP s6 fard contratagio de pessoal com autorizagdo em
Assembleia Geral mediante decisdo da maioria absoluta dos presentes, salvo no caso dos

cargos comissionados. onde ndo sera necessaria referida autorizacio.

TITULO VII
DA ALTERACAOQ, RETIRADA, EXCLUSAQ E EXTINCAQ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A alteracio do presente Protocolo de Intencdes
dependerd de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante fei por
todos os entes consoreiados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A retirada do ente consorciado do CIMBASP-
AMBASP depender4 de ato formal de seu representante na Assembleia Geral, nos termes
do presente Protocolo de IntengGes e na forma prev iamente disciplinada por lei especitica
pelo ente retirante:

- aretirada ndo prejudicaré as obrigacdes j4 constituidas ente consorciado que se retira
¢ o Consdreio c/ou os demais consorciados;

11 - os bens destinados ao Conséreio pelo consorciado que se retira nfio serdo revertidos
surretrocedidos, excetuadas as hipbteses de:

a) decisdio de 2/3 (dois tergos) dos enies faderativos consoreiados do Consércio.
manifestada em Assembleia Geral;

b) expressa previsio no instrumento de transferéncia ou de alienagfo:

¢) reserva da lei de ratificaciio que tenha sido reculasmeme am'ovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intencdes ou pela Assembleia Geral do Conséreio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A exclusfo de ente consorciado O ¢ admissivel
havendo justa causa.

§ 1° Sao hipéteses de exclusio de ente consorciado. observada, neccssariamenic, o
h,g;smc;-an respectiva:

| - a nio inclusio, pelo ente consorciade. em sua lei orcamen ntaria ou em créditos
N .
adicionais, de dotagBes suficientes para supo nar\a:n despesas que, nos termos do
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orgamento do Conséreio piblico. prevé-se devam ser assumidas por meio de Contrato de
Rateio:

il - 4 lalta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias. dos valores
eicrentes ao Contrato de Rateio:

Ul - a subscrigiio de Protocolo de Intencdes para constituicio de outro Conséreio com

{inalidades iguais ou, a juizo da maijoria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
1%

Hmcompartives

IV - existéneia de motivos graves. reconhecidos, em deliberagio fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes & Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fin;

¥ - & exclusio somente ocorrerd apés prévia suspensio por 60 (sessenta) dias, periodo
¢ que o ente consorciado poderd se reabilitar;

§ 2% O Lstatuto poderd prever outras hipbteses de exclusio.

§ 3% O Pstatuto estabelecers o procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de
exclusfo, respeitado o direito 2 ampla deflesa e a0 contraditério:

I - a aplicaglio da pena de exclusio dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral:

I - nos casos omissos, e subsidiariamente. sera aplicado o procedimento previsto na
legislacZo propria;

1T < da decisao que decretar a exclusio cabers recurso de reconsideracdo dirigido a
Assembleia Geral, o qual ndo terd efeito suspensivo, e serd interposto no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da decisdo.

% Lventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de
0 (trinta) dias a contar da data de exclusdo sero objeto de acdio de execugiio que terd por
tiule extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido.

S
N
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§ 5% A exclusio ndo prejudicard as obrigagdics jé constituidas entre o consorciado
excluido e 0 Conséreio efou os demais consorciados.

3 6°. Os bens destinados ao Conséreio pelo consorciado excluido no serfio revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipbteses de:

€

I - decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Conséreio,
manifestada em Assembleia Geral;

Il - expressa previsdo no instrumento de transferéacia ou de alienagéio;

MI - reserva da lei de ratificacdo que tenha side regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do Conséreio.

SULA VIGESIMA QUINTA - A extincdio do Coni
endera de instrumento aprovado pela Assembleia Geraly
todos 08 entes consorciados.

ato de Consorcio Publico
tificado mediante lei por

v 1% Em caso de exiinedo: - .




Piser
I ——————SSNW R

- 0s bens, dircilos. encargos € obrigagdes decorrentes da g gestfo associada de YEIVICOS
pubhws custeados por tarifas ou outra espécie de prego piiblico serfio awibuidos aos
titulares dos respectivos servicos; sendo que os demais hens e direitos mediante
deliberacio da Assembleia Geral, serdo alienados, se possivel, ¢ seus produtos rateados
em cota-partes 1guais aos consorciados;

1l - até que haja decisfo que indigue os responsav eis para cada obrigacfo. os cntes
consorciados responderfio solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantide o
direito de regresso em f{ace dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacio.

e

§ 2°. Com a extingfio. o pessoal cedide ao Conséreio phblico retornard aos seus OTga0s ¢
origen.

S ¢

¢ 1° O CTMBASP-AMBASP serd extinto por decisfio da Assembleia Geral, cm reunid
eﬂraordmarm especialmente convocada para esse fim e pelo voto de ne minimo 273 (dois
tergos) dos membros consorciados.

§ 4°. No caso de extingdo do Consércio. os bens proprios e recursos do CIMBASP-
‘\\EB ASP reverterdo ao patrimdnio dos consorciados pr@porcmnaimenw a0s
investimentos [eitos na entidade, apurados conforme Centrato de Rateio.

TITULO VIIT
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULOI
DAS DISPOSICOLES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Nas hipéteses de criagfo, fusfio, incorporagiic ou
desmembramento que atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de
IntengBes, do Contrato de Conséreio Publico e alteracdes. 0s novos entes da Vederacao
serdo automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Além do Conséreio, qualquer ente consorciado.
quando adimplente com suas obrigacQes. ¢ parte legitima p‘“a e:v.ig,ir o pleno
cumprimento das clausulas previstas no presenie Protocolo de Intengde

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - O CIMBASP-AMBASP obedecendo a0 principio
da publicidade, publicara na imprensa oficial ou jornal de circulacio regional as decisdes

que digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentdria, financeira ou contratual.
inclusive as que digam respeito 2 admissdo de pessoal, bem como permilird que qua alquer
do povo tenha acesso a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos
da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada decis&o,

§ 1° O Protocolo de Intengbes ¢ suas alteragBes deveriio ser publicados na imprensa
oficial:

1 - a publicacéio do Pmtomlo de Intengdes podura dar-se de forma resumida, desde que a
publicacio indique o local e o sitio da rede ngual de computadores — fnfernel - em que

se poderd obter seu texto integral. MOV
™ P 7 yRLY
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§ 270 CIMBASP-AMBASP possuiré sitio na rede mundial de computadores — Inferiei
- onde passard a dar publicidade a todos 0s atos mencionados nos pardgrafos anteriores.

,’-E. AUSULA VIGESIMA NONA - O Conséreio serd regido pelas normas de Direito

Prblice. sobretudo de indole constitucional, pelo disposto na Lei n® 11.107, de 6 de abril

de 2003, e seu regulamento, pelas disposicdes do seu Estatuto e do presente Protocolo de

Iniengdes, bem como pelas leis ratificadoras, as quais se aplicam somente aos entes
federativos que as emanaram.

§ 1" A interpretacdio do disposto neste Protocolo de Intengdes deverd ser compativel com
O exposto na el %e regéncia ¢ com 0§ seguintes princi pios:

I - respeito ¢ quionomia dos Entes Jederativos consorciados., pelo que o ingresso ou
retirada do Consdreio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado
gue se [he ofereca incentivos para 0 ingresso;

I - soliduriedade. em razao da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar
Gualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacio de
qualquer dos objetivos do Conséreio:

Wi - eletividade de todos os orgdos dirigentes do Conséreio:

IV - iransparéncia, pelo que ndo se poders negar que o Poder Executivo ou Legislativo

de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunifio ou documenic do

Consdreio;

ieneid, ¢ que exigird que todas as decisdes do Conséreio tenham explicita e prévia
fundamentacao téenica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

VI - respeito aos demais principios da administ; aclo publica. de modo que todos os atos
executados pelo CIMBASP-AMBASP sejam coerentes principalmente com os principios
da legalidade, impessoalidade. moralidade ¢ publicidade.

o

2 excicicio fiscal coincidird com o ano civil para eleitos de atendimento as norma
de cont dinazza.,ao do Conséreio.

.
& 2%¢

§ 37 Os casos omissos serfio resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se 0s
principios da legislacio aplicdvel aos Conséreios publicos ¢ & Administragio Plblica em

geral.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - O CIMBASP-AMBASP utilizard, em regime de
0, mediante Contrato de Programa sem énus para o Consoéreio, a estrutura
inistraliva da Associacio dos Municipios da Microrregifioc do Baixo Sapucai —
AMBASP ¢ respectivo corpo téenico, enguanto nio dispuser das condi¢des financeira,
operacional ¢ estrutural minima para efetiv ’aclio de seu funcionamento como forma de
garantir a execugdo de seus objetivos.

coopet

f; LAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A Assembleia Geral de instalacio do
~ousdrviv serd convocada pelo Presidente da AMBASP, por dwgsn&ao ad hoe dos entes
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subscritores, o prazo de até 30 (trinta) dias, a partir de sua constituigdo, na forma definida
no presente instrumento.

§ 1° A Assembleia Geral de Instalagio serd presidida pelo Prefeito Municipal mais idoso
a cla presente, e, caso decline, pelo aprovado por aclamagio.

2° instalada a Assembleia, proceder-se-a nomeacdo da Diretoria ¢ dos m\.’mbmx do
01}3&1110 Fiscal, que serdo os mesmos ja eleitos para os respetives cargos nos guadres da
AMBASP. observadas as disposicdes do presente Protocolo de Intencdes.

(“) ooy

§ 3° O mandato da Diretoria e do Conselho F iscal vigorard concomitaniemenic com o
mandato da Diretoria e Conselho Fiscal da AMBASP e terd 0 seu término juntamente
com o da Associagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Para dirimir eventuais controvérsias deste
Protocolo de Intencdes, fica eleito o foro da Comarca de Varginha/MG, com renlincia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Fste Protocolo de IntencBes serd subserito
em uma tnica via pelos Prefeitos Municipais abaixo assinados. ficando aos cuidados da
AMBASP até a constituicfio do Consdreio.

Paragrafo tinico. Para fins de ratificacdo do presente pelas Camaras Municipais, esie serd
reproduzido por meio de copia eieimnzud a servir de anexo aos respectivos Projetos de
Leis.

Varginha, 1° de outubro de 2023,

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o presente Termo Aditivo
Consolidado ao Contrato de Conséreio do CIMBASP em 2 (duas) vias de igual forma ¢
{eor. extraindo-se 11 (onze) copias devidamente autenticadas pelo Secr etario Executivo
do CIMBASP para encaminhamento as Camaras Municipais.

o
Leonardo Vinhas Ciacci //4/’ €D
Prefeito de Varginha
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Lazaro Roberlo Silva, ﬂ_}z
Prefeito de Campanha ";\
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Juliano Pereira da Si}.\raz\kg\‘&m\;\:{
Prefeite de Carmo da Cachoeira
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Renato Oliveira Marques/” /! *{‘; /
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