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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Munic'rséé;-- Tes ;_dg"es,

Cumprimento-os cordialmente e, por meio desta, encaminho o Prcﬂ'g)‘.a/de Lei n° 043,
de 04 de fevereiro de 2026, que ‘“Institui os critérios e o procedimento da Avaliagdo de
Desempenho dos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Santana da
Vargem - MG, em estagio probatério para fins de estabilidade.”

A presente proposta legislativa tem por finalidade disciplinar, de forma objetiva,
transparente e juridicamente segura, o procedimento de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores publicos municipais, instrumento indispensavel 2 moderna gestdo publica e ao
fiel cumprimento do disposto no art. 41 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

A Avaliagdo de Desempenho constitui mecanismo essencial para a afericdo da
aptidao, da capacidade funcional, da eficiéncia e da adequagao do servidor as atribuigdes
do cargo efetivo, sendo requisito constitucional para a aquisig&o da estabilidade no estagio
probatorio, sempre observados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Nesse contexto, o Projeto de Lei estabelece critérios objetivos de avaliagéo,
procedimentos administrativos claros, prazos definidos, bem como garantias ao servidor
avaliado, afastando qualquer possibilidade de subjetividade, arbitrariedade ou decisdes
discricionarias desprovidas de motivagéo.

A proposta encontra-se em harmonia com os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e motivagdo, além de observar
rigorosamente os direitos fundamentais ao contraditério e & ampla defesa, expressamente
previstos no art. 5°, incisos LIV e LV, da Constituicdo Federal.

Destaca-se que o Projeto de Lei também se encontra alinhado ao Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo, especialmente no que se
refere aos dispositivos que condicionam a estabilidade a avaliagdo de desempenho.

Do ponto de vista organizacional, a proposi¢do cria um modelo equilibrado de
avaliagéo, combinando a analise realizada por Comissdo Especial de Avaliagdo, composta
por servidores efetivos estaveis, com a avaliagdo do Secretario Municipal da pasta
correspondente, ambas devidamente motivadas e submetidas a controle recursal,
assegurando maior imparcialidade e segurancga juridica ao procedimento.

Importa salientar que o Projeto de Lei ndo cria cargos, néo altera remuneragéo, ndo
gera aumento direto de despesa publica, tampouco implica impacto financeiro imediato,
tratando-se de norma eminentemente procedimental e organizacional, razéo pela qual néo
afronta as disposi¢des da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Quanto a competéncia legislativa, a Constituicdo da Republica, em seu art. 30,
incisos | e Il, confere aos Municipios competéncia para legislar sobre assuntos de interesse
local e para suplementar a legislacdo federal e estadual no que couber, abrangendo, por
evidente, a organizac&o do regime juridico de seus servidores.

Ainda, o art. 29 da Constituicdo Federal assegura a autonomia municipal, sendo o
Municipio regido por sua Lei Orgéanica. Nesse sentido, a Lei Orgénica do Municipio de
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Santana da Vargem confere competéncia ao ente municipal para legislar sobre a
organizacao administrativa, a gestéo de pessoal e a execugio dos servigos publicos locais.

Ademalis, importa ressaltar que a iniciativa do presente Projeto de Lei é privativa do
Chefe do Poder Executivo, nos termos da Lei Organica Municipal, por versar sobre matéria
afeta ao regime juridico dos servidores publicos e a organizacdo administrativa do
Executivo, inexistindo qualquer vicio formal de iniciativa.

No que se refere ao processo legislativo, a proposicédo observa as normas
regimentais dessa Casa Legislativa, sendo apresentada em tempo habil para inclusdo em
pauta, devendo ser submetida & apreciagdo das Comissdes competentes e, posteriormente,
ao Plenario, na forma prevista no Regimento Interno da Camara Municipal.

Assim, sob os aspectos formal, material, constitucional e legal, ndo ha qualquer ébice
ao regular tramite e & aprovagéo do presente Projeto de Lei, que se revela medida
necessaria, adequada e proporcional para o aprimoramento da gestao publica municipal, a
valorizag&o do servidor publico e a elevagdo da eficiéncia administrativa.

S@o essas, em sintese, Nobres Vereadores, as razées que justificam o
encaminhamento da presente proposigdo legislativa, a qual se encontra integralmente
orientada pelo interesse publico, pela seguranga juridica e pela observancia dos principios
constitucionais que regem a Administragso Publica.

Ao ensejo, aproveito da oportunidade para externar os votos de estima e
consideracéo e todos os membros do Poder Legislativo contando que do crivo da meditacéo
de Vossas Exceléncias desaguard da imediata aprovagdo desta proposicdo a bem dos
agentes publicos municipais.

Atenciosamente
' ARGEMIRO AGEMRORODRGUSS

RODRIGUES GALVAO:72110414804
GALVAO:72110414804 Dados: 2026.02,05 10:51:02
b ¥ -03'00'

Argemiro Rodrigues Galvio
Prefeito Municipal

A Vossa Exceléncia

Anténio Afonso de Oliveira
Presidente da Camara Municipal
Santana da Vargem — MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praga Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 043, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026

Institui os critérios e o procedimento da
Avaliagdo de Desempenho dos servidores
publicos do Poder Executivo do Municipio de
Santana da Vargem - MG, em estagio probatério
para fins de estabilidade.

O Povo de Santana da Vargem - MG, por seus representantes na Camara Municipal
aprovou, e eu, Prefeito, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 1° Esta Lei institui, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Santana da
Vargem/MG, os critérios objetivos, o procedimento administrativo e as garantias aplicaveis a
Avaliagdo de Desempenho dos servidores publicos municipais para aquisicdo de
estabilidade, em estrita observancia:

| —ao art. 41 da Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil;

Il — aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
motivacao, contraditério e ampla defesa:

lIl — ao art. 29 e paragrafos e ao art. 18, ambos da Lei Complementar Municipal n®
023/2022 que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Poder Executivo”.

Capitulo I
Da Finalidade e Abrangéncia

Art. 2° A Avaliacdo de Desempenho, de que trata esta Lei, tem por finalidade:

| — verificar a aptidéo e a capacidade do servidor em estagio probatdrio, para fins de
aquisicéo da estabilidade;

Il — subsidiar decisées administrativas relativas a exoneracdo por insuficiéncia de
desempenho no periodo de estégio probatério, observado o devido processo legal;

Il - orientar o servidor quanto ao aprimoramento funcional e & melhoria do
desempenho.

Art. 3° Submetem-se & Avaliagdo de Desempenho:

| — os servidores publicos efetivos em estagio probatério;

Paragrafo tnico. N&o serdo avaliados, enquanto perdurar a condig&o:

| - servidores cedidos;

Il — servidores em mandato eletivo ou sindical:

Il - servidores afastados para atividade politico-partidaria;

IV — servidores em gozo das licengas previstas no Estatuto dos Servidores;
V — servidores aposentados.

Capitulo Il
Da Periodicidade

Art. 5° O servidor em estagio probatério sera avaliado anualmente, perfazendo trés
avaliacbes consecutivas ao longo do periodo do estagio probatério, sendo que cada
avaliac&o devera ser concluida até, no maximo, 10 (dez) dias uteis antes do encerramento
do respectivo periodo anual.
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Capitulo IV
Dos Critérios Objetivos de Avaliagédo

Art. 8° Na Avaliagéo de Desempenho sera obrigatério observar os seguintes critérios
objetivos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - iniciativa;

IV — trabalho em equipe,

V - produtividade; e

VI - responsabilidade.

§1° Para cada critério objetivo da avaliagio de desempenho, previsto nos incisos | a
VI do caput deste artigo, sera conferida uma nota, cuja forma de calculo da média final delas
decorrente seguira os pardmetros definidos no formulario padronizado do Anexo | desta Lei.

§2° E vedada a utilizacdo de critérios subjetivos, genéricos ou estranhos as
atribui¢Ges legais do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§3° Além dos fatores previstos no caput, a avaliagio de desempenho para fins de
estagio probatério observara o disposto na legislagao aplicavel a cada carreira ou cargo.

Capitulo V
Da Comisséao Especial de Avaliagido

Art. 7° A Avaliagdo de Desempenho serd realizada por Comissao Especial de
Avaliagdo, nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§1° A Comisséo Especial de Avaliagdo serd composta por, no minimo, 3 (trés)
servidores publicos efetivos estaveis.

§2° O mandato dos membros da Comisso sera de até 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, vedada a recondug&o imediata.

§3° E vedada a participagéo na Comiss&o de servidor que:

| — esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou acédo de improbidade
administrativa;

Il — possua parentesco, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, com o servidor
avaliado.

§4° A Comissdo Especial de Avaliacdo podera solicitar informacbes e ouvir os
servidores publicos efetivos lotados no mesmo setor do avaliado para subsidiar a respectiva
avaliacdo.

§5° A Comisséo Especial de Avaliagio, constatada a auséncia ou impedimento de
algum membro para avaliagdo do servidor, podera solicitar a designacéo temporéria de
outro servidor publico estadvel para a regular composicdo da Comissdo Especial de
Avaliacdo.

§6° A designac@o de que trata o §4° ndo implicara alteragio de lotacdo, prejuizo
funcional ou remuneratério, nem caracterizara desvio de funcéo, limitando-se a participagéo
do servidor na Comissé&o Especial de Avaliagdo pelo periodo do respectivo mandato.

Capitulo VI
Da Avaliagéo pelo Secretario Municipal ou Equivalente

Art. 8° O Secretério Municipal ou equivalente responséavel pela pasta de lotag&o do
servidor realizara avaliagdo individual, utilizando os mesmos critérios objetivos previstos
nesta Lei.

§1° Considera-se equivalente ao Secretério Municipal o Chefe de Orgao constante
da Estrutura Administrativa do Municipio que n3o responda a nenhum Secretario Municipal,
sendo que, na hipétese de Subsecretarias ou Departamentos, realizada a avaliacdo pelos
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Diretores ou Subsecretarios, esta devera ser homologada pela Secretaria Municipal a que
restam subordinados.

§2° A avaliagéo pelo Secretério Municipal ou Equivalente devera ser expressamente
motivada, com indicagdo clara e objetiva dos fatos concretos que justifiquem a pontuaggo
atribuida.

§3° A auséncia de motivago acarretara a nulidade da avaliaggo.

Art. 9° O servidor que nio permanecer em efetivo exercicio na mesma Secretaria
Municipal, Org&o ou Departamento, tera a avaliagdo vinculada ao setor em que maior tempo
peérmaneceu e, em sendo por igual periodo, no que esta atualmente lotado.

Art. 10° Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho para fins de
estagio probatdrio, nos termos do art. 18, da Lei Complementar n° 023/2022, que “Dispde
Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo” o
servidor que obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento), calculada com
base nos resultados das avaliagbes anuais realizadas durante o periodo de estagio
probatdrio.

Capitulo VII
Do Resultado Final

Art. 9° O resultado final da Avaliagdo de Desempenho corresponderd a meédia
aritmética simples entre:

| — a nota atribuida pela Comissao Especial de Avaliagdo:;

Il — a nota atribuida pelo Secretario Municipal ou equivalente.

Paragrafo tnico. O resultado final devera ser formalizado em Relatério Conclusivo e
Consolidado, conforme Anexo Il desta Lei, emitido pela Comiss&o Especial de Avaliagso,
instruido com as avaliagSes previstas nos incisos | e Il deste artigo.

Capitulo VIII
Da Ciéncia, do Contraditério e do Recurso

Art. 10. O servidor serd formalmente cientificado do resultado da Avaliagdo de
Desempenho.

§1° Sera assegurado ao servidor o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacéo
de recurso administrativo.

§2° O recurso sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que decidira de forma
motivada.

Capitulo IX
Das Consequéncias da Avaliacio

Art. 11. Sendo o resultado favoravel, o servidor prosseguira regularmente no estagio
probatério ou, sendo o caso, adquirira a estabilidade.

Art. 12. Sendo o resultado desfavoravel a permanéncia do servidor em estagio
probatdrio, o Chefe do Poder Executivo determinara a instauragdo de processo
administrativo especifico para eventual exonerag&o, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, para apuracdo de eventual exoneracéo.
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Capitulo X
Da Omissdo Administrativa

Art. 13. O transcurso do prazo legal sem manifestacdo da Comiss8o Especial de
Avaliag&o ou do Secretario Municipal ou Equivalente implicara:

| = reconhecimento tacito da aptidao do servidor;

Il - responsabilizagéo administrativa do agente publico que der causa a omissdo, nos
termos da legislacéo vigente.

Capitulo XI
Da Estabilidade

Art. 14. Concluido o estagio probatérioc com aprovagdo, o servidor recebers titulo
declaratério de estabilidade, expedido pelo setor de Recursos Humanos do Poder Executivo.

Capitulo XII
Das Disposigdes Finais

Art. 15. Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei as disposicées do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n°® 022/2022, que “Dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio de Santana da Vargem/MG” e da Lei
Complementar n° 023/2022 que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Poder Executivo”.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Santana da Vargem - MG, 04 de fevereiro de 2026.

ARGEMIRO RODRIGUES' Aratmin sonma gital por

Y | _GALVAO72110414804
GALVAQ:72110414804 Dados: 2026.02.05 10:51:33 -03'00"

Argemiro Rodrigues Galvio
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Formulario de Avaliagio de Desempenho Individual
NOME DO SERVIDOR (AVALIADO) MATRICULA
SETOR
CARGO/FUNCAO:
PERIODO A QUE SE REFERE A AVALIACAO DATA DE REALIZACAO DA
AVALIACAO: /
CONCEITOS DE DESEMPENHO E INTERVALOS DE PONTUACAO
CONCEITOS INTERVALOS DE PONTUAGAO
DESEMPENHO INSATISFATORIO 0-30
NAO ATINGIU O ESPERADO 31-50
ATINGIU PARCIALMENTE O ESPERADO 51-70
ATINGIU O ESPERADO 71-89
ATINGIU PLENAMENTE O ESPERADO 90-100

PARTE A - AVALIAGAO DOS FATORES

FATOR | - PRODUTIVIDADE: ALCANCE DE RESULTADOS COM A
DEVIDA QUALIDADE, CONSISTENCIA E DENTRO DOS PRAZOS
DEFINIDOS.

NOTA

Os produtos/resultados do trabalho demonstram competéncia técnica
compativel ao nivel de complexidade das atribuicdes do seu cargo.

O nivel de qualidade dos _trabalhos  entregues revela continua
aprendizagem, consolidacdo e ampliacéo das competéncias profissionais.

As atividades sdo desenvolvidas tendo como referéncia a contribuicdo para
a melhoria dos resultados da unidade organizacional.

Executa as atividades dentro dos prazos previstos para a sua execucao.

O volume de trabalho produzido & proporcional a sua complexidade, tempo
€ recursos disponiveis.

TOTAL DO FATOR




FATOR Il - INICIATIVA: ACOES RESOLUTIVAS E PRO-ATIVIDADE NO
AMBITO DE ATUAGCAO, BUSCANDO SUPERAR OBSTACULOS

NO AMBIENTE DO TRABALHO, BEM COMO ADOQ?\O DE COMPORTAMENTO
ADEQUADO AOS PRINCIPIOS ETICOS NO SERVICO PUBLICO.

NOTA

PARA ALCANCE DE RESULTADQS.

Organiza e faz a gestdo do proprio trabalho, estabelecendo

prioridades e buscando os recursos necessarios.

Adota as providéncias necessarias com autonomia e prontiddo sempre

gue ocorrem imprevistos.

Investe no autodesenvolvimento, procura atualizar-se e participa das

atividades de capacitacdo promovidas pelo Poder Executivo Municipal.

Apresenta ideias e sugestdoes que contribuam para a melhoria do

trabalho.

Prontifica-se para assumir novas responsabilidades.

TOTAL DO FATOR

FATOR I - TRABAL“HO“EM EQUIPE: ATITUDES E COMPORTAMENTOS NOTA
PRODUTIVOS EM RELACAO A EQUIPE DE TRABALHO.

Conhece os objetivos e metas da sua equipe de trabalho e estd comprometido

com os resultados.

Relaciona-se produtivamente com os demais membros da equipe para realizar

as atividades que s@o conexas as suas, inclusive com servidores de outras unidades
organizacionais.

Esclarece duvidas, fornece informagdes, explicagdes e orientagdes aos colegas de

trabalho, sobre assuntos que domina.
Atua de forma flexivel em situages de discordancia, contribuindo para o
encaminhamento dos trabalhos.
No seu cotidiano do trabalho cumpre regras e compromissos estabelecidos
coletivamente.

TOTAL DO FATOR

FATOR IV - ASSIDUIDADE, DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE:
COMPARECIMENTO REGULAR AO TRABALHO E OBSERVANCIA DA CARGA

HORARIA; CUMPRIMENTO DE NORMAS, REGULAMENTOS E PADROES SOCIAIS NOTA

Cumpre horério e comparece com assiduidade ao trabalho, comunicando e justificando
possiveis imprevistos.

Observa as normas legais e regulamentos do Poder Executivo Municipal.

Utiliza o material de consumo didrio € demais recursos do Poder Executivo Municipal
observando o principio da economicidade e finalidade exclusivamente publica.

Demonstra zelo e o sigilo necessario na guarda e utilizagio de informacdes,
documentos e/ou valores do Poder Executivo Municipal.

Responsabiliza-se e assume as conseqiiéncias decorrentes de seus atos elou
omissées.

TOTAL DO FATOR




CONSOLIDAGAO DA AVALIACAOD
SOMATORIO DO DOS FATORES I, I N E |v:

Posicionamento do servidor:

( ) Concordo com o inteiro teor da presente avaliaggo.
( ) Discordo da avaliaco.

Assinatura do servidor:

Ciéncia do Secretsrio Municipal ou Equivalente:

Assinatura dos Membros da Comissdo Especial
de Avaliagio ou, sendo o caso, do Secretario

Municipal oy Equivalente:




_ANEXO I
RELATORIO CONCLUSIVO

A Comissdo Especial de Avaliagéo, diante dos termos dos formuldrios de avaliagdo
produzidos e anexados a este, de acordo com o art. 9°, paragrafo Unico, da Lei Municipal n°® xxx, no que
tange a Avaliagéo de Desempenho do Estagio Probatério, conclui pela:

() Aprovacao
( ) Desaprovagéo

( ) Continuidade do Estagio Probatério

Tendo a relatar o seguinte:

Santana da Vargem, MG, xx de xxx de xxx.

Membros da Comisséo:



