PREFEITURA MUNICIPAL DE S TANA PA-VARGEM
Praga Padre Jodo Maciel Nei , FE~:B7 195006
Fone (035) 3858-1200 - CNPy 18.245 4857566970,

Mensagem ao PLC n° 004/2026 ' ;
Assunto: Encaminha Projeto de Lej Complementar PoE
Servigo: Gabinete do Prefeito [ a4
Data: 06/02/2026 fHoras: [T I
! Ass: _/ AL )
Excelentissima Senhora Presidente da Camara MuniCipal; Nobres Ve ores,
o

Cumprimento-os cordialmente, e venho por meio desta, encaminhar-lhes 0 Projeto de Lej
Complementar n° 004, de 06 de fevereiro de 2026, que “Altera o Anexo Atribuicbes da Lei
Complementar 024/2022, que Estabelece o Plano de Cargos e Salérios do Magistério da Prefeitura
Municipal de Santana da Vargem’, a fim de criar o cargo de Auxiliar de Apoio & Educagéo Especial e
ampliar o nimero de vagas do Cargo de Professor

Assim, o Projeto de Lei Complementar visa, criar 02 (duas) vagas para o cargo efetivo de
Auxiliar de Apoio a Educagsio Especial e ampliar para 32 (trinta e duas) vagas o cargo de Professor
da rede municipal de ensino.

No plano constitucional, a matéria encontra fundamento no art. 6° e art. 205 da Constituicgo
Federal, que consagram a educacdo como direito social de todos e dever do Estado, a ser promovida
e incentivada visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificagdo para o trabalho.

educacéo infantil em creche e pré-escola as criangas até 5 (cinco) anos de idade.

Destaca-se ainda o art. 211, §2°, da CR/88 que atribui aos Municipios a competéncia para
atuar prioritariamente no ensino fundamental e na educaczo infantil. Bem assim o art. 212-A, CR/8s,
vincula recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB ao financiamento da educagdo basica publica e 3
valorizag&o dos profissionais da educacso.

» qué a educagdo como direito social fundamental e que incumbe ao
Municipio organizar, manter e desenvolver os orgdos e instituicdes oficiais de ensino, integrando-se
as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado (art. 132).

Destaca-se ainda o art. 1 33 da LOM, que assegura o atendimento educacional especializado,
bem como a valorizag&o dos profissionais da educagso.
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especificas, garantindo-lhes a participagéo plena e efetiva nas atividades escolares, em igualdade de
condiges com os demais, sendo que, conforme o oficio n® 016/2026 anexo, ja h4 demanda de
alunos que precisam do auxiliar de apoio.

Trata-se, pois, de medida alinhada & Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva
da Educac&o Inclusiva e as diretrizes da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Decreto n° 6.949/2009).

A proposito da ampliacdo de vagas para Professor visa suprir a crescente demanda de
matriculas, decorrente da expanséo da rede municipal, reforgando o compromisso da Administracéo
Municipal com a universalizacdo do acesso e a melhoria da qualidade do ensino.

Ressalte-se que o impacto orgamentario-financeiro foi avaliado, estando o provimento e a
remuneracéo compativeis com a capacidade fiscal do Municipio e respeitando-se os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Repisa-se que custeio do novo cargo contara com recursos vinculados do FUNDEB,
assegurando a sustentabilidade financeira da medida.

Do ponto de vista de competéncia para propositura deste Projeto de Lei Complementar,
destaca-se que a Constituic&o da Republica de 1988, em seu art. 30, inciso |, confere aos Municipios
competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, o que inclui a organizagio de seu
quadro de pessoal para assegurar a prestaggo eficiente dos servigos publicos.

Alem disso, o art. 37 da CR/88 estabelece os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, os quais orientam a administragdo publica e justificam a
necessidade de adequac&o dos recursos humanos a realidade do Municipio, através de lei.

A propésito da Competéncia Legislativa do Municipio, o art. 18 da CR/88 ao tratar da
organizac&o politico-administrativa do Estado Brasileiro reafirma a autonomia dos Municipios, sendo
que, o art. 29, caput, estabelece que o Municipio sera regido “por lei orgénica”.

Por sua vez, a Lei Orgéanica Municipal, prevé em seu art. 5° inciso X, a competéncia do
Municipio para legislar sobre “organizagéo, administrag&o e execugéo dos servigos publicos locais”.

Nesse sentido, a ampliagdo e a criagdo dos cargos que tratam este Projeto de Lei
Complementar, no quadro funcional do Municipio, representa uma medida essencial para garantir a
oferta adequada de servigos a populagéo.

Ademais, a Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
respaldam a criacdo de cargos publicos quando houver necessidade justificada e disponibilidade
orcamentaria, requisitos plenamente atendidos neste caso. A caréncia destes profissionais no quadro
atual compromete a eficiéncia do servigo publico local.

O art. 35, inciso |l, da Lei Orgénica, dispde ser de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, por
meio do Prefeito a “criagéo, estruturac@o e atribuicdes de érgdos e departamentos da Administrag&o
Publica”. Portanto, o presente Projeto de Lei Complementar é regular quanto a competéncia do
Municipio para legislar sobre o tema, assim como no aspecto da iniciativa da proposta.

Quanto ao Processo Legislativo, observa os art. 102 e 88, inciso Il, do Regimento Interno da
Cémara Municipal de Santana da Vargem, porque é apresentado com a antecedéncia necessaria
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para que conste da pauta da sessao plendria, bem como se frata da modalidade de proposicéo
‘projeto de lej complementar”,

Ainda, a matéria em questao insere-se nos termos do art. 43, inciso V| e 158, inciso X, do
Regimento Interno, com quorum de aprovagao de maioria absoluta de votos dos vereadores. Deve
Ser apreciada pelo Plenario, nos termos do art. 38, inciso X, do Regimento Interno, sendo vedada sua
aprovagéo tdo somente pelas Comissdes, consoante o disposto no art. 43, do mesmo Regimento.

Nos termos do art. 144, do Regimento Interno, devera ser submetida a dois turnos de votacdo,
apos analisado pelas Comissées, Apenas na hipétese de empate cabera o voto do Presidente da
Cémara, conforme art, 33 do Regimento Interno.

Destaca-se que a presente proposta legislativa observa os termos da Lej Complementar ne
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez que, conforme impacto financeiro anexado, hg
recursos para atender 3 despesa criada, nos termos do art. 22 da referida Lei.

Quanto ao disposto no art. 169, § 1°, incisos | e Il, da Constituicgo Federal, ha prévia dotacio
oreamentaria j& estabelecida para as respectivas despesas, assim como a respectiva autorizagso na
Lei de Diretrizes para as finalidades desta proposta.

Cumpre destacar que o art. 17 da LDO vigente autoriza a criagéo, extingdo e alteragdo de
cargos previstos na presente proposta e existe dotag&o orcamentaria para tanto.

O art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal, dispde sobre a necessidade de lei especifica que
regule a remuneracéo e subsidio daqueles que sio remunerados pelo Poder Publico, sendo a
presente proposta especifica de lei e, uma vez nao vinculadas ou equiparadas as remuneragdes que
dela decorrem a outras especies remuneratérias diversas, observa o art. 37, inciso XIII, da CF.

Ha de se considerar que os efeitos financeiros e 3 previso orcamentdria desta Lei se
projetam para o ano de 2026, sendo que contardo com a respectiva destinacdo de recursos no
orcamento de 2026.

Com efeito, sob nenhum aspecto, ha obice juridico-formal a0 regular tramite e votacdo da
presente proposta pelos Nobres Vereadores,

Considerando que o ano letivo de 2026 ja se encontra em pleno andamento e que ha alunos
com deficiéncia regularmente matriculados na rede municipal que necessitam, de forma imediata, do
apoio especializado previsto neste Projeto de Lei Complementar (conforme expressamente
demonstrado no Oficio ne 016/2026 da Secretaria Municipal de Educagio), a tramitagZo ordinaria da
proposicdo poders acarretar prejuizo concreto 3 efetividade do direito fundamental 3 educacéo
inclusiva.

Trata-se de matéria afeta a area sensivel da Administragdo Publica, diretamente relacionada a
garantia de direitos fundamentais, a protecéo da dignidade da pessoa humana e & continuidade dos
servigos publicos essenciais, ndo sendo admissivel qualquer solucio de continuidade no atendimento
educacional desses estudantes,

Dessa forma, para evitar prejuizos irreparaveis aos alunos que ja demandam o
acompanhamento especializado, bem como para assegurar o regular funcionamento das unidades

escolares, requer-se a tramitacio do resente Projeto de Leij Complementar em regime de
urgéncia. nos termos do art. 37 da Lei Organica Municipal, com possibilidade de deliberagdo em
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sessdo extraordinaria, conforme art. 137, inciso |, da Resolucdo n° 010/2008 (Regimento Interno da
Camara Municipal).

Por fim, registra-se que a proposicdo observa todos os requisitos constitucionais, legais,
orgamentarios e regimentais, inexistindo qualquer 6bice juridico a sua regular tramitag&o e aprovagéo.

Sao estas, Nobres Vereadores, as razbes que justificam o encaminhamento do presente
Projeto de Lei Complementar, norteado pelo interesse publico, pela efetivacéo do direito a educacgdo e
pela promogédo da inclusdo escolar.

Ao ensejo, aproveito da oportunidade para externar os votos de estima e consideragéo e todos
os membros do Poder Legislativo contando que do crivo da meditagdo de Vossas Exceléncias
desaguara da imediata aprovacgéo desta proposi¢éo a bem dos agentes publicos municipais.

Atenciosamente,
ARGEMIRO Assinado de forma digital
RODRIGUES por ARGEMIRO RODRIGUES
GALVAO:72110414804
GALVAQ:721104148 _pados: 2026.02,06 13:37:42
04 S -03'00'

Argemiro Rodrigues Galvao
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

Altera o Anexo Atribuicdes da Lei Complementar
024/2022, que “Estabelece o Plano de Cargos e
Salarios do Magistério da Prefeitura Municipal de
Santana da Vargem”, a fim de criar o cargo de
Aucxiliar de Apoio a Educagio Especial e ampliar o
numero de vagas do Cargo de Professor.

O povo de Santana da Vargem, por meio de seus representantes, aprovou, e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de Auxiliar de Apoio & Educagéo Especial e estabelecida
a forma de provimento, carga horaria, vencimento, requisitos e atribuicdes, nos termos
seguintes:

AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL

* Vagas: 02

* Provimento — Efetivo

¢ Carga Horaria Semana: 24 (vinte) horas semanais.

¢ Forma de Cumprimento da Carga Horéria: 04 horas e 20 minutos
diarios.

° Vencimento: R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais).

Requisitos:

® Escolaridade: Licenciatura plena em Pedagogia efou Licenciatura
em educacéo especial ou inclusiva

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei;

° Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitag&o com as obrigagbes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

® Aptidéo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal
ou por médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

® Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer érgéo colegiado, por infracdo
penal ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuigdes:

* Apoiar as atividades de locomogdo, higiene, alimentagao,
prestando auxilio individualizado aos estudantes que nio realizam
essas atividades com independéncia, em conformidade as
especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua
condicao de funcionalidade e n&o & condigio de deficigéncia;

* Atuar de forma articulada com o professor regente, da sala de aula
comum, entre outros profissionais no contexto da escola;

* Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da
area escolar e nas atividades extraclasse;

* Auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula
apés orientag@o e entrega de material pedagdgico, por parte do
professor/pedagogo;

* Eliminar, em colaboragdo com o professor regente, as barreiras
que podem obstruir a participagéo plena e efetiva do estudante com
deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de condigdes com
os demais estudantes;

* Trabalhar em colaborag&o com o professor regente de turma e
regente de aula para planejamento dos recursos de acessibilidade
dos estudantes com base no planejamento de aula;
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« Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educacéo
especial;

« Participar de reunides e capacitagdes promovidas pela Secretaria
de Municipal de Educagéo, sempre que convocado;

= Registrar todas as adaptagbes realizadas para o estudante, junto
com o supervisor pedagogico ou especialista na entrega do Plano de
Desenvolvimento Individual — PDI.

Art. 2° Fica alterado o Anexo Atribuicbes, da Lei Complementar 024/2022, que
“Fstabelece o Plano de Cargos e Salarios do Magistério da Prefeitura Municipal de Santana
da Vargem”, a fim de ampliar o nimero de vagas do Cargo de Professor, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

PROFESSOR
*Vaga: 32
* Provimento — Cargo Efetivo
« Carga horaria semana: 24 (vinte e quatro) horas semanais
« Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 11:20 ou 12:30
as 16:50
« Vencimento: R$2.403,42 (dois mil, quatrocentos e trés reais e seis
reais e quarenta e dois centavos)

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena (Pedagogia);

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei:

» Gozo dos direitos politicos;

< Maior de 18 anos de idade;

» Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

« Aptid3o para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal
ou por médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

= Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer érgéo colegiado, por infragéo
penal ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicdes:

e Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

» Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento;

« Ministrar os dias letivos, horas-aula estabelecidas e colaborar com
as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade;

« Participar de reunites pedagdgicas e demais reunides programadas
pela coordenagéo pedagdgica ou direco da escola;

» Preencher os didrios de classe e fichas individuais dos alunos
corretamente; )

» Participar de cursos de capacitac@o, especializagdo, atualizacéo e
aperfeicoamentos programados pela escola e MEC;

« Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ilhe forem
atribuidas;

« Participar da Avaliagao de Desempenho para fins de carreira.

Art. 3° As despesas relativas ao cargo de Auxiliar de Apoio & Educacéo Especial, de
que trata o art. 1° desta Lei, correrdo por conta de dotagdo prépria conforme
regulamentac&o prevista na Lei Federal n® 14.113/2020 que “Regulamenta o Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos
da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007; e d4 outras providéncias.”.
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Art. 4° As demais disposicdes da Lei Complementar n® 024/2022, que “Estabelece o

Plano de Cargos e Salérios do Magistério da Prefeitura Municipal de Santana da Vargem”,
permanecerao inalteradas.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo por conta de
dotac&o orgamentaria propria a ser prevista no orcamento do ano de 2026, respeitadas as
normas da Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagZo.

Santana da Vargem - MG, 06 de fevereiro de 2025.

ARGEMIRO Assinado de forma
RODRIGUES  iomduss

GALVAQ:72110 GALVAO:72110414804
risor 7
Argemiro Rodrigues Galvéo

Prefeito Municipal
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16, Lej Complementar n° 1 01/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Projeto de Lei Complementar n° 004/2026 — criagao cargo Auxiliar de Apoio a Educac&o Especial e vaga de
Professor .

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Dotagtes proprias do Orcamento anual do presente exercicio € seguintes..

IMPACTO NO ORCAMENTO/2028

Reflexo financeiro méximo de R$1 15.490,45 (cento e quinze mil quatrocentos e Noventa reais e quarenta
e cinco centavos), totalizando um acréscimo na Despesa com Pessoal em torno de 0,30% (trinta
centésimos por cento), que sera suportado por dotacdes do orcamento de 2028 estandpo, portanto, dentro

IMPACTO NO ORCAMENTO/2028

Valor estimado de R$124.914,47 (cento e vinte e quatro mil novencentos € quatorze reais e quarenta e
sete centavos) que devers constar da respectiva proposta orcamentéria do exercicio e dentro das metas
fiscais estabelecidas (inflagio estimada em 4% em 2027).

Obs.: ndo foram considerados possiveis efeitos de decisdes judiciais e eventuais quedas nas receitas
estimadas.

Santana da Vargem, 06 de fevereiro de 2026
SILVIO CESAR | Assinado de forma digital

MIRANDA;S3265 oy Rl

378691 / 4 -03'00' F Didnrlﬂzﬁnul 12:22:03 -0300"
SILVIO CESAR MIRANDA ARGEMIRO RODRIGUES GALVAO
Contador — CRC-MG 46.594 Prefeito Municipal

DECLARACAQ DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso I, artigo 16 e § 2°do art. 17, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Projeto de Lej Complementar n° 004/2026 — criacdo cargo Auxiliar de Apoio a Educag&o Especial e vaga de
Professor I.

FONTE DE CUSTEIO:

DotagSes préprias dos orcamentos dos exercicios seguintes.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Santana da Vargem - MG, declaro, para os
efeitos do inciso 1] do artigo 16 e § 2° do art.. 17 da Lei Complementar n° 101 — Leij de Responsabilidade
Fiscal, que a a partir da aprovacdo do presente projeto, a despesa acima especificada possuira

que os valores serdo compensados em virtude de reducdes nas contratagdes de pessoal, aléem das
expectativas de reducio de gastos com pessoal a medida que iréo ocorrendo as adesdes e rescisdes nos
termos da Lei n° 1910/2025 — Programa de Exoneragtes Voluntarias

Santana da Vargem, 06 de fevereiro de 2026
|, Assinado de forma digital por
ARG v S
/ 0300
ARGEMIRO RODRIGUES GALVAO
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (35) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

Anexo |

PLC 004/2026
Ano 2026 2027 2028
RCL  |39.052.500,00/41.005.125,00|43.055.381,25
Despesa 558.480,51) 580.819,73/604.052,00
% Pessoal 0,03% 0,03% 0,03%




MUNICIPIO DE SANTANA DA VARGEM - MG Pagina; 1/ 2
PODER EXECUTIVO Exercicio de 2025
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO-DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 - DEZEMBRO/2025
RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso |, alinea "a")
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
Jan/2025 | Fevi2025 | Mari2025 | Abri2025 | Mai2025 | Junizoz5 2025 | Agol2025 | Sev2025 | Owi2025 | Nowi2025 | Desizngs e s 12 oo
DESPESA BRUTA COM PESSOAL U} 1.468.880.96) 1.623.102,32| 1.583.204,39 1679.686,88( 1.633.850,68| 1.628.626.00] 1.570. 746.24| 1.651.057,32| 1.571,50071| 1.568.075.44 171861579 2.401.843.24  19.999.189,46 0,06
Pessoal Ativo 1.453.020.67( 1.507.242,63( 1.567.344,70 1.859.505,13| 1.616.939,79| 1.600.891,99 1.551.804,55| 1.631.298,19 1.550.769,62 1:548.013,84| 1.699.554,19| 2.369.904,07 19.766.470.47 0,05
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 1.262.341,03| 1.322.639,76| 1.374.765,34 1465.820,53| 1.418.834,62| 1.406.502,60 1-349.834,57) 1.426.823,01| 1.348.203,42 1.344.902,34| 1.496.304,94| 2.003.101,51 17.220.073,67 0,00
Obriga¢des Palronais 180.679,64 184.602,87 192,579,386 193.774,60 198.105,17 203.389,39 201.969,98 204.475,18 202.566,40 204.111,50 203.249,25 366.893,46 2.546.396,80 0,08
Pessoal Inativo e Pensionistas 15.859,69 15.859,69 15.859,69 20.001,75 16.810,89 18.734,10 18.941,69 19.759,13 20.730,89 19.061,60 18.061,60 31.848,27 232.718,99 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 3.618,72 3.618,72 3.618,72 3.618,72 3.618,72 3.618,72 361872 3.618,72 5.407,92 3.738,63 3.738.63 5.807,97 4764291 0,00
Pensdes 12.240,97 12.240,97 12.240,97 16.473,03 13.292,17 15.115,38 15.322,97 16.140,41 15.322,97 15.322,07 15.322,97 26.040,30 185.076,08 0.00
%%Mwm_whwmmwmwmﬂmw:m_wwmmHWMJM_%MMM.ﬁ:ﬁ.ﬁmmw terceirizagéo o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (I {§ 1°do art. 19 da LRF) 72.754,25 79.23537|  88.726,31 50.081,75 82.820,44 60.355,41 81.356,21 76.183,05 87.583.18  57.179,64| 174.087.52 178.654,92 1.077.118,06 0,02
_%mmwmwowwomwmmﬂ»wnm_%wﬂwc & Incentivos & Demissao Voluntéria e 2071685) 615643 3266571  1726761) 2021508 1115120 277080 2069857)  teestes| 511208 124.70170]  ves148s 411.823,29 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursas Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@m_mnw__mw%oﬁ__”ﬂ_,_wﬂ__o_w%%ﬁnm & de Cambate &s Endemias com Recursos SBANAB| 5602603 4330693  4181404] 4081121 8620561 4065835 a2482908| 7311|3748 36.401,62|  53.35166 505.681,56 0,02
ik d uwmﬂmm_h%ﬁ;%nwﬂ_uﬂN_,m.o_ﬂﬁ_ Mm.mmu“mm%w_a. Téanico da Enermagent] oo 10 1705091 1275367 000) 12894200 1398851 12.027.26| 1200152 12894 20| 12804200 1289420| 2578840 159.613,21 0.00
Outras Dedugées Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1 = (i -y 1.396.126,11) 1.443.866,95| 1.494.478,08 1620.605,13| 1.550.930,24 1.568.270,68 1.489.390,03| 1.575.874,27| 1.503.917 52 1.510.895,80| 1.544.528,27| 2.223.188,32 18,922.071,40 0,03
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA -RcL (v) 42.469.676,90
(<) Transferéncias obrigatérias da Unizo relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 352.000,00
() Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 200.000,00
() Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de satide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 622.609,43
(-} Outras Dedugbes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 41.295.067,47
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (Ili a + Il b) 18.922.071,43 45.82%
LIMITE MAXIMO (VIl) (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) 22,299.336,43 54%
LIMITE PRUDENCIAL (Vi) = (0,95 x IX) {paragrafo Unico do art, 22 da LRF) 21.184.369,61 51,3%
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 20.069.402,79 48,6%

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM. Emissso: 08/01/2026, 3s 14:10:52.
1. Nos demenstratives elabarados no primeiro e no segunda quadrimestre de cada exerclcio, os valores de
cancelamento podem ser excluidos,

restos a pagar nio processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuarao a ser informacdos flesse campo. Esses valores nao sofrem altera,

cao pelo seu precessamenta, e somente no casa de







PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praga Padre Jo&io Macie] Neiva, 15 - 37,195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

educacao@santanadavargem.mg.gov. br

Oficio N° 016/ 2026
Data: 06/02/2026
Assunto: Solicitacio de autorizacdo para adesio 4 Ata de Registro de Precos

Servigo: Secretaria Municipal de Educacdo - Santana da Vargem - MG

Considerando o aumento significativo de matriculas de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e/oy altas habilidades/superdotagéo, torna-se
Imprescindive] a disponibilizacio de profissionais de apoio para garantir:

* O direito 3 educacdo inclusiva;

ofertado.

Diante do exposto, solicitamos a gentileza de que essa Procuradoria avalie a viabilidade
juridica e elabore o respectivo Projeto de Lei para posterior encaminhamento ao Chefe do Poder
Executivo e 3 CAmara Municipal, a fim de viabilizar a criacdo do referido cargo.

Certos da atencio e colaboragéo, colocamo-nos a disposicdo para fornecer informacges
complementares que se fizerem necessdrias.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ANGELA APARECIDA SILVA govbr o] I
Secretéria Munlcipal de Educagﬁo Venf:queemhtrps:/,lvahdar.m.gov.br

Exmo. Sr.

NEANDER OLIVEIRA
DD. Procuradoria Municipal
Santana da Vargem - MG






