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Assunto: Encaminha Projeto de Lei Ordinaria
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Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres Vereadores,

Cumprimento-os cordialmente, e venho por meio desta, encaminhar-lhes o Projeto
de Lei n° 047, de 13 de fevereiro de 2026, que “Dispbe sobre a criagdo de vantagem

compensatoria destinada a assegurar a efetividade da revisédo geral anual aos servidores
publicos municipais, cujo vencimento bésico corresponda ao salario minimo nacional”.

A presente proposta legislativa tem por objetivo conferir efetividade material ao
direito constitucional & revisao geral anual da remuneracao dos servidores publicos, previsto
no art. 37, inciso X, da Constituicio Federal.

Embora o Municipio promova anualmente a revisdo geral, observa-se, na pratica
administrativa, que os servidores posicionados no menor nivel remuneratério acabam nao
experimentando qualquer recomposic&o real do poder aquisitivo, uma vez que o reajuste
concedido €& integralmente absorvido pela atualizag&o do salario minimo nacional.

Tal circunstancia, ainda que n3o resulte em reducdo nominal de vencimentos,
compromete o contelido substancial da revisdo geral anual, gerando distorgdes na politica
remuneratoria, compressio da tabela salarial e prejuizo a isonomia material entre os
servidores, em afronta aos principios da razoabilidade, da valorizagdo do servidor publico e
da justica remuneratéria.

A solucéo proposta néo implica criag&o de aumento real de remuneragao, tampouco
afronta a vedagéo constitucional de vinculag&o ao salario minimo prevista no art. 7°, inciso
IV, da Constituicdo Federal. Ao contrario, institui mecanismo compensatoério, de carater
transitorio e excepcional, destinado exclusivamente a evitar que a revisdo geral anual seja

esvaziada para determinado grupo de servidores.

A Vantagem Compensatdria de Revisdo Geral Anual possui natureza juridica de
parcela temporaria, n&o incorporavel ao vencimento basico, ndo servindo de base de calculo
para quaisquer outras vantagens, gratificacbes, 13° salario, férias, adicionais ou
gratificacbes, e sujeita a absorcdo automatica por ocasi@o de futuros reajustes,
reestruturacdes de carreira ou majorac¢des do vencimento basico que tornem desnecessaria
a sua manutencao.

Dessa forma, afasta-se qualquer interpretagdo de criac&o de direito adquirido ou de
perpetuacdo da parcela, preservando-se a autonomia legislativa do Municipio para, em
momento oportuno, promover a reestruturagéo definitiva do plano de cargos e vencimentos.

O Projeto de Lei observa integralmente as disposicdes da Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente no que se refere a criagdo e &
execucao de despesas com pessoal.

Nos termos do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a proposicdo sera
acompanhada da respectiva estimativa do impacto orgamentario-financeiro e da declaracdo
do ordenador de despesas quanto a compatibilidade da medida com o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual.
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Ressalta-se que a vantagem instituida ndo se caracteriza como aumento permanente
de despesa obrigatoria de carater continuado, nos termos do art. 17 da Lei Complementar n°
101/2000, uma vez que possui natureza transitéria, compensatéria e absorvivel, estando
condicionada a manutengdo do vencimento basico no valor correspondente ao salario
minimo nacional.

Além disso, a medida respeita os limites de despesa com pessoal estabelecidos nos
arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, tratando-se de ajuste pontual, restrito e
plenamente controlavel do ponto de vista fiscal, sem impacto estrutural relevante nas contas
publicas municipais.

A proposicéo também se encontra em plena consonancia com as normas de direito
financeiro e contabilidade publica previstas na Lei n° 4.320/1964.

As despesas decorrentes da execugdo da Lei serfo classificadas como despesas
correntes com pessoal, nos termos do art. 12 da referida norma, devidamente previstas em
dotagBes orgamentarias préprias. Sua execucdo observaré rigorosamente os arts. 15 e 16
da Lei n°® 4.320/1964, condicionando-se a existéncia de crédito orgamentario suficiente e &
prévia emisséo do respectivo empenho.

Dessa forma, assegura-se o controle, a transparéncia e a legalidade da despesa
publica, em estrita observancia aos principios do equilibrio orgcamentério, da legalidade
financeira e da responsabilidade na gest3o fiscal.

Diante do exposto, verifica-se que o presente Projeto de Lei harmoniza a protecdo
dos direitos constitucionais dos servidores publicos com a observancia rigorosa das normas
de responsabilidade fiscal e de contabilidade publica, ndo implicando aumento real de
remuneracéo, nem afronta a vedagéo de vinculagdo ao salario minimo.

Trata-se de medida de carater corretivo, destinada a preservar a coeréncia do
sistema remuneratério municipal, evitar distorcées na aplicacdo da revisdo geral anual e
reforgar os principios da justica, da eficiéncia administrativa e da seguranca juridica.

Por tais razées, entendendo que a proposicio atende ao interesse publico e a boa
governanga administrativa, o Poder Executivo confia no elevado espirito publico dos Nobres
Vereadores para a aprovagéo do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,
ARGEMIRO Assinado de forma digital
por ARGEMIRO RODRIGUES
RODRIGL.JES GALVAO:72110414804
4GALVAO-721 1041480.pagos: 2026.02.13 10:42:41
; -03'00°

Argemiro Rodrigues Galvio
Prefeito Municipal

A Vossa Exceléncia

Antonio Afonso de Oliveira
Presidente da Camara Municipal
Santana da Vargem - MG
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PROJETO DE LE] MUNICIPAL Ne 047, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispée sobre a criacdo de vantagem
compensatoria destinada g assegurar g
efetividade dga revisdo geral anual aos
servidores publicos Mmunicipais, cujo
vencimento basico corresponda ao salario
minimo nacional,

Art. 2° A Vantagem Compensatéria de Revisdo Geral Anua| — VCRGA tem por
finalidade assegurar a efetividade da revisdo geral anua| Prevista no art, 37, inciso X,
da Constituicao Federal, evitando a absorggo integral do reajuste pela atualizagzo
do salario minimo nacional.

Art. 3° A Vantagem Compensatéria de Revisdo Gera] Anual - VCRGA sera
concedida anualmente, no mesmo periodo da reviséo geral anual dos servidores
publicos municipais, em valor suficiente para garantir, em termos reais, g
recomposicéo inflacionaria do periodo, observado o indice oficial adotado pelo
Municipio.

Art. 4° A Vantagem Compensatéria de Revisao Geral Anua| — VCRGA:

I - néo se incorpora ao vencimento basico;

I - ndo servira de base de calculo para quaisquer outras vantagens,
adicionais, gratificagées, 13° salario, férias oy beneficios:

Il = ndo possui natureza permanente;

IV - serg automaticamente absorvida por Ocasi@o de eventua| reajuste,
reestruturagdo de carreira ou majoracdo do vencimento basico que torne
desnecessaria a Sua concessio.

Art. 5° A concessao € 0 pagamento da Vantagem Compensatéria de Revisao
Geral Anual - VCRGA ficam eXpressamente condicionados:

I - & existéncia de dotac&o orcamentaria suficiente, consignada no orgamento
vigente ou em créditos adicionais regularmente abertos:

N - 3 compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lej de Diretrizes
Orgamentérias e g Lei Or¢camentarig Anual;

n - 3 observancia dos limites e condicdes estabelecidos na Lei
Complementar no 1 01/2000, especialmente aqueles relativos as despesas com
pessoal.
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Art. 6° As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a conta das
dotagcbes orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necesséario e serdo classificadas como despesas correntes com
pessoal e encargos sociais, nos termos do art. 18 da Lei Complementar n°® 101/2000,
e do art. 12 da Lei n® 4.320/1964.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santana da Vargem - MG, 13 de fevereiro de 2026.

ARGEMIRO Assinado de forma digital
RODRIGUES por ARGEMIRO RODRIGUES

GALVAO:72110414804
GALVAQ:72110414  pados:2026,02.13 10:43:03

804 -03'00'

Argemiro Rodrigues Galvao
Prefeito Municipal
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 18, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Projeto de Lei n° 047 12026 - criagzo de vantagem compensatoria,

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Dotagbes préprias do Orcamento anual do presente exercicio e seguintes..

IMPACTO NO ORGAMENTO/2026

Reflexo financeiro maximo de R$146.794,50 (cento e quarenta e seis mil setecentos e noventa e quatro

IMPACTO NO ORCAMENTO/2027
Valor estimado de R$183.199,54 (cento e oitenta e tré&s mil cento € noventa e nove reais e cinguenta

devera constar da respectiva proposta oreamentaria do exercicio e dentro das metas fiscais estabelecidas
(inflagéo estimada em 4% em 2027).

Obs.: néo foram considerados possiveis efeitos de decisdes judiciais e eventuais quedas nas receitas
estimadas.

Santana da Vargem, 13 de fevereiro de 2026

SILVIO CESAR ssnssodetams ARGEMIRO e cetorm cgaor
MIRANDA:53 HaREAS R0t RODRIGUES /' GALVAO:72110414804
265378691 s’ GALVAO:72110414804 3des 20260213 105008
SILVIO CESAR MIRANDA ARGEMIRO RODRIGUES GALVAO
——— . Contador - CRC-MG 46.694 Prefeito Municipal

DECLARAGAO DE ADEQUACAOD ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
<= ANIA E FINANCEIRA

(Inciso II, artigo 16 e § 2° do art. 17, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Projeto de Lei n® 047 12026 — criacso de vantagem compensatdria.

FONTE DE CUSTEIO:

Dotagbes proprias dos orcamentos dos exercicios seguintes.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Santana da Vargem - MG, declaro, para os
efeitos do inciso Il do artigo 16 € § 2° do art.. 17 da Lei Complementar n° 101 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a a partir da aprovagio do presente projeto, a despesa acima especificada possuira
adequagdo Orgamentaria e Financeira com g Lej Orcamentaria Anual para 2026 n° 1939/2025,
compatibilidade com a LDO — Lej de Diretrizes Orcamentarias n° 1.894/2025 € com a Lej do PPA - Plano
Plurianual 2026/2029, n°. 1937/2025. Declaro ainda que, a respectiva despesa nao afetara as metas
fiscais nos termos do inciso Il, do § 2° do art, 4° da LC 101/2000, conforme relatdrios em anexo, uma vez
que os valores serio compensados em virtude de reducées nas contratacbes de pessoal, além das
expectativas de reducio de gastos com pessoal a medida que irdo ocorrendo as adesdes e rescisdes nos
termos da Lei n® 1910/2025 — Programa de Exoneragdes Voluntarias

Santana da Vargem, 13 de fevereiro de 2026

ARGEMIRO Assinado de forma digital

RODR;GUES WFAFGEMROEOW'GuEi
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/. ozor

04 ?
ARGEMIRO RODRIGUES GALVAQ
Prefeito Municipal
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Anexo |

PLC 047/2026
Ano 2026 2027 2028
RCL 39.052.500,00/41.005.125,00|43.055,381,25
Despesa 146.794,50 183.199,54 190.527,51
% Pessoal 0,37% 0,44% 0,44%




