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Emenda Modificativa nf:’Q 1, de 17. margo de 2026

“Altera o Projeto de Lei Ordindria n° 43, de 04 de
fevereiro de 2026”.

Art. 1°. Ficam alterados os artigos de n°® 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16
do Projeto de Lei Ordinaria n® 43, de 04 de fevereiro de 2026 os quais passam a
vigorar com a seguinte redaco:

“Texto alterado para o art. 7°

Art. 7° A Avaliagdio de Desempenho serd realizada por Comissdes Especiais
de Avaliagfio, vinculadas &s Secretarias de lotagfio do servidor ou Equivalentes,
nomeadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

§1° Cada Comissdc Especial de Avaliagdio serd composta pelo Secretario
Municipal ou Equivalente, 3 (trés) servidores efetivos, preferencialmente estaveis, e
2(dois) suplentes.

§2° O mandato dos membros da Comissfio serd de até 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, vedada a recondugfo imediata de mais de 1/3 (um tergo) dos
membros, bem como a recondugio imediata e consecutiva do membro
remanescente. '

§3°E vedada a participagdo na Comissdo de servidor que:

I — Esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou ago de
improbidade administrativa;

II — Possua parentesco, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, com o
servidor avaliado.

§4° As Comissdes Especiais de Avaliagio poderfio solicitar informacdes e
ouvir os servidores publicos efetivos lotados no mesmo setor do avaliado para
subsidiar a respectiva avaliagfio.

§5° As Comissdes Especiais de Avaliacfio, constatada a ausénecia ou
impedimento de algum membro para avaliacio do servidor, bem como dos suplentes,
podera solicitar a designagdo temporaria de outro servidor efetivo para a regular
composi¢do da respectiva Comissdo.
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§6° A designacfo de que trata o §4° nfio implicard alteracdo de lotacdo,
prejuizo funcional ou remuneratério, nem caracterizaré desvio de funcgo, limitando-
se a participagéo do servidor na Comissdo Especial de Avaliaco pelo periodo do
respectivo mandato.

Texto alterado para o art. 8°

Art. 8 O Secretério Municipal ou Equivalente responsével pela pasta de
lotag&o do servidor procederd a avaliagdo, observados os critérios objetivos previstos
nesta Lei. :

§1° Considera-se Equivalente ao Secretdrio Municipal o Chefe de Orggo
constante da Estrutura Administrativa do Municipio que nfo responda a nenhum
Secretario Municipal.

§2° A avaliagdo pelo Secretdrio Municipal ou Equivalente deverid ser
expressamente motivada, com indicacdo clara e objetiva dos fatos concretos que
justifiquem a pontuac¢do atribuida.

§3° A auséncia de motivago acarretard a nulidade da avaliacgo.

Texto alterado para o segundo art. 9°

Art. 11 O resultado final da Avaliag8o de Desempenho corresponders & média
aritmética simples entre:

I — a média extraida das notas atribuidas pelos 3 (trés) servidores efetivos;

IT — a nota atribuida pelo Secretario Municipal ou equivalente.

Pardgrafo tnico. O resultado final deverd ser formalizado em Relatério
Conclusivo e Consolidado, conforme Anexo II desta Lei, emitido pela Comissio
Especial de Avaliac8o, instruido com as avaliagdes previstas nos incisos I e II deste
artigo.

Texto alterado para o segundo art. 10

Art. 12 - O servidor serd formalmente cientificado do resultado da Avaliacdo
de Desempenho.

§1° Serd assegurado ao servidor o prazo de 10 (dez) dias tteis para
apresentacdo de recurso administrativo.

§2° O recurso serd dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que decidira de
forma motivada
Texto alterado para o art. 11
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Art. 13. Sendo o resultado favoravel, o servidor prosseguird regularmente no
estagio probatdrio ou, sendo o caso, adquiriré a estabilidade.

Texto alterado para o art. 12

Art. 14. Sendo o resultado desfavoravel & permanéncia do servidor em
estagio probatério, o Chefe do Poder Executivo determinard a instauracdo de
processo administrativo especifico para eventual exoneracdo, assegurados o
contradit6rio e a ampla defesa, para apuragéio de eventual exoneraco.

Paragrafo unico. O resultado desfavoravel a avaliacdo anual de desempenho
do servidor, em estégio probatdrio, podera ensejar as providéncias descritas no art.
35 da Lei Complementar n° 23 de 31 de margo de 2022, que dispde sobre o plano de
cargos, carreiras e vencimentos do Poder Executivo do Municipio de Santana da
Vargem — MG.

Texto alterado para o art. 13 — Vira art. 15 — Mesma redacgio.
Texto alterado para o art. 14 — Vira art. 16 — Mesma redacio.
Texto alterado para o art. 15 — Vira art. 17 — Mesma redacio.
Texto alterado para o art. 16 — Vira art. 18 — Mesma redacdo.

22

JUSTIFICATIVA

As presentes emendas tém como objetivo aprimorar a estrutura normativa do
Projeto de Lei n° 43/2026, promovendo maior eficiéncia administrativa, seguranca
juridica e clareza nos procedimentos de Avaliagdo de Desempenho dos servidores
em estagio probatorio.

As alteracBes propostas visam descentralizar o processo avaliativo, por meio
da criagio de Comissdes Especiais vinculadas 3s Secretarias de lotagZo dos
servidores, garantindo maior aderéncia a realidade funcional de cada setor.
Ademais, a inclusdo de suplentes busca assegurar a continuidade dos trabalhos e
evitar prejuizos decorrentes de eventuais impedimentos.

Também se promove o aperfeicoamento dos critérios de avaliacdo e de
apuragdo do resultad final, conferindo maior objetividade, transparéncia e
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equilibrio ao processo. As adequacdes redacionais e a reorganizacdo dos
dispositivos legais corrigem inconsisténcias, eliminam duplicidades e fortalecem a
coeréncia interna da norma.

Por fim, destaca-se a integragio com a legislagdo municipal vigente,
especialmente no que se refere as consequéncias da avaliag8o, assegurando
alinhamento com o regime juridico dos servidores publicos e reforgando a
segurangca juridica na aplicacfio da lei..
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