JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolugdo tem por finalidade regulamentar o regime
de teletrabalho (home office) no &mbito da Camara Municipal de Santana da
Vargem /MG, estabelecendo critérios objetivos para sua implementacéo,
acompanhamento e controle.

A medida busca compatibilizar modernizacdo administrativa, eficiéncia na
prestacdo do servico publico e racionalizagdo de recursos, sem afastar a
necessaria supervisdo institucional das atividades desempenhadas pelos
servidores.

A experiéncia administrativa dos ultimos anos demonstrou que
determinadas atividades podem ser executadas remotamente sem prejuizo da
continuidade do servico publico, desde que observados mecanismos adequados
de controle de produtividade, metas e acompanhamento funcional.

O projeto preserva a discricionariedade administrativa da Presidéncia e das
chefias imediatas, evitando a transformacdo do teletrabalho em direito subjetivo
do servidor. Ao mesmo tempo, estabelece deveres claros relacionados &
produtividade, disponibilidade funcional, seguranca da informacio e protecdo de
dados.

Também foram previstas hipéteses de convocacdo presencial, avaliacédo
periddica e revogagdo do regime, de modo a assegurar prevaléncia do interesse
publico e manuten¢io da regularidade dos servigos legislativos e administrativos.

A proposta encontra fundamento nos principios constitucionais da
eficiéncia, razoabilidade, economicidade e modernizagdo da Administracdo
Pablica, aplicaveis ao Poder Legislativo municipal.

Diante disso, submetemos o presente Projeto de Resolugéo a apreciacao dos
Nobres Vereadores.

Santana da Vargem — MG, 29 de abril de 2026.



PROJETO DE RESOLUCAOQO N° 03/2026

Regulamenta o regime de teletrabalho (home
office)] no ambito da Camara Municipal de
Santana da Vargem/MG e dda outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM, no uso
de suas atribui¢es legais e regimentais, faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga
a seguinte Resolucéo:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Santana da
Vargem/MG, o regime de teletrabalho, na modalidade home office, destinado aos
servidores publicos do Poder Legislativo Municipal, observados os principios da
eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo piiblico, controle administrativo e
interesse publico.

§ 1° O regime de teletrabalho constitui faculdade da Administracio e nio gera
direito adquirido ao servidor.

§ 2° O teletrabalho podera ser adotado desde que:

I - seja compativel com as atribuigdes do cargo, emprego ou fungéo;

II - ndo haja prejuizo & continuidade e 4 eficiéncia do servico publico;

IIl - seja possivel mensurar objetivamente o desempenho do servidor;

IV — sejam preservados ¢ atendimento ao publico e o regular funcionamento dos

setores administrativos.

Art. 2° Para os fins desta Resolucio, considera-se:

I — teletrabalho ou home office: modalidade de trabalho realizada fora das
dependéncias fisicas da Camara Municipal, com utilizacdo de recursos tecnologicos de
informacéo e comunicacac;

II - regime hibrido: modalidade em que o servidor alterna atividades presenciais e
remotas, conforme escala definida pela chefia imediata;

III — chefia imediata: autoridade responsavel pela supervisio direta das atividades
desempenhadas pelo servidor.



CAPITULO II

DOS REQUISITOS E DA AUTORIZACAO

Art. 3° Poderdo aderir ao regime de teletrabalho os servidores efetivos e
comissionados cujas atribuicGes sejam compativeis com a execucdo remota das
atividades.

§ 1° A inclusé&o do servidor no regime de teletrabalho dependera de:

I — requerimento formal do interessado;

Il — manifestacao favoravel da chefia imediata;

IIT - autorizacdo da Presidéncia da Camara;

IV - assinatura de termo de ciéncia e responsabilidade.

8§ 2° A Administracao -'poderé instituir o teletrabalho de oficio, em situacdes

excepcionais e justificadas de interesse puiblico.

Art. 4° Nao poderdo exercer atividades em regime de teletrabalho os servidores:

I - cujas atribuigdes exijam atendimento presencial continuo;

II - que estejam em estagio probatério, salvo decisdo fundamentada da
Presidéncia;

Il - que tenham soirido penalidade disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses,
relacionada ao descumprimento de dever funcional;

IV - que apresentem desempenho insuficiente no cumprimento das metas
estabelecidas.

Paragrafo dnico. A critério da Administracdo, poderdo ser estabelecidas outras
hipéteses de vedacao, mediante ato motivado.

CAPITULO III
DAS CONDICOES DE EXECUCAO

Art. 5° O servidor em regime de teletrabalho devera cumprir as metas e atividades
estabelecidas pela chefia imediata, observados os padrdes de produtividade e qualidade
exigidos pela Administracio.

§ 1° O cumprimento da jornada sera aferido mediante:
I - entrega de relatorios de atividades;
II — controle eletrénico de acesso aos sistemas institucionais, quando disponivel;

o - acompanhameﬂto da produtividade e do cumprimento das demandas
atribuidas;

IV - outros mecanismos objetivos de acompanhamento definidos pela
Administracéo.

§ 2° O servidor em teletrabalho permanecera submetido & jornada regular do cargo
ou funcéo, devendo manter meios ativos de comunicagao institucional durante o horario
de expediente da Camara Municipal.



§ 3° A disponibilidade prevista no § 2° deste artigo nio caracteriza regime de
sobreaviso nem disponibilidade permanente fora da jornada regular de trabalho.

Art. 6° O teletrabalho ndo dispensa o comparecimento presencial do servidor
quando:

I — convocado pela chefia imediata;
Il — houver necessidade do servico;

II - forem realizadas reunides, sessdes legislativas, audiéncias publicas ou
atividades institucionais que demandem presenca fisica.

Paragrafo tinico. O comparecimento presencial devera ocorrer sem direito a
indenizagdo adicional, salvo previséo legal especifica.

Art. 7° O servidor em teletrabalho é responsavel:

I - pela guarda, conservacdo e utilizagdo adequada dos equipamentos e
documentos utilizados no exercicio das atividades;

II - pela observincia das normas de sigilo funcional, protecio de dados e
seguranca da informacao;

III - pela manutengéo de ambiente adequado e seguro para o exercicio das
atividades;

IV — pela utilizacgo exclusiva de meios e canais institucionais disponibilizados pela
Camara Municipal, quando exigidos pela Administracao;

V - pelo custeio de internet, energia elétrica e demais despesas ordinarias
relacionadas ao trabalho remoto, salvo disposicéo diversa em ato da Mesa Diretora.

§ 1° A adesdo ao regime de teletrabalho implica concordancia do servidor com as
condicOes operacionais previstas nesta Resolucéo.

§ 2° O regime de +e1etrabalho nao gera direito automatico a ressarcimento de
despesas ordinarias relacmnadas ao trabalho remoto, salvo previsdo expressa da
Administracao.

§ 3° E vedado ao servidor compartilhar senhas, acessos institucionais ou
documentos internos com ' terceiros, respondendo administrativamente, civil e
penalmente por eventual uso indevido decorrente de dolo ou culpa.

Art. 8° Os equipamentos necessérios ao desenvolvimento das atividades poderido:
I - ser disponibilizados pela Camara Municipal, mediante termo de
responsabilidade; ou

II - ser fornecidos pelo proprio servidor, desde que compativeis com as exigéncias
técnicas do servico.



CAPITULO IV

DO CONTROLE, AVALIACAO E REVOGACAO

Art. 9° A chefia imediata acompanhara e avaliard periodicamente o desempenho
do servidor em teletrabalho.

§ 1° O descumprimento injustificado das metas ou obrigacées funcionais podera
ensejar:

I — adverténcia;

Il - suspenséo do regime de teletrabalho;

III - retorno imediato ao trabalho présencial;

IV — apuragéo de responsabilidade administrativa, quando cabivel.

§ 2° A autorizacdo para teletrabalho podera ser revogada a qualquer tempo, por

interesse da Administracdo ou a pedido do servidor.

Art. 10. A Administracdo podera estabelecer quantitativo méaximo de servidores
em teletrabalho, de modo a assegurar a continuidade dos servicos presenciais.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 11. O servidor em regime de teletrabalho permanecera submetido:
I - ao regime juridico aplicavel aos servidores da Cimara Municipal;
II - aos deveres funcionais e 4s normas disciplinares vigentes;

IIl — as regras de sigilo funcional e protecdo de dados.

Art. 12. O regime de teletrabalho nao:

I - caracteriza disponibilidade permanente do servidor;
II - afasta a submisséo do servidor & jornada regular do cargo ou funcao;

IIl — autoriza a realizagéo de servico extraordinario sem prévia autorizacio formal
da autoridade competente;

IV — altera a lotagdo ou vinculagdo administrativa do servidor.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A Mesa Diretora podera editar atos complementares necessarios a
execuc¢ao desta Resolucio.

Art. 14. Os servidores que atuarem home office durante todo o més nio fario jus
ao recebimento do adicionai de assiduidade.

Art. 15. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia da Camara Municipal,
observados os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.



ANEXO I
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE TELETRABALHO (HOME OFFICE)

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM /MG

Eu, , servidor(a) da Camara Municipal de
Santana da Vargem /MG, ocupante do cargo de ;
matricula n° _ ) lotado(a) no setor

, REQUEIRO adesdo ao regime de teletrabalho
(home office), nos termos da Resolucdo n® ____/2026.

Declaro estar ciente de que:

I — o regime de teletrabalho constitui faculdade da Administracdo e podera ser revogado a
qualquer tempo, por interesse piblico ou necessidade do servico;

II - permanecerei submetido(a) &s atribuicées do cargo, a chefia imediata, ao controle
administrativo e &s normas disciplinares aplicaveis aos servidores da Camara Municipal;

III — deverei cumprir integralmente a jornada regular, as metas e as atividades definidas
pela chefia imediata;

IV — o teletrabalho ndo caracteriza disponibilidade permanente nem gera direito
adquirido 4 sua manutencio;

V - deverei manter meios ativos de comunicacdo institucional durante o expediente
regular da Camara Municipal;

VI - o comparecimento presencial podera ser exigido sempre que houver convocagdo da
Administracao;

VII - assumo responsabilidade pela adequada utilizacdo dos equipamentos e pela
preservacao do sigilo das informacées institucionais;

VIII - o regime ndo gera direito automatico a ressarcimento de despesas com internet,
energia elétrica ou demais custos operacionais, salvo previsdo expressa da
Administracéo;

IX — comprometo-me a observar integralmente as normas de seguranga da informacédo e
protecéo de dados adotadas pela Camara Municipal.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente termo.

Santana da Vargem /MG, de de 2026.

Servidor(a)

Chefia Imediata

Presidéncia da Camara Municipal



ANEXO II
TERMO DE RESPONSABILIDADE - TELETRABALHO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM /MG

Eu, , servidor(a) da Camara Municipal de
Santana da Vargem/MG, matricula n° , DECLARO, para os devidos
fins, que:

I - possuo estrutura fisica e tecnologica minimamente adequada ao desempenho das
atividades em regime de teletrabalho;

II - responsabilizo-me pela guarda, conservacio e correta utilizacdo dos equipamentos,
documentos e informacdes institucionais sob minha posse;

III — comprometo-me a utilizar exclusivamente os sistemas, plataformas e canais
institucionais autorizados pela Administracéo;

IV - n&@o compartilharei senhas, acessos institucionais, documentos internos ou
informacgées funcionais com terceiros;

V — adotarei as medidas necessarias a preservacao do sigilo funcional, da seguranca da
informacgéao e da protecdo de dados pessoais;

VI — manterei ambiente seguro para armazenamento de documentos fisicos e digitais
relacionados as atividades da Camara Municipal;

VII - comunicarei imediatamente a chefia imediata qualquer incidente de seguranca,
perda de documentos, acesso indevido ou falha tecnologica relevante;

VIII - estou ciente de que eventual uso indevido de informacées, violacdo de sigilo
funcional ou descumprimento das normas institucionais poderd ensejar
responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Declaro, ainda, ter ciéncia. integral das disposicées da Resolucdo n° /2026 e
comprometo-me ao seu fiel cumprimento.

Santana da Vargem /MG, de de 2026.

Servidor(a)

Chefia Imediata

Presidéncia da Camara Municipal



ANEXO III

RELATORIO DE PRODUTIVIDADE - TELETRABALHO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM /MG

1. IDENTIFICACAO

Servidor(a):

Cargo:

Setor:

Periodo do relatério: // alf/

Chefia imediata:

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE PROCESSO/DOCUMENTO TEMPO p
DAt EXECUTADA RELACIONADO ESTIMADO sdalbAQ
3. METAS E RESULTADOS
META ESTABELECIDA RESULTADO ALCANCADO OBSERVACOES
4. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
( ) Reunides virtuais
( ) Reunices presenciais
( ) Sessdes legislativas
( ) Audiéncias puablicas
(

) Outros:

Descricdo resumida:



5. DIFICULDADES OU OCORRENCIAS

6. OBSERVACOES DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e refletem as atividades
efetivamente desempenhadas no periodo indicado.

Santana da Vargem /MG, de de 2026.

Servidor(a)

Chefia Imediata

Presidéncia da Camara Municipal




Art. 16. Fazem parte desta resolugio os anexos I - Termo de Adesdo, II — Termo de
Responsabilidade e III - Relaté-io de Produtividade.

Art. 17. Esta Resolugac entra em vigor na data de sua publicacéo.

Presidente da Camara Municipal

iTa Souza

Vice-Presidente

B Renata Teodoro Silva

Secretario(a)



